
GO Hybrid! 
Een spel voor het hele het team 

 

Valt deze kunstacademie nog te redden? Hoe voorkomen we nóg meer 

reputatieschade!? 

In de game GO Hybrid! ga je met je team aan de slag om de kunstacademie Joie 

de Vivre te redden van faillissement. Hier hebben jullie drie uur de tijd voor en de 

klok tikt…  

Het doel van de game is om samen keuzes te maken rondom hybride werken en 

direct live te ervaren wat werkt en wat niet. Je gaat experimenteren met de ‘vorm’ 

en de ‘vaardigheden’ bij hybride werken, waardoor je als team duidelijke kaders 

creëert en goed op elkaar ingespeeld raakt. 

 

• Leeftijd: 18 tot 88 jaar 

• Aantal spelers: 5-10  

• Tijdsduur: 4 uur, op te kiezen locatie 

• Nodig: laptop, telefoon, headset 

 

 

 



 

Voor wie 

De game is waardevol voor teams en afdelingen die hun hybride skills in onderling 

samenwerken willen verbeteren en hier ondersteunende afspraken over willen 

maken.  

 

 

Doel van de game 

Het doel van de game is om samen keuzes te maken 

rondom hybride werken en  direct live te ervaren 

wat werkt en wat niet. Je gaat in drie rondes 

experimenteren met de ‘vorm’ en de ‘vaardigheden’ 

bij hybride werken, waardoor je als team duidelijke 

kaders creëert en goed op elkaar ingespeeld raakt 

 

 

 

 

 



Resultaat van de game 

Go Hybrid! is een laagdrempelige manier om met je 

team het hybride (samen)werken te verbeteren. ‘Praten 

over’ hybride werken wordt daarbij vervangen door het 

daadwerkelijk ervaren van verschillende vormen van 

hybride werken, wat leidt tot het volgende leerresultaat:  

 

• Ervaren in het hybride samenwerken besproken 

• Eerste afspraken en keuzes gemaakt rondom hybride 

werken: 

Startpunt om verder vanuit te 

experimenteren/aanpassen 

• Onderliggende ontwikkelpunten van het team in beeld gebracht 

 

De gemaakte hybride afspraken worden meegegeven als poster.  

 

Duur van de game 

Het spelen van de game duurt een hele dag en kan gespeeld worden op een 

locatie van de Hogeschool van Amsterdam of een eigen locatie. Vooraf wordt een 

korte intake gepland zodat de game op punten aangepast wordt op de leerdoelen 

van het team. Indien gewenst kan na twee maanden met het hele team of 

teamleiders van meerdere teams een intervisie gepland worden om te bespreken 

welke hybride uitwerkingen en afspraken er zijn gemaakt, wat wel/niet werkt en 

welke tips onze trainers nog hebben. 

 



Trainers 

• Dr. Wouter Smit is docent en onderzoeker op het gebied van wendbaar 

organiseren 

• Drs. Jolanda van Zaalen is teamcoach bij de HvA Academie 

• Noa Cremers Bsc. Is junior onderzoeker bij de Hogeschool van Amsterdam 

 

Contact 

Heeft u interesse in het zelf spelen of inkopen van de game? Wij verkennen graag 

de mogelijkheden. Neem contact op met Wouter Smit via w.smit@hva.nl of 

0621157631 

 

Quotes van deelnemers 

“Een halve dag deze game spelen win je makkelijk terug in wat het je in de 

samenwerking oplevert.” 

“Wat een leuk spel. Je kunt geen moment stilzitten” 

“Wij werkten al best goed online samen. Ik zie nu dat hybride toch weer een 

hele andere context is” 
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