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Alle bedrijven in onze sector zijn bezig met duurzaamheid, 
dus wij kunnen niet achterblijven. Als we niet meedoen 
zullen we ons op een negatieve manier onderscheiden.

   1. GROEPSDRUK

Wij willen onze positieve impact vergroten en onze 
negatieve impact verminderen en laten zien hoe we dit doen 
ter inspiratie voor anderen.

   3. VOORBEELDROL

Bezig zijn met duurzaamheid is goed voor ons imago. Het is 
een goede manier om gezien te worden en in het nieuws te 
komen, zodat we onze zichtbaarheid vergroten.

   5. IMAGO VERSTERKEN

Door duurzaamheid in onze bedrijfsvoering kunnen we 
gemakkelijker personeel vinden en vasthouden.

   7. GEMOTIVEERD PERSONEEL

Het is noodzakelijk dat er een transitie plaatsvindt naar 
een duurzamere maatschappij en iedereen moet daar een 
steentje aan bijdrage, dus wij ook.

   9. VERANTWOORDELIJKHEIDSGEVOEL

Zingeving en het nastreven van duurzame idealen staat 
bij ons voorop. Met onze acties willen we bijdrage aan het 
oplossen van maatschappelijke vraagstukken. Dit komt voort 
uit een intrinsieke motivatie. 

   11. IDEËLE OVERTUIGING

Bezig zijn met duurzaamheid vergroot ons onderscheidend 
vermogen en geeft ons een betere positie t.o.v. de 
concurrent.

   2. CONCURRENTIE POSITIE

We moeten bezig zijn met duurzaamheid om als bedrijf 
toekomstbestendig te zijn. Op deze manier kunnen we 
risico’s verkleinen, ervaring opdoen en een koploper positie 
verkrijgen.

   4. TOEKOMSTBESTENDIGHEID

Onze klant geeft aan het belangrijk te vinden dat wij met 
duurzaamheid bezig zijn, dus wij volgen deze wens van de 
klant.

   8. KLANTWENS

We moeten ons wel met duurzaamheid bezig houden, want 
de wet- en regelgeving dwingt ons hier nu of in de nabije 
toekomst toe. We moeten de huidige regelgeving volgen en 
we willen aankomende regelgeving voor zijn en dus werk 
(blijven) maken van verduurzaming. 

   10. WET- EN REGELGEVING

Bezig zijn met duurzaamheid biedt ons de mogelijkheid 
om subsidies aan te vragen en investeerders aan te trekken. 
Hierdoor ontstaat budget voor innovatie.

   12. FINANCIERINGSKANS

Duurzaamheid biedt kansen tot kostenbesparing door 
een lager energiegebruik, minder afval en/of minder 
grondstoffen.

   6. KOSTENBESPARING

MOTIVATIE OPDRACHT
Wat is voor dit project de belangrijkste reden bezig te zijn met duurzaamheid? 
Geef door middel van de score aan welke het belangrijkste zijn en neem die mee in het verdere proces.
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