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SFEERVERSLAG MINI-CONFERENTIE BGW: ‘VOEDING 
VOOR ZELFORGANISATIE’ 
NADIFA EL YOUSFI EN STEPHANIE VERDOOLAEGE 
KENNISCENTRUM MAATSCHAPPIJ EN RECHT/ URBAN MANAGEMENT 
LECTORAAT MANAGEMENT VAN CULTUURVERANDERING 
 
Donderdagmiddag 10 oktober heeft de tweede mini-conferentie BGW op de eerste verdieping ‘FLOOR’ 
van het Kohnstammhuis plaatsgevonden. Deze middag stond in het teken van ‘Voeding voor 
zelforganisatie’: Leren van onderzoek en van elkaar. 
 
Vanaf 12.30 uur stond de lunch klaar en druppelden de genodigden binnen: projectleiders en 
uitvoerend professionals uit de drie stadsdelen en de verbindingsgroep (stedelijk niveau). Er heerste 
meteen een goede sfeer. Na een openingswoord door Stephanie Verdoolaege (HvA), Karin Daman 
(DWZS) en Hettie Politiek (DMO), presenteerde Stephanie vervolgens het rapport. Er werden vragen 
gesteld over de uitkomsten van het onderzoek en de methode.  
 
Na de presentatie zijn de aanwezigen in drie groepen uit een gegaan voor een rondetafelgesprek. Aan 
elke tafel zat een projectleider, die met aanwezigen uit andere pilotgebieden een leden van de 
verbindingsgroep in gesprek gaat over drie thema’s. Deze thema’s zijn door de projectleiders zelf 
aangedragen. Door middel van het delen van ervaringen vindt er uitwisseling plaats.  Er worden 
verschillende praktische tips en ideeën aangedragen, waar de projectleiders mee verder kunnen in hun 
pilot. De sfeer is ontspannen en, zoals ook in de pilots een van de principes is, er is sprake van een 
leeromgeving. Opvallend is dat iedereen heel begaan is met elkaar en vooral met de bewoners. 
 
Na de pauze wordt er aan vier tafels verder gesproken voor een tweede rondetafelgesprek: een tafel 
voor West, Noord, Nieuw West en de verbindingsgroep. De aanwezigen sluiten zich aan bij hun eigen 
tafel. Informatie en ervaringen uit het eerste gesprek worden vrij met elkaar gedeeld. Er worden veel 
voorbeelden uit de praktijk benoemd. Frustraties enerzijds en inspiratieverhalen anderzijds worden 
omgezet in actiepunten. Hoewel veel mensen nog wilden doorpraten aan hun tafel, werd het gesprek 
ter afsluiting plenair voortgezet. De projectleiders delen hun actiepunten met de groep en er wordt 
gesproken over barrières die gelden in alle drie de pilots. Een veelbesproken onderwerp is de deelname 
van bewoners met een uitkering en de relatie met hieraan verbonden overheidsinstellingen zoals DWI. 
Uitwisseling in de groep leidt tot herkenning en uiteindelijk opschaling richting de politiek, zodat de 
uitwerking van beleid kan worden besproken en naar een oplossing kan worden gezocht. Ten slotte 
worden er suggesties gedaan die meegenomen zullen worden in de eindrapportage van de HvA, zoals 
de invloed van het intellectueel en sociaal kapitaal van bewoners op het proces. De eindrapportage zal 
gepresenteerd worden op het jaarlijkse lectoraatscongers in juni 2014.       
 
Ten slotte verhuist men naar de begane grond van het Kohnstammhuis om daar onder het genot van 
een drankje de conferentie na te bespreken. 
 
Amsterdam, oktober 2013 
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