
Kennis in uitvoering
E E N  V E R K E N N I N G  V A N  D E  K E N N I S  D I E  P R O F E S S I O N A L S  G E B R U I K E N  

I N  D E  U I T V O E R I N G  V A N  D E  S C H U L D H U L P V E R L E N I N G  

A A N B E V E L I N G E N    

O N D E R Z O E K E R S

C O N C L U S I E

C O N C R E T E  V E R T A L I N G

V E R M I J D  O V E R L A P

W E R K  S A M E N

 

M A A K  J E  K E N N I S  R E L E V A N T  V O O R  D E   P R A K T I J K    

 

A A N B E V E L I N G E N   

O N D E R Z O E K E R S

Professionals hechten veel belang aan kennis. Waar het 

gaat om gedragsverandering gebruiken zij impliciete 

kennis. Impliciete kennis is gebaseerd op praktijkervaring, 

zoals de ervaring om met lastige klanten om te gaan. 

Wetenschappelijke kennis uit onderzoek wordt 

daarentegen niet vaak toegepast. Een van de redenen 

hiervoor is dat wetenschappelijke kennis lastig te 

vertalen is naar praktische handvatten. Daarnaast 

bereikt veel wetenschappelijke kennis de werkvloer (nog) 

niet.

Beschrijf in rapporten hoe theorieën, zoals de theorie van 

schaarste, concreet vertaald kunnen worden naar de 

dagelijkse praktijk. 

Professionals hebben last van informatie-overload. 

Verwijs naar andere rapporten indien je gebruik maakt 

van kennis die al gratis beschikbaar is. 

Werk samen met andere onderzoekers uit hoe 

theoretische kennis in de praktijk kan worden toegepast. 

Werk ook samen een kader uit om te bepalen in welke 

situatie welke interventie het meest voor de hand ligt. 

Houd hierbij rekening met kwetsbare doelgroepen, zoals 

licht-verstandelijk beperkten, laag-taalvaardigen, 

nieuwkomers, etc. 


