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Ondergetekenden: 
 

 
Naam school en opleiding 

Hogeschool van Amsterdam, 

Faculteit Onderwijs en Opvoeding 
Opleiding Pedagogiek 

Gevestigd te Amsterdam 

Vertegenwoordigd door  

In de functie van Stagedocent / medewerker Stagebureau Pedagogiek 

Hierna te noemen: “Hogeschool” 

 
en 

 

Naam stage-instelling  

Straat en huisnummer  

Postcode en woonplaats  

Telefoonnummer  

Contactpersoon  

E-mailadres contactpersoon  

In de functie van  

Hierna te noemen: “stage-instelling” 

 
en 

 

Naam stagiair  

Adres  

Woonplaats  

Geboortedatum  

Studentnummer  

E-mail  

Telefoonnummer  

Opleidingstype Voltijd /  Deeltijd * 

Opleidingsjaar 3e jaar  /   4e jaar * 

Student aan de hierboven genoemde Hogeschool, hierna te noemen “student” 

 

Verklaren het volgende te zijn overeengekomen: 
 

Artikel 1: 

De stage-instelling zal in overleg met de stagedocent de student in principe werkzaamheden opdragen 

die een duidelijke leerfunctie hebben. De stage-instelling draagt er zorg voor dat de werkplek en - 

situatie van de student voldoet aan de geldende (Arbo-) wet - en regelgeving. De instelling is 

verantwoordelijk voor de stagebegeleiding. De opleiding is verantwoordelijk voor de supervisie, de 

opleidingsbegeleiding en de eindbeoordeling. 
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Artikel 2: 

De stageperiode loopt van:…………………………….tot……………………………………. 

Jaar 3: 42 weken X 28 uur op maandag tot en met donderdag  

De student heeft recht op .............. vakantiedagen. 

 
Artikel 3: 

De werktijden van de student worden in overleg met de stage-instelling bepaald. Bij de vaststelling van 

de werktijden wordt rekening gehouden met het volgen van onderwijsbijeenkomsten van de opleiding. 

 
Artikel 4: 

De student zal voorschriften, aanwijzingen en regels, welke voor de werknemers van de stage-instelling 

gelden, in acht nemen. De student houdt zich aan de binnen de afdeling waar hij geplaatst is geldende 

gedragsregels en werktijden. De student is verplicht tot geheimhouding van gegevens, waarvan hij 

tijdens zijn verblijf in de stage-instelling kennis neemt en waarvan kan worden vermoed dat deze 

vertrouwelijk zijn en/of onder geheimhouding vallen. Bij twijfels overlegt de student met de 

praktijkbegeleider. 

 
Artikel 5: 

Uitgangspunt voor de inhoud, begeleiding en toetsing van de stage is de stagegids. Alle betrokkenen 
verklaren hiermee akkoord te gaan. 

 
Artikel 6: 

De student ontvangt wel / geen vergoeding*. 

Deze vergoeding bedraagt €…. per … 

Artikel 7: 
De student verklaart een WA-verzekering te hebben afgesloten. De student is door de stage-instelling 

verzekerd tegen het risico van wettelijke aansprakelijkheid ter zake van schade aan derden die bij de 

uitvoering van zijn/haar werkzaamheden is ontstaan. 

 
De student voorziet zichzelf in een zorgverzekering. Bij gebruik van een eigen motorvoertuig voor 

uitvoering van de werkzaamheden is de student verplicht tot een W.A.-verzekering. Een 

inzittendenverzekering is verplicht / niet verplicht*. 

 
Artikel 8: 

• De stage-instelling stelt wel / geen* medische keuring van de student verplicht. 

• De stage-instelling eist wel / geen* verklaring omtrent het gedrag van de student. 

• De kosten verbonden aan de keuring en aan de verklaring omtrent het gedrag komen wel/niet* 

voor rekening van de stage-instelling. De stage-instelling regelt de keuring. 

• Eventuele afspraken omtrent inentingen: 

 
Artikel 9: 
Indien de student ziek is of anderszins verhinderd is zijn stage-ervaring te verrichten, stelt hij de stage- 

instelling hiervan, zo mogelijk vooraf, doch in geval van ziekte uiterlijk op de eerste dag van afwezigheid, 

in kennis met opgaaf van redenen. Duurt het verzuim langer dan 1 week dan informeert de student de 

opleiding. 
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Artikel 10: 

Het intellectuele eigendom van de binnen de stageperiode tot stand gekomen onderwijsproducten 

berust bij de opleiding. Het staat de Hogeschool vrij om de door de student opgedane praktijkervaring 

en overige informatie die door de stage-instelling aan de opleiding is verstrekt, te gebruiken voor het 

onderwijs. Daarbij rekening houdend met de regels rondom AVG, Algemene verordening 

gegevensbescherming. 

 
Artikel 11: 

Dit stagecontract is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk 
Wetboek. 

 
Artikel 12: 

Het stagecontract eindigt aan het einde van het onder artikel 2 genoemde tijdvak. 

Dit stagecontract kan tussentijds worden opgezegd: 

• door opleiding, indien na overleg met de opleiding komt vast te staan dat de door de stage- 

instelling opgedragen werkzaamheden zich niet verhouden tot de vooraf overeengekomen 

werkzaamheden en dat de stage-instelling, na daarop te zijn geattendeerd, niet tot aanpassing 

van de werkzaamheden bereid is. 

• door de stage-instelling na overleg met de opleiding is komen vast te staan dat student de 
opgedragen werkzaamheden niet naar behoren vervult. 

• Indien de student zijn/haar inschrijving als student aan de opleiding beëindigt. 

 
Artikel 13: 
De volgende aanvullende afspraken zijn gemaakt: 

 
 

 
* doorhalen wat niet van toepassing is. 
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Criteria stage in de Kinderopvang 

Indien de student stage loopt in de kinderopvang/VVE dient de stage te voldoen aan onderstaande 

criteria: 

 

- stage lopen op de peutergroep (2-4 jaar) 

- een gedifferentieerd programma wordt aangeboden op basis van de samenstelling van de 
groep 

- er wordt gewerkt met een ontwikkelingsgericht programma, dit kunnen (onderdelen 

van) programma’s voor voor-en vroegschoolse educatie zijn 

- er wordt aantoonbaar opbrengstgericht gewerkt; de ontwikkeling van de peuters wordt gevolgd 

en het aanbod wordt hierop afgestemd (kindvolgend, differentiatie in het aanbod) 

- er is sprake van een doorgaande lijn en samenwerking met een basisschool 

-  een ontwikkelingsstimulerend aanbod is aanwezig (stimuleren van de ontwikkeling van het 

jonge kind m.b.t. onder andere taal, rekenen, motoriek, sociaal-emotionele ontwikkeling) 

- in het beleidsplan staat de visie beschreven op ontwikkelingsstimulering, het volgen van de 
ontwikkeling, ouderbetrokkenheid en doorgaande lijn 

- ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van de kinderen 

- de praktijkbegeleider heeft een hbo-opleiding of hoger gedaan en is in een (vergelijkbare) 

functie als ‘hbo-er op de groep’ en/of pedagogisch coach werkzaam 

- indien de student de certificaten Hbo-er op de groep en Hbo-als coach wil behalen, moet de 
student stage op een gecertificeerde VVE locatie of een bezoek brengen aan een VVE locatie en 

daar een aanvullende opdracht bij maken. 

 
 
 

 
Aldus overeengekomen en in drievoud opgemaakt en voor akkoord ondertekend, 

 
op: ………………… te: ………………… 

 (datum)  (plaats) 

 
 

 
Instelling: Opleiding: Student: 

 
…………………. 

 
…………………. 

 
…………………. 

(naam) (naam) (naam) 

 
Handtekening: 

 
Handtekening: 

 
Handtekening: 

 


