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Partijen 

LIO (LIO) 

Naam student 

Studentnummer 

Praktijkschool 

Naam school 

Adres + plaats school 

Telefoon school 

Directeur school 

De lerarenopleiding Hogeschool van Amsterdam, opleiding Pabo en UPvA, gevestigd te 
Amsterdam, vertegenwoordigd door de opleidingsmanager. 

Naam begeleider Schoolopleider: 

Bovengenoemde partijen wensen samen te werken bij de scholing van studenten van de Pabo HvA en UPvA 

• voorts overwegende dat er een regeling getroffen dient te worden met betrekking tot de LIO-stage als
essentieel onderdeel van de lerarenopleiding,

• ten slotte overwegende dat partijen de toekomstige samenwerking op hoofdpunten wensen vast te
leggen,

• komen voor de periode:

vanaf: 

tot en met: 

het volgende overeen1: 

Artikel 1 Begripsbepalingen 
- Lerarenopleiding

Het bevoegd gezag van de lerarenopleiding basisonderwijs waar de LIO is ingeschreven.
- Praktijkschool

De basisschool waaraan de LIO werkzaam is.
- Leerarbeidsplaats

De functie waarin de LIO is benoemd, bv. leerkracht groep 6.
- LIO (LIO)

De laatstejaars student van een lerarenopleiding basisonderwijs, die wordt benoemd op een
leerarbeidsplaats bij een praktijkschool.

- Schoolopleider
Degene die de student bezoekt, begeleidt en beoordeelt namens de opleiding.

- Mentor
De leraar van de praktijkschool die de LIO op de werkplek begeleidt tijdens het LIO-schap.

1 Gebaseerd op de CAO PO 2022. 
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- Leerarbeidsovereenkomst
Een overeenkomst waarin de LIO, het bevoegd gezag van de lerarenopleiding waar de LIO is ingeschreven
en het bevoegd gezag van de praktijkschool, nader vastleggen welke hun rechten en plichten zijn, met
inachtneming van artikel 3.23 van de cao primair onderwijs 2022.
Vast onderdeel van de leerarbeidsovereenkomst is het leerwerkplan. In het leerwerkplan heeft de LIO, in
overleg met de lerarenopleiding en de praktijkschool, de leer- en werkactiviteiten zijn vastgelegd die de
LIO tijdens het LIO-schap zal verrichten. Het leerwerkplan is de bijlage van de leerarbeidsovereenkomst.

- LIO-schap
De periode gedurende welke de LIO is benoemd bij het bevoegd gezag van de praktijkschool en werkzaam
is op die school.

Artikel 2 
a. De LIO geeft in een leerwerkplan de leer- en werkactiviteiten tijdens het LIO-schap aan.
b. De LIO stelt het leerwerkplan, voorafgaande aan de indiensttreding, in overleg met de lerarenopleiding en

de praktijkschool, op.
c. Het leerwerkplan wordt als bijlage toegevoegd aan de leerarbeidsovereenkomst.

Artikel 3  
De praktijkschool en de lerarenopleiding dragen zorg voor een deugdelijke begeleiding van de LIO, waaronder 
begrepen frequente begeleidingsgesprekken, zoals vastgelegd in het leerwerkplan.  

Artikel 4  
Het bevoegd gezag van de praktijkschool benoemt de LIO of stelt deze aan conform het bepaalde in de CAO 
PO.  

Artikel 5  
Wanneer de LIO gedurende het LIO-schap door ziekte en/of andere omstandigheden niet aan zijn 
opleidingsverplichtingen heeft kunnen voldoen, dient in overleg tussen partijen te worden bepaald hoe de LIO 
het door de lerarenopleiding vereiste aantal studiepunten kan behalen.  

Artikel 6  
De praktijkschool draagt zorg voor: 
a. toegang van de schoolopleider tot de praktijkschool;
b. een gemotiveerd, schriftelijk advies over de LIO, tussentijds en aan het einde van het LIO-schap.

Artikel 7  
De lerarenopleiding draagt zorg voor de benodigde informatie voor het functioneren van de LIO. 

Artikel 8  
Nadere afspraken tussen lerarenopleiding, praktijkschool en LIO met betrekking tot de te verrichten activiteiten 
in het kader van de leerarbeidsovereenkomst, worden in een bijlage toegevoegd aan de 
leerarbeidsovereenkomst.  
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Artikel 9  
De leerarbeidsovereenkomst/leerovereenkomst eindigt, onverminderd het elders in deze overeenkomst 
bepaalde:  
a. door het verstrijken van de in de leerarbeidsovereenkomst/leerovereenkomst genoemde tijd;
b. bij wederzijds goedvinden;
c. op schriftelijke aanzegging van één der partijen aan de overige partijen, onder vermelding van het tijdstip

van beëindiging, wanneer één der partijen zich ervan heeft overtuigd dat de lerarenopleiding, de
praktijkschool of de LIO de hem/haar opgelegde verplichtingen niet nakomt;

d. zich zodanige omstandigheden voordoen, dat van de praktijkschool, de LIO of de lerarenopleiding het
voortduren van de leerarbeidsovereenkomst/leerovereenkomst redelijkerwijs niet kan worden verlangd.

Uitsluitend van toepassing op de LIO werkzaam op basis van een benoeming op een leerarbeidsplaats op een 
praktijkschool. 

Artikel 10  
De leerarbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege als de LIO niet meer aan de gestelde wettelijke vereisten 
voldoet. In dit geval eindigt de arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de werkgever eveneens van rechtswege. 
De arbeidsovereenkomst tussen de LIO en de werkgever eindigt van rechtswege op het moment dat de 
leerarbeidsovereenkomst tussen partijen is beëindigd. 

Artikel 11 Verzekeringen 
a. De praktijkschool is verzekerd voor het financiële risico van wettelijke bedrijfsaansprakelijkheid zoals

bedoeld in artikel 12.
b. De lerarenopleiding heeft vanuit haar zorgplicht richting de LIO een aanvullende aansprakelijkheids- 

en beperkte ongevallenverzekering afgesloten, waarin de stage als activiteit gedekt is. De HvA is niet
verzekerd wanneer er wordt gereden in motorvoertuigen. Dit in verband met de Wet
Aansprakelijkheid Motorvoertuigen.

Artikel 12 Aansprakelijkheid 
a. De praktijkschool is aansprakelijk voor schade, die de LIO lijdt tijdens of in verband met de

aanwezigheid bij de praktijkschool dan wel bij de uitvoering van de stagewerkzaamheden, tenzij de
praktijkschool aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste
roekeloosheid van de LIO. In dat geval is de LIO aansprakelijk.

b. De praktijkschool is aansprakelijk voor letsel of schade, die de praktijkschool aan derden toebrengt
tijdens of in verband met de aanwezigheid bij de praktijkschool dan wel bij de uitvoering van de
stagewerkzaamheden, tenzij de praktijkschool aantoont dat de schade in belangrijke mate het gevolg
is van opzet of bewuste roekeloosheid van de LIO. In dat geval is de LIO aansprakelijk.

Artikel 13 Intellectueel eigendom 
a. Het auteursrecht op de scriptie, het stageverslag en/of het stagewerkstuk ligt bij de LIO.

Artikel 14: Geschillen 
a. Alle partijen tolereren geen enkele vorm van intimidatie, waaronder seksuele intimidatie, verbale

intimidatie, non-verbale intimidatie en fysieke intimidatie. Beledigend, discriminerend, vernederend of
intimiderend gedrag is nooit aanvaardbaar.

b. De praktijkschool informeert de LIO over de regeling die de praktijkschool hanteert bij ongewenst
gedrag.

c. In het geval de LIO wordt geconfronteerd met ongewenst gedrag kan hij zich in elk geval richten tot de
kerndocent en/of de vertrouwenspersoon studenten van de lerarenopleiding.

d. Bij problemen tijdens de stage richt de LIO zich allereerst tot de mentor en/of schoolopleider.
e. Geschillen tussen de LIO en de schoolopleider worden voorgelegd aan de instituutsopleider (Pabo

HvA)  of de academische schoolopleider (UPvA).
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f. Indien de schoolopleider, de instituutsopleider/academische schoolopleider en de LIO niet tot een
oplossing kunnen komen, wordt het geschil voorgelegd aan de stagecoördinator van de Pabo/UPvA.

Artikel 15 Geheimhouding 
a. De LIO verplicht zich tot strikte geheimhouding ten aanzien van alles wat tijdens de stage bij de LIO

bekend wordt en waarvan LIO weet of kan vermoeden dat deze informatie van vertrouwelijke aard is.
b. De LIO zal geen privacy- of bedrijfsgevoelige of vertrouwelijke informatie met derden delen

(mondeling of schriftelijk of anders), tenzij met instemming van de praktijkschool.
c. Docenten en medewerkers van de HvA zijn - op basis van Artikel E-2 CAO voor het hoger

beroepsonderwijs - gehouden tot geheimhouding.

Regels en afspraken rondom de LIO-stage 
• De LIO staat zelfstandig voor de klas, maar blijft onder supervisie van de mentor.
• De LIO haalt – in overleg met de schoolleiding – verzuimde dagen in.
• De LIO is verplicht deel te nemen aan de intervisiebijeenkomsten, die in het kader van de begeleiding van

de LIO-stage op de opleiding worden georganiseerd.
• De schoolopleider bezoekt de LIO minimaal tweemaal per semester.
• De beoordeling van LIO-1 en LIO-2 wordt uitgevoerd door de schoolopleider. De directie van de LIO-school

(of degenen aan wie deze taak is gedelegeerd) geeft voorafgaand aan de beoordeling van LIO-1 en LIO-2
een schriftelijk advies op basis van de gestelde beoordelingscriteria. Hij/ zij doet dit door het
beoordelingsformulier LIO-1 of LIO-2 in te vullen.
De schoolopleider beoordeelt uiteindelijk de stage door middel van het invullen van het definitieve LIO-
beoordelingsformulier en het toekennen van het cijfer. De schoolopleider baseert zich bij het eindoordeel
op de schriftelijke adviesbeoordeling van de directeur en op de gegevens van de eigen stage- en
lesbezoeken).

• Als LIO-1 of LIO-2 met een onvoldoende wordt beoordeeld, heeft de student recht op een herkansing. De
student gaat in overleg met de mentor en de schoolopleider over de herkansing. De herkansing kan
plaatsvinden in dezelfde klas, in een andere klas op dezelfde school of in een andere klas bij een andere
school binnen de Opleidingsschool. Als de leiding van de stageschool of de student tot de conclusie komt
dat dit niet mogelijk of wenselijk is, kan in onderling overleg herkansing plaatsvinden in een andere klas op
dezelfde school óf - in laatste instantie - in een andere klas op een andere school. Alle betrokkenen
(stageschool, student, schoolopleider en stagebureau) zullen zich nadrukkelijk inspannen om deze kwestie
zo spoedig mogelijk op te lossen. De student heeft recht op één herkansing per LIO-beoordeling per
studiejaar.

• Start LIO-stage:
- Pabo HvA studenten: De LIO-stage start (en dus gaan dan de LIO-uren tellen) wanneer PPO-5 (voltijd)

of PPO 4 (deeltijd) met een voldoende is afgerond.
- UPvA studenten: De LIO-stage start wanneer praktijk 1 t/m 5 met een voldoende is afgerond en de

student over minimaal 135 EC beschikt.
• De afspraken en procedures staan nader uitgewerkt in de Praktijkgids LIO.

Omvang LIO-stage 

De LIO-stage kent een minimale omvang van 670 uur voor een voltijdstudent en 335 uur voor een 
deeltijdstudent. De student loopt minimaal twee aaneengesloten dagen per week stage. Een hele dag staat 
voor 8,5 uur en een ochtend (meestal woensdag) voor 6 uur. Op een school met een continurooster telt 
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elke dag voor 8 uur. Met deze gegevens kan de LIO, in overleg met de praktijkschool, een eigen urenplan 
opstellen. 

LIO-1 in de volgende periode: 

LIO-2 in de volgende periode: 

De student is als LiO aanwezig op2: maandag dinsdag woe-ocht donderdag 

vrijdag vrij-ocht anders, 

De student loopt stage in groep 

De student wordt op de school begeleid door (naam mentor) 

Voor akkoord 

Indien PPO 5 (voltijd) of PPO 4 (deeltijd) nog niet is behaald, is het ingaan van de LIO-stage niet toegestaan (dit 
geldt niet voor UPvA studenten). 

Student Directeur Namens opleidingsmanager 
Pabo  

Datum: Datum: Datum: 

Handtekening Handtekening Handtekening 

Naam Naam Namens: Dhr. J. Jelsma 

2 UPvA studenten lopen alleen stage op maandag en dinsdag. 
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