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EeY Introductie Jo-

Een leerkracht bezit basis- en complexe vaardigheden, die opgebouwd zijn uit kennis, vaardigheden en attitudes (Smeets et al, 2015). De basisvaardigheden, die een leerkracht dient te bezitten, geven het Figuur 1

onderwijs vorm en de complexe vaardigheden zijn van belang om in te kunnen spelen op de individuele onderwijsbehoeften van leerlingen (Smeets et al, 2015). Leerkrachten dienen daarbij te beschikken over — Schematische weergave van het curriculaire
de volgende competenties: interpersoonlijke-, pedagogische-, vakinhoudelijke- en didactische-, organisatorische competenties, competenties gericht op samenwerken en competenties op het gebied van spinnenweb en differentiatiecyclus
reflectie en ontwikkeling (Onderwijscooperatie, 2014; Smeets et al, 2015). De leerkracht heeft kennis en vaardigheden nodig over didactische modellen, differentiatie, leerstrategieen, het geven van feedback
en de mogelijkheid om onderwijs te evalueren (Klamer-Hoogma, 2018).

Een manier om de onderwijskwaliteit in het PO te verbeteren is 0.a. door gebruik te maken van opbrengstgericht werken (OGW). Leerkrachten passen het onderwijs aan de behaalde resultaten van leerlingen
aan, door 0.a. gebruik te maken van de ‘Plan, Do, Check en Act- cyclus’. Van den Akker (2003) stelt dat het onderwijscurriculum het plan voor alle leeractiviteiten is. Bij elke ontwikkeling in het onderwijs zijn alle
aspecten van het curriculair spinnenweb aan verandering onderhevig (Van den Akker & Thijs, 2009).

Uit onderzoeken van Hattie (2015) en Haycock en Crawford (2008) blijkt dat de instructievaardigheden en het klassenmanagement van de leerkracht van grote invioed zijn op de leerprestaties van leerlingen.
De kwaliteiten van de leerkrachten zijn direct gerelateerd aan de leerprestaties van leerlingen, maar daarentegen ook een beinvioedbare factor die het onderwijs ten goede kan komen (Verschueren & Koomen,
2016). De leerprestaties van leerlingen worden volgens Hattie (2012) bevorderd door als leerkracht de leerprestaties en het schoolwerk van leerlingen te zien als feedback op het eigen handelen. Op basis van
deze feedback kunnen leerkrachten hun didactische handelen vormgeven.

Organisatie

De onderzoeksvragen die centraal staan in dit onderzoek zijn:
1. Wat is de huidige situatie met betrekking tot het leerkracht handelen?
2 Hoe kunnen leerkrachten, door middel van hun klassenmanagement, betekenisvol gebruik maken van de ingevulde doelentrappen?

Methode @ Resultaten A

De resultaten van de descriptieve statistische analyses zijn weergegeven in Tabel 1.
Het onderzoek is afgenomen door middel van vier observaties bij twee

.’ leerkrachten uit de midden- en twee leerkrachten uit de bovenbouw. Onderzoeksvraag_1:
‘ « De participanten gaan niet routinematig na of de doelen van de les en prestaties van leerlingen bereikt zijn
Het onderzoek is afgenomen met behulp van een vragenlijst bij gedurende de observaties

leerkrachten uit de midden- en bovenbouw in het primaire onderwijs in
Amsterdam-West. In dit onderzoek hebben 10 leerkrachten de vragenlijst
beantwoord.

« Drie participanten scoren meer sterk, dan zwak op het afstemmen van de verwerking van de leerstof op de
individuele onderwijsbehoeften van leerlingen.

« De overeenkomstige waarnemingen tussen de participanten zijn dat de participanten geen doelen en/of
tijden op de dagplanning hadden genoteerd. Bij de participanten zijn enkele elementen van het EDI-model
terug te zien, zoals het gebruik maken van het beurtenbakje, het schoudermaatje en het werken met
wisbordjes.

« De participanten scoren daarnaast op de pedagogische competentie overwegend sterk.

« Daarnaast hingen in de klassen van de participanten weinig tot geen les- en/of leerdoelen.

10 participanten

De volgende instrumenten hebben als input gediend voor het ontwikkelde observatie-
formulier en vragenlijst
o ICALT (ICALT, zd), DSAQ+ (van de Grift et al, 2014), de competentiematrix ‘Leren
lesgeven in de grote stad’ (Hogeschool van Amsterdam, z.d.) en het curriculaire
spinnenweb (Goei et al, 2011);

Onderzoeksvraag 2:
« De participanten scoren zich op de zelfrapportage van competenties en vaardigheden ruim voldoende tot
excellent.
« Op drie leerkrachtcompetenties wordt er relatief lager gescoord met een ruim voldoende, namelijk op het
toepassen van de evaluatieve cyclus (M = 7,60; SD = 1,22), Plan-Do-Check-Act Cyclus (M = 7,63, SD = 1,41)

Betrouwbaarheid observatie-instrument
« Efficiente lesorganisatie (a = .76), duidelijke en gestructureerde instructie (a = .81) en
afstemmen van de instructie en verwerking op verschillen (a = .75) (van de Griftet al,
2014).
o De kwaliteit van deze drie onderdelen is goed (0.b.v. Chronbach's Alpha).

Interviews en het differentiéren van leerprocessen (M = 7,63, SD = 0,99).
De ingevulde vragenlijsten zijn statistisch geanalyseerd met behulp van descriptieve statistiek « Uit Tabel 1 blijkt dat de participanten bepaalde items zelden uitvoeren in de dagelijkse onderwijspraktijk
in SPSS. De observatie-formulieren zijn tevens descriptief geanalyseerd. « Daarnaast maken de participanten zelden gebruik van de doelentrappen om hun basis- (M = 2,13, SD =

0,78) en/of verlengde instructie (M = 2,50; SD = 1,00) vorm te geven.
« De doelentrappen worden zelden gebruikt om de individuele onderwijsbehoeften van leerlingen af te
stemmen (M =250, SD=0,71).

& Conclusies = Tabel 1

Zelfrapportage gebruik van doelen in het klassenmanagement

« Uiteerder onderzoek is gebleken dat zelfrapportage ertoe kan leiden dat er een onder- en overschatting Variabele M SD
gemaakt kan worden van de eigen kennis en vaardigheden (Ross & Bruce, 2007). Daarnaast blijkt uit ander T Verschillends doclen voor individucle leerlingen 389 074
onderzoek dat het gebruik van zelfrapportagelijsten ertoe kan leiden dat respondenten sociaal wenselijke , . . .

B ) o 2. Differentiatiemogelijkheden uit de methode 3,67 0,82
antwoorden geven, vooral bij gevoelige onderwerpen (Tourangeau & Yan, 2007). Het huidige onderzoek
. . 3. G lijk leerdoel tell t leerli 3,33 0,82
ondersteunt dit, doordat de leerkrachten zichzelf goed tot excellent beoordelen als het gaat om o.a. hun ezamentijccerdoelen opstellen (met lecrling)
differentiatievaardigheden to.v. resultaten afkomstig uit de observaties. 4. Medeverantwoordelijkheid bij lecrlingen om doelen te 4,00 0.71
behalen

« Het huidige onderzoek toont aan dat leerkrachten zich kunnen ontwikkelen in de pedagogische, 5. Bespreking van leerroutes met leerlingen t.0.v. doelen 333 0,94
vakdidactische en organisatorische competentie. Door deze ontwikkeling wordt het klassenmanagement 6. Leerlinggesprekken over voortgang t.o.v. doelen 3.44 0.96
verbeterd en Worden de doelen’trappen geimplementeerdin het dagel|Jk§e onderwijs. 7 Leerdocl infroduceren aan start van de les 359 0.87

o Pedagogische competentie: bevorderen van competentie van leerlingen;
8. Doorlopende leerlijnen bewaken 4,22 0,63

o Vakdidactische competentie: differentieren, instructie geven en evaluatie leer- en
ontwikkelingsprocessen;

o QOrganisatorische competentie: passende leeromgeving en systematisch volgen en administreren van
leren en ontwikkeling.

9. Leerlingen plannen zelf hun leerdoelen in

e
< Discussie e

« Hethuidige onderzoek kent enkele beperkingen, zoals: het geringe aantal leerkrachten (n= 10), de
betrouwbaarheid van de gebruikte instrumenten is gering en de aanbevelingen konden niet uitgevoerd
worden in het schooljaar 2022-2023 waardoor er geen nameting/evaluatie heeft kunnen plaatsvinden. .

« Concrete aanbevelingen voor de school zijn: het integreren van het Expliciete Directe Instructie- model (EDI-
model) in het onderwijs waarbij de focus 0.a. gelegd wordt op differentiatievaardigheden en -mogelijkheden,
de klassenorganisatie (doelmatige lesaanpak en weektaak introduceren gerelateerd aan de doelentrappen) en
de inrichting van het klaslokaal (0.a. doelenposters zichtbaar maken) (Bosker et al, 2021).

Figuur 2

Schematische weergave van de inviceden van competenties en vaardigheden ‘ ‘ ) - ‘ A
« \ervolgonderzoek dient uit te wijzen hoe de specifieke aanbevelingen voor de school kunnen leiden tot een

School verbetering van het klassenmanagement en bijoehorende leerkrachtcompetenties, waardoor de
A doelentrappen beter geimplementeerd kunnen worden in de dagelijkse onderwijspraktijk. Dit kan o.a. door
Klasseninrichting middel van een interventie-studie. Vervolgonderzoek kan zich ook richten op het ontwikkelen van de
a} Pedgugacie Congesets weektaak, die passend is voor de doelentrappen en de leerkracht ondersteunt in het klassenmanagement. Een
@ 0000 andere aanbeveling is om de doelentrappen te verbinden met de leerlijnen van SLO in plaats vanuit de
[l leermethodes.
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Wat betekent dit voor de praktijk?

Scan de QR-code!
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