
Het mini-opleidingsinstituut:
een kwalitatief onderzoek naar 
bevorderende en belemmerende 
factoren voor de ontwikkeling 
van zij-instromers

Begin 2020 had de Gemeente Amsterdam de ambitie om 180 zij-instromers per jaar op 
te leiden. In schooljaar 2021-2022 zijn er echter maar 130 mensen gestart met het zij-
instroomtraject. In het schooljaar daarop daalde de instroom zelfs tot een aantal van 54. Door 
het Breed Bestuurlijk Overleg, een vereniging van schoolbesturen in Amsterdam, wordt er 
gezocht naar duurzame verbeteringen in het zij-instroomtraject, zodat de gestelde doelen 
kunnen worden behaald en de uitstroom van zij-instromers beperkt blijft. Een van de ideeën is 
om de begeleiding van zij-instromers te verbeteren en te intensiveren in de vorm van zogeheten 
‘mini-opleidingsinstituten’, een term die wordt gebruikt voor scholen die een cluster van drie tot 
zeven zij-instromers tegelijkertijd opleiden.
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Discussie

Beperkingen
• Kleine onderzoeksgroep
• Niet gecorrigeerd voor confounders

Vervolgonderzoek
• Replicatie onder nieuwe zij-instromers
• Causaal onderzoek met controlevariabelen
• Observaties in plaats van zelfrapportage

Resultaten

Aanleiding

Het spreidingsgetal op de onderzoeksschool 
is hoog (8.47). Met het opzetten van een    
mini-opleidingsinstituut hoopt de school 
zij-instromers beter te kunnen begeleiden 
in hoe ze met deze diversiteit kunnen 
omgaan. Het doel van dit onderzoek is om 
te achterhalen hoe effectief deze vorm van 
begeleiding is.

Onderzoeksvraag

Welke factoren van het 
mini-opleidingsinstituut bevorderen de 
ontwikkeling van de zij-instromer? Daarbij 
wordt er een onderscheid gemaakt tussen 
het effect op het ontwikkelen van 
pedagogisch-didactische vaardigheden en 
op het welzijn van de zij-instromer.

Methode

Onderzoeksdesign: kwalitatief onderzoek + 
semi-gestructureerde interviews
Participanten: (N=10); 4 zij-instromers, 1 
afgestudeerde zij-instromer, 2 interne coaches, 
2 externe coaches, 1 directielid
Instrumenten: interviewleidraad
Data-analyse: thematische analyse


