% Hogeschool van Amsterdam &

75 g X
Onderwijs en Opvoeding UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

Vacature - Stichting ZONOVA- OBS De Rozemarn - groep 4-5
Middenbouw

Gegevens school

Bestuur: Stichting Zonova ¢
School: obs De Rozemarn .g%

Adres: Huntum 16 ..O’.de Roze ma rn

Telefoon: 020-6965752 SIRIUS SCHOOL

Contactpersonen: Joan Venetiaan (directeur)

Voorkeur IPabo HvA en UPVA studenten kunnen beiden reageren
Beschrijving school De Rozemarn is een openbare school in Amsterdam Zuidoost. Wij staan
(profiel, visie) open voor alle kinderen, ongeacht hun achtergrond of de

maatschappelijke positie van hun ouders.

De school heeft een positieve waardering van de onderwijsinspectie. De
school heeft een hecht en
enthousiast team.

We hebben ongeveer 320
leerlingen. Onze
leerlingen hebben zeer
diverse achtergronden.

Dit biedt een kans voor
leren van en met elkaar en het actief verkennen van elkaars culturele en
levensbeschouwelijke achtergronden.

Onze missie is om onze leerlingen vanuit actief wereldburgerschap een
positieve kijk te leren hebben op zichzelf, de omgeving en de
maatschappij. Op die manier kunnen ze later zelfstandig, creatief,
positief en kritisch deelnemen aan de Nederlandse samenleving. We
bieden onze leerlingen onderwijs dat hun nieuwsgierigheid prikkelt en
uitdaagt tot leren en eigenaarschap. Onderwijs dat hen een eerlijke kans
geeft en een kansrijke aansluiting biedt in het vervolgonderwijs. We
besteden in onze vakken bewust aandacht aan de kennis en
vaardigheden die de samenleving van de 21ste eeuw vraagt. We streven
naar de inzet van schoolbrede thema’s. Wereldburgerschap is de rode
draad in ons onderwijs.

Onze slogan is : Op de Rozemarn reizen de leerlingen vol (zelf-
Jvertrouwen, met een volle koffer aan kennis en vaardigheden, naar de
toekomst.
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Onze kernwaarden zijn: Burgerschap, Persoonlijke ontwikkeling,
Samenwerken en Veiligheid

Beschrijving bouw, In de middenbouw heerst er een fijne sfeer, het is een betrokken bouw
groep en mentor met 5 leerkrachten, 3 ondersteuners en een bouwcodrdinator. Ze
werken veel samen en zijn samen altijd op zoek naar de het beste
onderwijs voor de leerlingen. Je zult stage lopen in groep 4 of 5. Je
mentor is ervaren in het begeleiden van lio-stagiairs en zij-intromers. Ze
straalt rust en positiviteit uit. Haar kracht is de balans tussen
vriendelijkheid, rust en consequent zijn.

Profiel LIO-student We zoeken een enthousiaste en gedreven student. Een student met een
positieve, onderzoekende houding. Een teamspeler. We zoeken een
inhoudelijke student die ook een bijdrage zou willen leveren aan de
ontwikkelingen binnen ons team.

Vergoeding Betaalde LIO (leerarbeidsovereenkomst).
Bij betaling 50% van het salaris van een leerkracht.




