Vacature

Jozef
school

Hart van Onderwijs school

Jozefschool Muiden

Gegevens: de Jozefschool Muiden
Kloosterstraat 14 13%8 AM Muiden
Opleider in school: Hank Schep

Dit moet je weten ovar de school:
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+ Spelend leren en thema gericht ortdekken in da
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intervisie voor Lic studentan samen mat
startende lzerkracnten.

Voor meer iuformatie hezaek ouze webisite www.jozefschoolmuiden.nl
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Vacature LIO 2024-2025

Jozefschool, Hart van Onderwijs school met goed en betekenisvol onderwijs in het hart van Muiden

Gegevens school

Bestuur: ASKO

School: Jozefschool Muiden
Adres: Kloosterstraat 14 1398 AM
Plaats: Muiden

Telefoon: 0294-270111
Contactpersoon: Hank Schep

Voorkeur

Pabo HvA en UpvA studenten

Beschrijving schoal
Profiel, visie

Op onze schoolstaat plezierin hetsamen leren centraal en respecteren wij elkaar. Samen
met ouders, leerlingen en leerkrachten zoeken we naar een optimale samenwerking. Op
basis van duidelijke waarden en normen bieden wij de kinderen een uitdagende,
betekenisvolle en veilige leeromgeving. Hierbinnen kunnen ze samen leren, zodat ze
uitgroeien tot zelfstandige en sociale persoonlijkheden. We streven naar een optimale
cognitieve ensociaal-emotionele ontwikkeling van iederkind en gebruiken om dat doel te
bereiken Hart van Onderwijs, een door de school zelf ontwikkelde onderwijsmethodiek
voor persoonlijk, sociaal - en systeemleren. Samen met de ouders streven wij ernaar dat
de ontwikkelingvan de kinderen in een goede werksfeer plaatsvindt. We leren kinderen
waardering op te brengen voor zichzelf en voor anderen, ongeacht sekse, leeftijd,
afkomst of levensovertuiging. Ons onderwijs sluit enerzijds aan op concrete ervaringen
die kinderen opdoen in hun omgeving en is anderzijds gericht op het aanbieden van
onderwerpen en uitdagingen die kinderen juist niet tegenkomen in de dagelijkse
omgeving. Op-deze manier willen we aansluiten bij de interesses die de kinderen al
hebben, maar ook belangstelling wekken voor zaken waar kinderen nog niet eerder mee
in aanraking gekomen zijn. In het verlengde hiervan houden we ons bezig met
talentontwikkeling: we willen de kinderen de mogelijkheid bieden te ontdekken waar hun
talenten liggen en ze die talenten verder laten ontwikkelen.

Beschrijving groep

We hebben een plek voor:
1 x bovenbouw (6,7)

Profiel Lio student

We verwachtenvan een LIO-student een nieuwsgierige, open en onderzoekende houding
die zelfstandig en oplossingsgericht kan denken en meedenken met hetteam. We bieden
begeleiding op maat in een leerrijke omgeving met veel uitdagingen. Ook in de thema
groepen als themagericht werken en burgerschap kan de LIO-er participeren. Eris ook
volop mogelijkheid om praktijk -en bacheloronderzoek te verrichten. We zullen de LIO-er
stimuleren om de eigen leerpunten te ontwikkelen en de gelegenheid bieden om zich te
ontwikkelen tot een startbekwameleerkracht die met plezieren voldoende competenties
het vak zelfstandig gaat beoefenen.

Vergoeding

Betaalde LIO {leerarbeidsovereenkomst)




