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Ondergetekenden

1. De student, verder te noemen werknemer/student Naam	:
Roepnaam of voorletters	:
Adres	:
Postcode en plaats	:
Geboortedatum	:
Geboorteplaats	:
Burgerservicenummer	:
Telefoon	:
E-mail	:
Studentnummer	:

2. De Hogeschool van Amsterdam, verder te noemen de opleider Adres	: Wibautstraat 5a
Postcode en plaats	: 1091 GH Amsterdam
Naam opleider	:
Functie	:

3. De werkgever, verder te noemen de werkgever Naam organisatie	:
Adres	:
Postcode en plaats	:
Naam begeleider	:
Telefoonnummer	:
E-mailadres	:
Functie	:

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1	Begripsbepalingen
In deze overeenkomst wordt verstaan onder
a. de werknemer/student: degene die als student is ingeschreven aan de hogeschool en in het kader van zijn opleiding werkzaamheden verricht op basis van een
leerarbeidsovereenkomst;
b. de werkgever: de organisatie waarbij de werknemer/student de werkzaamheden verricht;
c. de opleiding: de duaal variant van de opleiding ………..;
d. de praktijkgids voor het gehele praktijkprogramma;
e. de externe begeleider: de door de hogeschool aangewezen begeleider;
f. de interne begeleider: de door de werkgever aangewezen begeleider.

Artikel 2	Strekking overeenkomst
1. De overeenkomst heeft tot doel de werknemer/student in staat te stellen de kennis en ervaring te verwerven om de aan het praktijkdeel van de opleiding verbonden studiepunten te behalen, in overeenstemming met het bepaalde in de praktijkgids (art 1, lid d).
2. Ieder der partijen zal de uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichtingen naar beste vermogen uitvoeren.
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Artikel 3	Inschrijving opleiding
De werknemer/student is gehouden gedurende de periode van de leerarbeidsovereenkomst ingeschreven te staan voor de opleiding.

Artikel 4	Duur overeenkomst en arbeidsovereenkomst
1. De werknemer/student treedt met ingang van ………………… in dienst van de werkgever voor een volledig/deeltijd dienstverband van minimaal	uren per week/maand.
2. De overeenkomst wordt aangegaan voor de periode van ………….…………………. (begin en einddatum noemen), onverlet artikel 13.
3. De overeenkomst waarin de arbeidsrelatie tussen de werknemer/student en werkgever is vastgelegd, wordt als bijlage bij deze overeenkomst toegevoegd en
wordt geacht daarvan onderdeel uit te maken.

Artikel 5   Leerwerkplan
1. Voorafgaand aan de indiensttreding is voor de werkgever alsmede de begeleiders een document beschikbaar waarin het leerwerkplan van de student is opgenomen.
2. Het leerwerkplan is als bijlage bij deze overeenkomst opgenomen en wordt geacht daarvan deel uit te maken.
3. Het leerwerkplan beschrijft de leer- en werkactiviteiten van de werknemer/student en kan per semester worden bijgesteld.

Artikel 6   Verrichten werkzaamheden
1. De werkgever draagt zorg voor zodanige werkzaamheden voor de werknemer/student dat deze kan voldoen aan het leerwerkplan en de eisen zoals gesteld in de praktijkgids.
2. De student volgt de aanwijzingen van de interne- en externe begeleider bij het uitvoeren van de werkzaamheden.

Artikel 7	Volgen onderwijs
De werkgever stelt de werknemer in staat om deel te nemen aan het onderwijsdeel van de opleiding. Het onderwijs vraagt van de student	uur per week (contacttijd en zelfstudie).

Artikel 8	Begeleiding
1. De opleider en de werkgever dragen gezamenlijk zorg voor een deugdelijke begeleiding, waartoe de interne en de externe begeleider overleg voeren.
2. De werkgever richt zich naar de door de opleider vastgesteld curriculum, die verwoord is in de studiegidsen, alsmede mogelijke wijzigingen tijdens de opleiding.
3. De interne begeleider draagt zorg voor de vakinhoudelijke begeleiding van de werknemer/student.
4. De externe begeleider draagt zorg voor de pedagogische en vakinhoudelijke begeleiding van de werknemer/student ten behoeve van diens professionele ontwikkeling.
5. De coördinatie en organisatie van de werkbegeleiding geschiedt primair door de interne begeleider.
6. De externe begeleider is voor de werkgever het aanspreekpunt binnen de opleiding.
De interne begeleider is voor de opleider het aanspreekpunt van de werkgever.
7. De interne begeleider heeft toegang tot de (eventuele) door de opleider voor begeleiders georganiseerde bijeenkomsten. De externe begeleider heeft toegang tot
de werkplek van de werknemer/student.




Artikel 9	Beoordeling en studiepunten
1. De werknemer/student doet verslag van de voortgang van zijn werkzaamheden aan de interne en externe begeleider in de vorm van verslagen, conform de richtlijnen in de studiegidsen en de praktijkgids.
2. De beoordeling van de werknemer/student ten behoeve van het verwerven van studiepunten geschiedt op basis van het leerwerkplan met inachtneming van de
praktijkgids.
3. De beoordeling geschiedt mede op basis van het oordeel van de interne begeleider.
4. Bij een voldoende beoordeling van (een onderwijseenheid uit) het praktijkdeel worden de studiepunten van die onderwijseenheid  cq. onderwijseenheden toegekend.

Artikel 10	Onvoorziene omstandigheden
1. Indien de werknemer/student door ziekte of andere omstandigheden niet aan zijn verplichtingen kan voldoen, deelt hij dit onverwijld mede aan de interne begeleider en de externe begeleider, onverminderd hetgeen overigens hierover in of krachtens de arbeidsovereenkomst met de werkgever is bepaald.
2. Indien de in lid 1 bedoelde situatie langere tijd duurt, wordt in overleg tussen partijen bepaald of en zo ja, op welke wijze, de student alsnog aan zijn verplichtingen kan voldoen.

Artikel 11   Reglement werkgever
1. De werknemer/student neemt  de regels, voorschriften en aanwijzingen van de werkgever in acht.
2. De werknemer/student houdt geheim datgene wat hem/haar tijdens het werk onder
geheimhouding wordt toevertrouwd of waarvan hij/zij de vertrouwelijkheid behoort te begrijpen.
3. De werknemer/student respecteert de levensbeschouwelijke grondslag en/of onderwijskundige identiteit van de school van de werkgever.
4. De student verplicht zich te handelen vanuit de beroepsethiek, zoals die is omschreven
in de Code voor de Maatschappelijk Werker, laatste versie

Artikel 12  Intellectueel eigendom
1.  Het intellectuele eigendom van de binnen de leer- werkovereenkomst tot stand gekomen onderwijsproducten berust bij de opleider. Het staat de opleider vrij om de door de student opgedane praktijkervaring en overige informatie die door de werkgever  aan de opleiding is verstrekt, te gebruiken voor het onderwijs.

Artikel 13   Einde overeenkomst
1. De werkgever is gerechtigd zonder rechterlijke tussenkomst deze overeenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen indien:
a. de werknemer/student negatief wordt beoordeeld en geen verbeteringen optreden binnen de gestelde termijn;
b. de werknemer/student zich zodanig gedraagt dat voortzetting van de
overeenkomst redelijkerwijs niet van de werkgever kan worden gevergd;
c. de opleider ook na sommatie in gebreke blijft aan haar verplichtingen uit deze overeenkomst te voldoen.
2. De opleider is gerechtigd zonder rechterlijke tussenkomst deze overeenkomst met
onmiddellijke ingang te beëindigen indien:
a. de werkgever ook na sommatie in gebreke blijft aan zijn verplichtingen uit deze overeenkomst te voldoen;
b. van de opleider dan wel van de student anderszins redelijkerwijs niet kan worden gevergd de overeenkomst voort te zetten.





3. De overeenkomst eindigt voorts van rechtswege:
a. door het verstrijken van de overeengekomen periode;
b. indien en zodra de inschrijving van de werknemer/student aan de hogeschool eindigt;
c. door het behalen van de aan het praktijkdeel verbonden aantal studiepunten;
d. tussentijds met goedvinden van partijen.

Artikel 14  Geschillen
1. Op geschillen aangaande het onderwijs is de klachtenregeling van de opleiding en/of het reglement van het College van Beroep van de hogeschool van toepassing.


2. Voor geschillen in het kader van de arbeidsrelatie is de geschillenregeling van de werkgever dan wel de regeling die deze gehouden is in acht te nemen van toepassing.

Artikel 15 Aanvullende bepalingen
De volgende aanvullende afspraken zijn gemaakt:

Artikel 16  Bijlagen
Bij deze overeenkomst horen de volgende bijlagen:
1. De praktijkgids waarin begrepen een beschrijving van de in het praktijkdeel van de opleiding te behalen competenties; 
2. het leerwerkplan van de student;
3. de arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en de student/werknemer;
4. documenten die de werkgever wil toevoegen. Aldus overeengekomen:



Naam werknemer/student:	handtekening:	datum:	plaats:










Naam opleider:	handtekening:	datum:	plaats:










Naam werkgever:	handtekening:	datum:	plaats:




Bijlage bij de leerarbeidsovereenkomst, informatie voor de praktijkdocent

1. Student(e)

Naam	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Voornaam	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adres	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Postcode/plaats	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefoon	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opleidingsjaar	: 1e jaar / 2e jaar / 3e jaar / 4e jaar  	(omcirkelen wat van toepassing is)

Jaargroep	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .	

Studentnummer	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Praktijkplaats

Naam organisatie	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adres	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Postcode/plaats	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefoon	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Doelgroep waar de student mee werkt: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Gegevens aanstelling

Datum van indiensttreding : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Omvang van de aanstelling: . . . . . . uren per week
Is er sprake van betaald of onbetaald werk?	(omcirkelen wat van toepassing is)

4. De begeleiding

Naam praktijkbegeleider	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Functie	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail	: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Afgeronde Maatschappelijk Werk opleiding	ja / nee 	






WA-Verzekering
Studenten verrichten tijdens  de praktijk hun werkzaamheden onder  verantwoordelijkheid van de stageverlenende organisatie. Indien de student tijdens de praktijk onopzettelijk schade veroorzaakt aan derden (bijvoorbeeld cliënten of bezoekers) dan dekt de aansprakelijkheidsverzekering van de organisatie deze schade, volgens verzekeringsvoorwaarden. Voor de schade tijdens de praktijkperiode veroorzaakt door de student aan de stage verlenende organisatie is de Hogeschool van Amsterdam niet aansprakelijk. Voor zover er geen sprake is van verwijtbaar gedrag kan ook de betrokken student niet voor de schade verantwoordelijk worden gesteld. N.B. Voor een afdekking van een aantal risico's is het in het algemeen raadzaam dat men een eigen ziektekosten-, ongevallen- en W.A.-verzekering afsluit.



De leerarbeidsovereenkomst, volledig ingevuld en ondertekend door jezelf en de werkgever, als één document inleveren.
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