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Onderwerpen

¢ Aanleiding van verandering van het curriculum
¢ Kijken vanuit onderwijs en toetsbeleid

* Beroepsprofiel

¢ Keuze gemaakt in toetsen

* Welke consequenties heeft dit bij de stage
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Aanleiding verandering Curiculum
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NIEUW GOEDKOPER TOETSEN NIEUW ONDERWUS
BEROEPSPROFIEL EN TOETSBELEID HVA
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we geven student

regie over het eigen

we leiden studenten leerpad

op die hun talenten
maximaal kunnen
ontplooien om we bieden

zelfstandig en op activerend onderwijs
hoog niveau hun aan

professie uit te
oefenen (bron IP,
missie HVA) we werken in
leergemeen-

schappen

we toetsen en
we vellen beoordelen

vervolgens een ontwikkelingsgericht
valide, betrouwbaa

en transparant
oordeel over de
mate waarin iemand
bekwaam is

we hanteren
toetsvormen die

representatief zijn
voor de professie

V. Bruins Hva onderwijs en
toetsbeleid 2021

we leren en begeleiden de student om de eigen ontwikkeling te sturen.

de student heeft invloed op de inhoud, vorm en/of planning van de studie.

de keuzes in het leerpad worden bepaald door de ervaring en zelfstandigheid van de student, de
didactische visie van de opleiding en de variatie in het beroepenveld.

opleidingsteams hanteren een didactische aanpak waarbij de studenten vanaf de propedeuse actief aan
de slag gaat met beroepsvraagstukken.

opleidingsteams passen constructive alignment toe op programma- en module-niveau; waar mogelijk op
module-niveau in co-creatie met studenten en werkveld.

opleidingsteams organiseren het onderwijs in blended vorm: een doordachte, doelgerichte en bewust

ontworpen mix van face-to-face en digitale onderwijsactiviteiten en leermaterialen die studenten
stimuleren tot actief leren.

studenten leren in leergemeenschappen met medestudenten, docenten/onderzoekers en werkveld.
leergemeenschappen faciliteren het groepsproces en begeleiders bieden studenten individuele
begeleiding op maat.

leergemeenschappen stimuleren de binding van studenten met opleiding en beroep.

de toetsing en de beoordeling zijn een leermoment voor de studenten en docent(enteam).

de studenten krijgen betekenisvolle feedback van docenten, medestudenten en werkveld en kunnen dit
omzetten in vervolgacties.

opleidingsteams zorgen voor een passende inrichting van de toetsing (functie, variatie, toegankelijkheid,
aantal, momenten, inzet ICT tools) gericht op ontwikkelen en beslissen.

toetsen hebben zoveel mogelijk de vorm van beroepsproducten, praktijkopdrachten, portfolio- en/of
gedragsassessments.

de studenten hebben een actieve rol bij toetsing en beoordeling met als doel het eigen leerproces te
kunnen sturen.

het werkveld is betrokken bij de beoordeling (in adviesrol of als aangewezen examinator).
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Toetsplan fysiotherapie: visie

We toetsen niet alleen om te beoordelen, maar willen ook het leerproces van de
student sturen.

ﬂftl Dit noemen wij ontwikkelingsgericht leren.
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Confettimethode

®* Waar denk je aan bij ontwikkelingsgericht
toetsen?

>
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Ontwikkelingsgericht toetsen

Bij ontwikkelingsgericht toetsen gaat het om assessment for learning.

Assessment for learning

is een doorgaand proces van leren en docent monitort het leren van de student, tijdige en specifieke feedback zodat de student
formatief toetsen kan monitoren en kan lesgeven aanpassen kan bijsturen (zelfregulatie). (Gardner, 2012)

8 Creating Tomorrow



WHO ARE WE?
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STUDENTS!
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WHAT DO WE DO?

WE STUDY FOR
THE TESTS!
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AND THEN?

THEN WE FORGET!
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No assessment Fig1.2. Single assessment tool

A 4

Fig1.3. Multiples assessment tools Fig1.4. System of Asssesment

Norcini, J., Anderson, M. B., Bollela, V., Burch, V., Costa, M. J., Duvivier, R., ...
& Swanson, D. (2018). 2018 Consensus framework for good assessment.Medical
teacher, 1-8. (Ahead of print)



Ontwikkelingsgericht toetsen in pixels
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Voordelen?
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Uitgangspunten opleiding FT

Toetsing omvat het geheel aan instrumenten

Onderwijs en toetsing hangen nauw met elkaar samen (contructive alighement)
Het toetsprogramma vormt een consistentsamenhangend geheel
Het geheel aan toetsing is gericht op ontwikkeling van bekwaamheid

Oordelen zijn gebaseerd op meerdere beoordelingsmomenten en meerdere beoordelaars

Het onderwijsprogramma geeft studenten regelmatige cues voor kalibratie: student krijgt inzicht in voortgang

Het onderwijsprogramma geeft student feedback op het moment dat deze nog bij kan sturen

13 Creating Tomorrow
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., Hoe geven we dit
vormo?

/‘ \ ® Constructive alligment (Biggs, 2011)
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Het curriculum opleiding fysiotherapie
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Jaar 1 | Propedeusefase | De basis

Semester 1

[ Blok 1 | Oriéntatie Fysiotherapie g

| Blok 2 | Onderste extremiteit !
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Blok 1 | Oriéntatie fysiotherapie

-> Afnemende sturing ->

2113 |4 6 ||wk|| 8|9
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theorieonderwijs theorieonderwijs
praktijkonderwijs praktijkonderwijs
projecto.nderwijs- projectonderwijs

R R .
Portfolio (feedback/toetsresultaten/e.d.)

Rol: “De organisator” | Taak: Voer een gesprek over gezondheid
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Jaar 3 | Hoofdfase 2| Complexiteit en specialisatie

Semester 1 Semester 2

Seniorstage 1

Specialistische programma’s
|

Seniorstage 2 Bachelorthese

Specialistische programma'’s ) Specialistische programma'’s
T T
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Veranderingen rondom de

®* Uren gaan van 28 u

* Onderwijs uit jaar 1 en 2 g

* meer verbinding houden met
tijdens de stage met JIT

* HvA liep veel uren stage t.0.v. andere fysiotherapie opleidingen

* Mogelijkhedeni stagithesis aan elkaar te gaan koppelen

eer ondersteuning bieden



Beoordeling van de stage




Beoordeling van de stage

Wat gaan wij nu doen bij de doorontwikkeling van de stage:

21

Leerdoelen worden leeruitkomsten per beroepsrol

Om de leeruitkomsten aan te tonen worden er datapunten aangedragen vanuit de opleiding
Studenten verwerken de datapunten en de ontwikkeling in het portfolio

Als stagebegeleider geef je feedback op de datapunten

Aan het einde van de stage geef je een advies over de gehele stage

Titel presentatie
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Wat zijn we nu aan het doen

* Ontwikkelen van het onderwijs jaar 3 en jaar 4
* Verdiepend programma naast de stage in jaar 3
® Specialistisch programma naast de stage en thesis van jaar 4
* Levenlang leren, mogelijk dat het werkveld hierop kan aanlsuiten

* Nieuwe stageopdrachten passend bij het nieuwe beroepsprofiel ontwikkelen

* Nieuwe beroepsopdracht ontwikkelen passend bij de venieuwingen van het onderwijs, meer beroepsgericht
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Einde.
Vragen?
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Portfolio
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Semester

Eerste blok Tweede blok
8 9 1 2 3

PO-les 1 (Feed-forward, | PO-les 2 (Stand van
orientatie op blok, zaken portfolio a.d.h.v.

PO-les 1 (Feed-forward,
orientatie op blok,
actieplan, peergesprek).

PO-les 2 (Stand van
zaken portfolio a.d.h.v.
checklist, peergesprek).

actieplan, peergesprek). | checklist, peergesprek).

Individueel studievoort-
gangsgesprek. (Stand van
zaken vordering blok).

Individueel studievoort-
gangsgesprek. (Stand van
zaken vordering blok).

Individueel studievoort-
gangsgesprek. Stand van
zaken afronden blok.

Weging portfolio
& beoordelingsgesprek

Voorgangsvergadering

Resultatenvergadering
docententeam.

docententeam.




® Portfolio wordt gewogen door twee docenten, examinatoren.

® Vervolgens resultatenvergadering met het docententeam, daar wordt de
weging van het portfolio besproken

* Afhankelijk van een onvoldoende weging wordt de repairment-opdracht
besproken.

® Examinator komt tot conclusie en beoordeling en student ontvangt 2x 15 stp.
® Terugkoppeling naar studenten in beoordelingsgesprek
Wat beoordeel je in het portfolio:

® Of de leeruitkomsten van het blok behaald zijn

® Student schrijft in het portfolio een betoog per beroepsrol of hij de beroepsrol
heeft behaald en welke bewijsvoering de student hiervoor heeft. Bewijzen
zitten in het portfolio.
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Stappenplan
portfolio
beoordeling



Student

® Verzamelt datapunten blok 1

* Heeft na 5 weken een voortgangsgesprek met SB-er
® Gaat verder met verzamelen

® Schrijft een betoog

Voortgangsvergadering docenten

Student

®* Verzamelt datapunten blok 2

* Heeft na 5 weken een voortgangsgesprek met SB-er
® Gaat verder met verzamelen

® Schrijft een betoog

Portfoliobeoordeling door 2 assessoren

Vastlegging 0 -15 -30 studiepunten / bepaling repareeropdracht(en)
Terugkoppelgesprek met student (1 assessor)
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* Dochy, E., Segers, M. Creating Impact Through Future Learning; The High Impact Learning that Lasts (HILL) model.
London, Routledge; 2018

* Blaazer, M., Toetsplan fysiotherapie, Amsterdam, HvA; 2021

¢ Sadler R. Formative assessment and the design of instructional systems. Dordrecht, Kluwer Academic Publishers; 1989

® Bruijns V., Onderwijs en toetsbeleid HVA, Amsterdam, HVA; 2021

® Norcini, J., Anderson, M. B., Bollela, V., Burch, V., Costa, M. J., Duvivier, R., ... & Swanson, D. . 2018 Consensus
framework for good assessment.Medical teacher, 1-8. (Ahead of print)

®* Hogeschool van Amsterdam Portfolio-assessment [Internet] Available from:
https://icthva.sharepoint.com/sites/score/SitePages/score-docent-tv/Portfolio-assessment.aspx geraadpleegd 17 januari
2023

® Sluijsmans D., Kneyboer, R. Toetsrevolutie Naar een feedbackcultuur in het voortgezet onderwijs. Haarlem Uitgeverij Phronese; 2016


http://perlego.com/publisher/10412/sage-publications-ltd
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