
 
 

 

 

 

Situatie 

Voor welke organisatie/afdeling heb je de 

opdracht uitgevoerd?  

Hoe groot was deze organisatie/afdeling 

(aantal medewerkers)?  

Wie was jouw opdrachtgever?   

Wat was de aanleiding voor de opdracht?  

Welk probleem moest worden opgelost? 

Wie waren de direct betrokkenen? 

 

 

 

Taak 

Welke rol had jij bij het uitvoeren van de 
opdracht?  
Wat moest jij precies 
uitzoeken/oplossen? 
Maakte je deel uit van een team?  
Zo ja, Welke taken vervulde je daarin?  
Wat was jouw doel? 
Wanneer was de opdrachtgever 
tevreden?  

 

Aanpak 

Wat was de exacte vraag van de 
opdrachtgever?  
Hoe heb je die scherp gekregen?  
Hoe ben je aan de slag gegaan?  
Welke literatuur, protocollen, 
modellen, etc. heb je geraadpleegd?  
Hoe heb je je aanpak gekozen?  
Op basis waarvan?  

 

Reflectie 
Welke aspecten van je aanpak brachten je dichter bij je doel? 
Welke niet? Leg eens uit? Wat zegt de theorie daarover? 
Welke andere aanpak had je kunnen kiezen voor deze opdracht? 
Hoe succesvol zou die geweest zijn? Waar baseer je dat op?  
 

 

Resultaat 
Wat was het beoogde resultaat? Wat is wel/niet gelukt?  
Welke feedback heb je gekregen op het resultaat? 
Waarover was de opdrachtgever wel/niet tevreden? 
Wat is er met het resultaat gebeurd in de organisatie?  

 

Transfer 

In je portfolio schreef je dat je een 
vergelijkbare opdracht hebt gedaan op 
een andere afdeling. Wat was de 
Situatie op die afdeling? Waarin 
verschilde die van het voorbeeld dat 
we besproken hebben?  
Hoe heb je op een later moment in de 
stage profijt gehad van inzichten die je 
eerder in de stage hebt opgedaan?  
Geeft eens een voorbeeld?  
 

 

Tegendeel 

Geef eens een voorbeeld van een 
situatie met een vergelijkbare opdracht, 
waarin het je minder goed af ging? 
Hoe kwam dat? Waarin zat dat? 
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