
 

Verslag College van Bestuur 
Datum 05-12-2023 
Tijd 10:15 - 11:30 
Locatie WBH01A17 
Deelnemers Jopie Nooren (voorzitter), Geleyn Meijer, Hanneke Reuling, Jolieke 

Timmermans, Nataša Krivokuća en Nicolette Moors (verslag) 
 

   
1 
 

 Opening en vaststelling agenda 
Nooren opent de vergadering stelt de agenda ongewijzigd vast.  
 

2 
 

 Verslag collegevergadering + actielijst 
De actielijst wordt bijgewerkt en het verslag van 28 november jl. wordt 
met wijzigingen vastgesteld.  
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 Besluiten (hamerstukken) 
 

3.1 
 

 Faculteitsreglement FOO 
Het CvB besluit het Faculteitsreglement FOO goed te keuren.  
 

4 
 

 Beeldvorming/ Oordeelsvorming / Besluiten 
 

4.1 
 

 Benoeming leden College van Beroep voor de Examens (CBE) en de 
Geschillenadviescommissie (GAC) 
Het CvB besluit om: 
 

- de heer mr. R. Riezebos te herbenoemen als voorzitter van 
de GAC met ingang van 1 januari 2024 voor de termijn van 
drie jaar; 

- mevrouw mr. D.E.J. Wolfert te benoemen als 
plaatsvervangend docentlid van het CBE met ingang van 1 
december 2023 voor de termijn van drie jaar; 

- de heer drs. P. Vermeulen te benoemen als 
plaatsvervangend docentlid van het CBE met ingang van 1 
december 2023 voor de termijn van drie jaar; 

- de heer A. Walter te benoemen als medewerkerslid van de 
GAC met ingang van 1 december 2023 voor de termijn van 
drie jaar; 
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- mevrouw E. Visscher te benoemen als medewerkerslid van 
de GAC met ingang van 1 januari 2024 voor de termijn van 
drie jaar. 

 
4.2 
 

 Vereenvoudigde procedure (her)benoemingen OWR OZR 
Het CvB is te spreken over de uitgewerkte procesbeschrijving, maar ziet 
mogelijkheden voor verdere versimpeling. Het CvB mandateert Meijer om 
nog een slag te maken op de voorliggende werkwijze. 
 

4.3 
 

 Evaluatie Medezeggenschapsverkiezingen 2023 door CSB 
Het CvB neemt het besluit om het CSB - onder dankzegging via de 
conceptbrief - decharge te verlenen voor de organisatie van de 
verkiezingen in 2023. Eveneens is het CvB akkoord met het informeren 
van de CMR via de bijgevoegde conceptbrief.  
 

4.4 
 

 Amsterdam 750 - criteria voor deelname 
Het CvB besluit: 
 
- in te stemmen met deelname van de HvA aan het jubileumjaar 
Amsterdam 750 en de Toekomst Tiendaagse; 
- in te stemmen met het aanwijzen van Anne van den Eijnden als 
coördinator; 
- voor de bijdragen van de HvA de onder Kern voorstel genoemde 5 
criteria te hanteren; 
- de Ambitiecoördinator Met partners in de stad impact vergroten te 
mandateren voor toetsing of de aangedragen activiteiten aan de criteria 
voldoen en in geval van dilemma's deze voor te leggen aan de voorzitter 
van het CvB 
 

4.5 
 

 Kader vast/flex 
Het CvB neemt het voorgenomen besluit om: 
 

- akkoord te gaan met het voorstel om de definitie flexibele schil 
van D4, TDU en externe inhuur met een meeteenheid FTE en 
bandbreedte van 15-20% over te nemen  

- akkoord te gaan met een evaluatiemoment na 6 maanden van de 
voorgestelde bandbreedte. 

 
Naar aanleiding van het overleg met de decanen is afgesproken dat het 
voorstel ter advisering wordt voorgelegd aan het BVO en dat het 
CBO geïnformeerd wordt over het voorstel en het advies van het BVO.  
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4.6 
 

 Plan van aanpak ESG-rapportage 2025 
Het CvB neemt het besluit om het CSB – via de conceptbrief – decharge te 
verlenen voor de organisatie van de verkiezingen in 2023. Eveneens is 
het CvB akkoord met het informeren van de CMR via de bijgevoegde 
conceptbrief.  
 
De suggestie wordt gedaan om goed te kijken wie aangehaakt kan 
worden ter consultatie, wellicht via de medezeggenschap. Het College 
mandateert Reuling om de vervolgstappen op te pakken. 
 

5 
 

 Delen en ophalen 
 

   
5.1 
 

 Mededelingen 

• Op 28 nov. heeft de CMR-CvB vergadering plaatsgevonden waar is 
gesproken over de speerpunten van de CMR in 2023-2024, het 
Adviesrapport Doorontwikkeling gemeenschappelijke diensten 
UvA-HvA en het instemmingsverzoek Meerjarenplan Goed 
Georganiseerd Onderwijs (GGO).  

• Op 28 nov. heeft Nooren deelgenomen aan de Raad van Bestuur 
LLO Katalysator. Daar is gesproken over strategische 
ontwikkelingen en de verschillende LLO-bouwstenen. 

• Op 28 nov. was Reuling aanwezig bij de accreditatie van de 
opleiding Voeding en Diëtetiek. 

• Op 28 nov. was Meijer aanwezig bij de MAC Amsterdam & 
partners winterborrel. 

• Op 29 nov. was Meijer aanwezig bij de terugkoppeling n.a.v. de 
visitatie Masters Lerarenopleiding.  

• Op 30 nov. heeft Nooren het Amnesty event Lets talk about Yes 
geopend door een welkomstwoord te verzorgen. De HvA heeft 
vorig jaar in december het manifest ‘Let’s talk about yes!’ 
getekend. Dit manifest gaat over het terugdringen van seksueel 
geweld en past binnen de brede aanpak van het thema sociale 
veiligheid. 

• Op 30 nov. heeft Nooren deelgenomen aan het voorzittersoverleg 
A’damse hogescholen waar is gesproken over actualiteiten, 
samenwerking met de gemeente Amsterdam, LLO en LLO 
katalysator, consequenties van de plannen internationalisering 
van de politieke partijen en voorgenomen wetgeving, en de stand 
van zaken van het convenant ongedocumenteerden / dreamers. 

• Op 30 nov. was de CBO masterclass dat in het teken stond van 
Center for Teaching and Learning.  

• Op 30 nov. heeft Meijer de plaquette met een afbeelding van Theo 
Thijssen onthuld. De plaquette is gered van de sloop en is 
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gemaakt (rond 1947) door Fred Carasso (kunstenaar en 
hoogleraar). 

• Op 1 dec. heeft Nooren deelgenomen aan de Algemene 
Vergadering van de VH waar is gesproken over de volgende 
onderwerpen: bindingsbesluit branchecode goed bestuur, jaarplan 
en begroting 2024, advies en kader landelijke 
doorstroomafspraken Ad-bachelor, internationalisering, nieuwe 
raamovereenkomst VH-Videma. 

• Op 1 dec. heeft Meijer deelgenomen aan het TKI 
directeurenoverleg waar is gesproken over de volgende 
onderwerpen: sociaal economisch onderzoek binnen de PPS-I, 
MIT-regeling, herijking topsectorenbeleid, inventarisatie 
financiering opstartfase PPS’ en door LSH. 

• Op 1 dec. waren Nooren en Meijer aanwezig bij de feestelijke 
mijlpaal cross-sectorale masters. 

• Op 1 dec. lanceerde Reuling, aansluitend op de Algemene 
Vergadering van de Vereniging Hogescholen, Publinova. Publinova 
is een platform praktijkgericht onderzoek. 

• Op 4 dec. heeft Meijer deelgenomen aan het bestuurlijk overleg 
Impact & Entrepeneurship waar is gesproken over de volgende 
onderwerpen: introductie Amsterdam Institute for advanced 
metroplitan solutions, ACE, Amsterdam AI, Sustainability, Life 
Sciences & Health, MKB akademie. Meijer doet de suggestie om 
Jenny Tsin ergens in 2024 uit te nodigen voor ThemaCvB (ACTIE). 
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 Bestuurlijke overleggen 
 

6.1 
 

 PBO's aankomende week 
Het CvB bespreekt de aankomende PBO’s en het te doorlopen traject. 
 

6.2 
 

 CBO d.d. 20231207 
Het CvB bespreekt de agenda van het CBO.  
 

6.3 
 

 CMR/DB agendastukken (nummering bijlagen aangehouden zoals 
aangeleverd per mail) 
Het CvB bespreekt de agenda van de overlegvergadering met de CMR.  
 

6.4 
 

 Auditcommissie RvT d.d. 20231206 
Het CvB bespreekt de agenda van de RvT Auditcommissie. IV wordt 
doorgeschoven naar de volgende vergadering.  
 

6.5 
 

 Commissie Onderwijs en Onderzoek RvT d.d. 20231207 
Geen bijzonderheden. 
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6.6 
 

 Governance en Remuneratie commissie RvT d.d. 20231208 
Geen bijzonderheden.  
 

6.7 
 

 CvB overleg HvA-VU d.d. 20231206 
Geen bijzonderheden. 
 

6.8 
 

 30e vergadering Ledenraad Cooperatie SURF U.A. d.d. 20231213 
Geen bijzonderheden. 
 

7 
 

 Planning 
 

7.1 
 

 Uitnodigingenlijst 
Het CvB bespreekt de uitnodigingenlijst en de wijzigingen worden 
toegevoegd. Eveneens wordt de beschikbaarheid tijdens de kerstvakantie 
besproken. 
 

7.2 
 

 TKN: timetable HvA 
Geen bijzonderheden. 
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 Rondvraag 
Geen bijzonderheden. 
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 TKN 
Geen bijzonderheden. 
 
 
 

 

 
 


