
 

Verslag College van Bestuur 
Datum 07-11-2023 
Tijd 10:00 - 11:30 
Locatie WBH01A17 
Deelnemers Jopie Nooren (voorzitter), Geleyn Meijer, Jolieke Timmermans, Nataša 

Krivokuća, Annemiek Huisman (verslag) 
Afwezig Hanneke Reuling 
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 Opening en agenda 
Nooren opent de vergadering en het CvB stelt de agenda ongewijzigd 
vast. 
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 Verslag collegevergadering + actielijst 
Het verslag van de vergadering van 31 oktober 2023 wordt met 
wijzigingen vastgesteld. De actielijst wordt doorgeschoven naar de 
volgende vergadering. 
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 Besluiten (hamerstukken) 
 

3.1 
 

 Regeling internetvergoeding 
Het College van Bestuur besluit de internetvergoeding van €50 te 
continueren voor een periode van 1 jaar van 1 januari 2024 tot en met 31 
december 2024 voor alle medewerkers in dienst (inclusief 
uitzendkrachten en studentassistenten) ongeacht de omvang van de 
dienstbetrekking, onder de voorwaarde dat aan het 
noodzakelijkheidscriterium wordt voldaan (met andere woorden: 
thuiswerken als onderdeel van hybride werken gehandhaafd blijft). 
 
Daarbij benadrukt het college dat thuiswerken onderdeel is van hybride 
werken en om dit te faciliteren het wenselijk is de regeling 
internetvergoeding te verlengen. Gelet op de tijdelijke beschikbaarheid 
van de DAM-gelden, wordt ervoor gekozen de regeling met een jaar te 
verlengen voor de periode januari 2024 tot en met december 2024. 
 
Aanvullend verzoekt het college om bij de communicatie nadrukkelijk te 
vermelden dat de verlenging van de internetregeling op verzoek is van de 
vakbonden en dat dit gefinancierd wordt vanuit de DAM-gelden. 
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3.2 
 

 Regeling reiskostenregeling 
Het College van Bestuur neemt het voorgenomen besluit om de Regeling 
reiskostenvergoeding te verlengen voor de duur van een jaar van 1 
januari 2024 tot en met 31 december 2024. Hierbij neemt het College de 
disclaimer in acht dat gewerkt wordt aan de implementatie van de fiscale 
salderingsregeling voor dienstreizen en woon/werkverkeer, zoals door 
partijen afgesproken in de ‘nieuwe’ CAO HBO, artikel i-4 Reiskosten. 
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 Beeldvorming/ Oordeelsvorming / Besluiten 
 

4.1 
 

 Onderwijsjaarroosters 2026-2029 
Het College van Bestuur neemt conform het voorstel een voorgenomen 
besluit over het concept Jaarroosters 2026-2029. 
 

4.2 
 

 Risicoparagraaf 
Het College van Bestuur bespreekt de concept Risicoparagraaf voor de 
begroting 2024. Het College is tevreden met de slag die is gemaakt en 
heeft geen aanvullende input voor het voorliggende concept.  
 
Wel wil het College binnenkort graag verder in gesprek over de opzet van 
het risicomanagement, waarbij de volgende aandachtspunten worden 
meegegeven voor de voorbereiding van dit gesprek: 
- Inzetten op risicogestuurd werken ipv risicomanagement 
- Nu nog erg financieel, beheersmaatregelen zien ook veel op 

kosten besparen, terwijl investeren ook een beheersmaatregel kan 
zijn 

- Insteken vanuit onze ambities/plannen, zoals Op weg naar één 
HvA 

- Ook graag vanuit strategisch gezamenlijk belang, en dus niet 
alleen vanuit de eenheden 

- Innoveren is risico’s nemen 
 

4.3 
 

 Inbedding Venture Centre 
Het College van Bestuur besluit: 
 
- de penvoerend decaan de opdracht te geven om de uitvoering van de 

structurele inbedding in gang te zetten volgens dit voorstel; 
- de directeur IXA-HvA de opdracht te geven om de doorontwikkeling 

van het Venture Centre vorm te geven volgens dit voorstel; 
- dat de lector uit de begroting van het Venture Centre gehaald dient te 

worden, gezien het gegeven dat de lector volgens het beleid op de 
HvA-brede lector in de basis al gefinancierd wordt vanuit de allocatie; 

- tot het indexeren van het huidige bedrag voor het Venture Centre 
naar prijsniveau 2023 (bedrag 31k); 
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- de penvoerend decaan de opdracht te geven om de 
functiebeschrijvingen te laten waarderen door de functiewaardeerder 
van de HvA; 

- een bedrag toe te kennen voor 2024 inclusief inflatiecorrectie aan 1) 
Studentenzaken 26.212,33 euro en aan 2) IXA 404.787,67 euro. De 
respectievelijke bedragen worden opgenomen in het kostenkader van 
beide diensten. 

 

5 
 

 Delen en ophalen 
 

5.2 
 

 Mededelingen 

• Op 31 okt en 1 nov. vond het faculteitsfestival Society 5.0 van 
FDMCI plaats. Het festival stond in het teken van maatschappelijke 
transities en technologische ontwikkelingen als artificial 
intelligence, robotisering en augmented reality en hoe deze 
ontwikkelingen ons brengen tot een society 5.0. Reuling bracht 
een bezoek aan dit festival. 

• Op 31 okt. hebben Nooren en Reuling deelgenomen aan de CMR-
CvB vergadering. In de CMR is onder andere gesproken over het 
begrotingsproces. De CMR is middels een presentatie 
geïnformeerd over hoe het begrotingsproces binnen de HvA loopt 
ter voorbereiding op de inhoudelijke bespreking van de Begroting 
HvA 2024 in december. 

• Op 1 nov. heeft Nooren deelgenomen aan de Governance en 
Remuneratie commissie waar is gesproken over de trajecten 'Grip 
op PNID' en 'Op weg naar 1 HvA' en het stimuleren van diversiteit. 

• Op 1 nov. heeft Meijer een bezoek gebracht aan het AISS-hub dat 
1 jaar bestaat. 

• Op 2 nov. heeft Nooren de opening verzorgd van de conferentie 
Tussen Terugverlangen en Vooruit Bewegen - de impact van de 
coronapandemie op werk en welzijn in het hbo. Op de conferentie 
werden de resultaten van het meerjarige onderzoek gepresenteerd 
en besproken. 

• Op 2 nov. heeft Meijer deelgenomen aan de InnovatieExpo. De 
tweejaarlijkse InnovatieExpo is de katalysator van InnovatieX en 
informeert, inspireert en activeert deelnemers om bij te dragen 
aan de innovatiekracht van Nederland. Tijdens de Expo is het 
kennis- en innovatieconvenant ondertekend. 

• Op 3 nov. heeft Meijer deelgenomen aan de UASNL 
bestuurdersvergadering waar is gesproken over: het UASNL 
jaarplan 2023-2024, toekomstverkenning UASNL - taskforce 
governance, competenties, capaciteit en de prioriteiten voor de 
bestuurdersreis in maart. 
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• Op 3 nov. heeft het CvB deelgenomen aan een ingelast CBO over 
de ITK. De decanen hebben input gegeven op structuur, toon en 
inhoud. Er is afgesproken om het zelfevaluatierapport in de CvB 
vergadering van 14 november vast te stellen. Daarna gaat het naar 
het panel en de deelnemers aan de gesprekken met het panel. 

• Op 6 nov. heeft Reuling deelgenomen aan het Bestuurlijk Overleg 
Gecombineerde Diensten (BOGD). Tijdens dit overleg is uitvoerig 
gesproken over het vervolgtraject van de doorontwikkeling van de 
diensten, waaronder de inrichting van de governance om dit 
traject goed te monitoren. Daarnaast zijn de kwartaalrapportage 
van het Informatie Beveiliging Verbeterprogramma en het proces 
rondom de ontwikkelingen van de bibliotheek aan bod gekomen. 

• Op 6 nov. hebben Reuling en Nooren deelgenomen aan het 
jaarlijkse Najaarsdiner met de Colleges van de Universiteit van 
Amsterdam, de Vrije Universiteit, Hogeschool van Amsterdam en 
de Gemeente Amsterdam. Voor aanvang van het diner was een 
gezamenlijk gesprek over duurzame welvaart en leefbaarheid in 
de stad, het centrale thema van de avond. Drie medewerkers van 
de kennisinstellingen hebben verschillende perspectieven gedeeld 
vanuit hun onderzoek en lieten zien hoe ze daarmee bijdragen 
aan een gezondere, slimmere en leefbare (duurzame) stad en 
welke uitdagingen daarbij spelen. Vanuit de HvA heeft Anna 
Custers (lector Armoede Interventies) een presentatie gegeven: 
Waar het systeem knelt - armoede in een rijke stad. 

• Op 6 nov. heeft Meijer deelgenomen aan de uitreiking van de 
Deltapremie. HvA-lector Reint Jan Renes heeft de Deltapremie 
gewonnen, dé onderscheiding voor onderzoekers aan de 
Nederlandse hogescholen. De HvA is trots op deze bijzondere 
prestatie: website. Met een half miljoen euro prijzengeld gaat 
Renes onderzoek doen naar consuminderen onder mensen die dat 
voor het geld niet hoeven doen. 

6 
 

 Bestuurlijke overleggen 
 

6.1 
 

 Periodiek Overleg Studentenzaken d.d. 7 nov. 
Het College van Bestuur neemt kennis van de agenda. 
 

6.2 
 

 Raad van Toezicht d.d. 8 nov. 
Het College van Bestuur neemt kennis van de agenda. 
 

6.3 
 

 Gezamenlijk BVO - HvA + UvA d.d. 8 nov. 
Het College van Bestuur besluit dat in verband met de afwezigheid van 
Reuling, Meijer namens het College aanwezig is bij dit overleg over het 
rapport van KPMG inzake de doorontwikkeling van de diensten. 
 

https://www.hva.nl/content/nieuws/nieuwsberichten/2023/10/reint-jan-renes-winnaar-deltapremie-2023.html
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6.4 
 

 CBO d.d. 9 nov. 
Het College van Bestuur neemt kennis van de agenda. 
 

6.5 
 

 Voorzittersoverleg HvA-VU d.d. 10 nov. 
Dit overleg staat in het teken van de kennismaking tussen Nooren en de 
nieuwe voorzitter van de VU, Margrethe Jonkman. 
 

6.6 
 

 CBO 2-daagse concept agenda d.d. 23/24 nov. 
Het College van Bestuur neemt kennis van de agenda. 
 

6.7 
 

 Strategisch beraad 16 november 
Het College van Bestuur staat stil bij het Strategisch Beraad van 16 
november. Het thema is Leiderschap en de sessie wordt geleid door 
Marinka Lipsius.  
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 Planning 
 

7.1 
 

 Uitnodigingenlijst 
Het College van Bestuur bespreekt de Uitnodigingenlijst. 
 

7.2 
 

 TKN: timetable HvA 
Geen bijzonderheden. 
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 Rondvraag 
Geen bijzonderheden. 
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 TKN 
 

9.1 
 

 Memo uitnutting vrije ruimte werkkostenregeling 
Geen bijzonderheden. 
 

9.2 
 

 Resultaten medewerkersonderzoek 
Geen bijzonderheden. 
 

 
 


