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1 
 

 Opening 
Nooren opent de vergadering en stelt de agenda gewijzigd vast 
(agendapunt 4.1 Positionering energiebedrijf wordt van de agenda 
gehaald).  
 

2 
 

 Verslag collegevergadering (nazending) + actielijst 
Het verslag van 19 september wordt in de CvB-vergadering van 3 oktober 
geagendeerd.  
 
De actielijst wordt geactualiseerd. 
 

3 
 

 Besluiten (hamerstukken) 
 

3.1 
 

 Inschaling functieprofiel Teamleider OP 
Het CvB besluit het functieprofiel Teamleider OP in te schalen in schaal 
12 zonder differentiatie conform weging en validering van Korn Ferry Hay 
Group. 
 

3.2 
 

 Benoeming plaatsvervangend studentlid College van Beroep voor de 
Examens en plaatsvervangend docentlid Geschillenadviescommissie 
Het CvB besluit: 
 
- de heer T. Stalenhoef te benoemen als plaatsvervangend studentlid van 
het CBE en plaatsvervangend studentlid GAC met ingang van 12 
september 2023 voor de termijn van twee jaar; 
- mevrouw C.V. Lippitsch te benoemen als plaatsvervangend docentlid 
van het CBE met ingang van 1 december 2023 voor de termijn van drie 
jaar. 
 

4 
 

 Beeldvorming / Oordeelsvorming / Besluiten 
 

4.1  Positionering energiebedrijf 
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 Het agendapunt wordt doorgeschoven naar een volgende vergadering. 
 

4.2 
 

 Kwartaalrapportages Q2-2023 
 

4.2.1 
 

 HvA Rapportages Q2-2023 
Het CvB neemt kennis van de HvA-rapportages en concludeert dat deze 
conform verwachting zijn; het uitblijven van een nieuwe CAO is van 
invloed geweest. De formatie is dicht bij de begroting gebleven en binnen 
een acceptabele brandbreedte.  
 

4.2.2 
 

 Rapportage Gezondheidscampus (huisvesting) Q2-2023 
De projectsturing is goed. Er is kritisch gekeken naar de 
kostenberekening van de architect, aangezien de raming van een paar 
jaar terug was.  
 

4.3 
 

 Concept begroting 2024 - eerste beeld en agenda begrotingsgesprekken 
Het CvB bespreekt de conceptbegroting en concludeert dat de wisselende 
studentinschrijvingen van invloed zullen zijn op de begroting. 
Afgesproken wordt om gesprekken over de begroting voor te zetten, 
zowel centraal als decentraal. 
 

5 
 

 Delen en ophalen 
 

   

5.1 
 

 Mededelingen 

• Op 25 september heeft Meijer de opening verzorgd van de AUAS 
Partner Day 2023. De bijeenkomst is bedoeld voor medewerkers 
van onze internationale partneruniversiteiten, met name 
medewerkers in internationalisering en International Offices. 

• Op 25 september heeft Meijer deelgenomen aan de onderwijs en 
onderzoeksraad waar is gesproken over de onderwijs jaarroosters 
2026-2029, midterm review instellingstoets kwaliteitszorg en het 
afwegingskader strategische partnerschappen voor onderwijs en 
onderzoek. 

• Op 21 september heeft Nooren de opening verzorgd van het 
Nationaal Decanensymposium. Het thema van de bijeenkomst was 
Kansrijk Kiezen en stond daarmee in het teken van de vraag in 
welke mate de studentdecanen in het voortgezet onderwijs de 
arbeidsmarktsituatie mee willen nemen bij het adviseren aan 
scholieren over hun studiekeuze. 

• Op 21 september heeft Nooren deelgenomen aan de kick off van 
New Texeco (New Textile Ecosystems). Tijdens de bijeenkomst is 
de consortiumovereenkomst SPRONG getekend waarin de 
besturen van ArtEZ, Saxion en HvA verklaren de ambities van 
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NEWTEXECO om de transitie naar een duurzame, circulaire en 
regeneratieve mode- en textielsector te versnellen middels 
praktijkgericht onderzoek in samenwerking met betrokken 
consortiumpartners, studenten en docenten. 

• Op 20 september heeft Nooren deelgenomen aan het 
Drievoorzittersoverleg HvA-VU-UvA waar onder andere is 
gesproken over de inhoud en aanpak voor het najaarsdiner 
College van B&W met kennisinstellingen op 6 november 2023. De 
genoemde onderwerpen betreffen: internationalisering & 
internationale instroom, toekomstverkenning hoger onderwijs, het 
gezamenlijk optrekken in de oproep die de gemeente doet om te 
participeren in Amsterdam750. 

• Op 20 september heeft Nooren deelgenomen aan de Governance 
& Remuneratie commissie van de RvT waar is gesproken over Op 
Weg naar 1 HvA, Koers en Kompas en HR actualiteiten, versterken 
medezeggenschap, update CO+CB. 

• Op 8 september heeft Meijer namens de HvA een 
intentieverklaring getekend (Amsterdam750) over het bijdragen 
aan een programma voor een Toekomsttiendaagse in 2025. Anne 
van den Eijnden is de contactpersoon vanuit de HvA voor het 
programma.  

• Vanuit de afspraken in het bestuursakkoord met OCW is de HvA 
landelijk bezig met het voorbereiden van het uitvoeren van een 
pilot sociale veiligheid via het platform integrale veiligheid.  

5.2 
 

 Bestuurlijke overleggen 
 

5.2.1 
 

 CMR-CvB d.d. 26 sep. 
Het CvB blikt vooruit op de vergadering van 26 september. 
 

5.2.2 
 

 BVO d.d. 28 sep. 
Het CvB neemt kennis van de agenda van het BVO van 28 september. 
 

5.3 
 

 Reactie op petitie Fossiele industrie 
Het CvB onderschrijft de strekking van de brief en zal een gesprek laten 
inplannen met de petitieondertekenaars. Daarna zal een schriftelijke 
reactie worden voorbereid. 
 

6 
 

 Planning 
 

6.1 
 

 Uitnodigingenlijst 
De uitnodigingenlijst wordt doorgeschoven naar de volgende 
vergadering. 
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6.2 
 

 TKN: timetable HvA 
Geen bijzonderheden. 
 

7 
 

 Rondvraag 
Het CvB is akkoord met het verzoek van SZ om het PO te verzetten.  
 

8 
 

 Ter kennisname 
Geen bijzonderheden. 
 

 
 
 


