
 

 

Verslag College van Bestuur 

Datum 21-07-2023 

Tijd 8:30 - 9:00 

Locatie MS Teams 

Aanwezig Jopie Nooren (voorzitter), Azaria Boots, Annemiek Huisman (verslag) 

Afwezig Hanneke Reuling, Geleyn Meijer, Jolieke Timmermans 

Toelichting Extra CvB-vergadering voor reces voor afhandelen spoedbesluiten 

 

   

1 

 

 Opening 

Nooren opent de vergadering. 

 

2 

 

 Verslag collegevergadering + actielijst (nvt ivm beperkte aanwezigheid 

CvB-leden) 

Vanwege de afwezigheid van de overige leden wordt het verslag van de 

vergadering van 18 juli geagendeerd bij de eerste vergadering na reces. 

 

3 

 

 Besluiten 

 

3.1 

 

 Audit jaarkalender (hamerstuk) 

Met in achtneming van het doorlopen besluitvormingsproces besluit het 

College van Bestuur de Jaarplanning Afdeling Audit 2023-2024 vast te 

stellen. 

 

3.2 

 

 MJIVP AMFI (hamerstuk) 

Met in achtneming van het doorlopen besluitvormingsproces besluit het 

College van Bestuur: 

- Middelen voor 2023 toe te kennen op basis van de huidige taakstelling 

in B2023 ad € 59k en aanvullend € 351k. In totaal € 942k; 

- FDMCI te vragen om opvolging te geven aan de adviezen zoals 

geformuleerd door FP&C, HR en O&O. 

 

3.3 

 

 Volmachtverlening directeur HR mbt inhuur derden 

Het College van Bestuur besluit:  

- de Directeur HR te belasten met de beoordeling van de 

inhuurverzoeken gelijk aan en/of boven het maximum inhuurtarief; en 

- de Directeur HR te mandateren tot het nemen van het besluit op het 

inhuurverzoek. 
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Het college constateert dat in het eerdere besluit van 10 januari 2023 

waarin de genoemde bevoegdheid werd gemandateerd aan de Secretaris 

HvA alleen de voorbereiding werd gemandateerd, niet het nemen van het 

uiteindelijke besluit. Met dit nieuwe besluit is deze omissie gecorrigeerd. 

Hiermee is ook het nemen van het besluit op inhuurverzoeken gelijk aan 

en/of boven het maximum inhuurtarief – indien de inhuur betrekking 

heeft op een tijdvak van meer dan 6 maanden binnen een aaneengesloten 

periode van 18 maanden – gemandateerd aan de Directeur HR.  

 

3.4 

 

 Benoeming tijdelijke tweede externe vertrouwenspersoon 

Het College van Bestuur besluit Leo Klijn te benoemen tot tweede externe 

vertrouwenspersoon personeel HvA met ingang van 1 september 2023. 

Daarbij wordt de besluittekst in overeenstemming gebracht met de 

benoeming van de eerste externe vertrouwenspersoon op 6 december 

2022. Hierbij wordt met name verwezen naar de geplande evaluatie van 

de rol van externe vertrouwenspersoon eind 2023 en daarnaast is de 

tijdelijkheid van de benoeming verwijderd. 

 

4 

 

 Bespreken (nvt ivm beperkte aanwezigheid CvB-leden) 

 

5 

 

 Mededelingen (nvt ivm beperkte aanwezigheid CvB-leden) 

 

6 

 

 Incidenten (nvt ivm beperkte aanwezigheid CvB-leden) 

 

7 

 

 Bestuurlijke overleggen (nvt ivm reces) 

 

8 

 

 Uitnodigingenlijst (nvt ivm beperkte aanwezigheid CvB-leden) 

 

9 

 

 Rondvraag (nvt ivm beperkte aanwezigheid CvB-leden) 

 

10 

 

 TKN 

 

10.1 

 

 TKN: timetable HvA  

 

 


