
 

 

Verslag College van Bestuur 

Datum 18-07-2023 

Tijd 10:15 - 11:30 

Locatie WBH01A17 

Aanwezig Jopie Nooren (voorzitter), Geleyn Meijer, Jolieke Timmermans, Annemiek 

Huisman en Peter van Achteren (verslag) 

Afwezig m.k.     Hanneke Reuling, Nataša Krivokuća 

   

1 

 

 Opening 

Nooren opent de vergadering en staat stil bij het feit dat dit de eerste 

CvB-vergadering is zonder Lürsen als Secretaris HvA. Voorts geeft zij aan 

dat Ed van den Berg, die een deel van de taken van Maaike overneemt, bij 

het MT-BS aanwezig is en zodoende niet bij deze vergadering kan zijn. 

 

2 

 

 Verslag collegevergadering + actielijst (NAZENDING) 

Het verslag wordt met enkele aanscherpingen vastgesteld. De actielijst 

wordt door de leden geactualiseerd. 

 

3  Besluiten 

 

3.1 

 

 Duurzame Inzetbaarheidsuren reglement (hamerstuk) 

Het CvB besluit het nieuwe Reglement Duurzame Inzetbaarheid met 

terugwerkende kracht vast te stellen tot 17 februari 2023, tenzij in het 

DI-reglement op onderdelen anders is aangegeven. 

 

3.2 

 

 Kaderbrief 2024 (hamerstuk) 

Het CvB besluit de kaderbrief 2024 en bijlagen definitief vast te stellen. 

Daarbij wordt nadrukkelijk verzocht in de definitieve besluitstukken 

bijlage 2 aan te passen en daarin de geactualiseerde tijdslijn (met extra 

bijeenkomsten in het najaar over impact kaderbrief/prioritering/oprol 

begrotingsgesprekken/jaarplannensessie) op te nemen. 

 

3.3 

 

 Studentenstatuut (hamerstuk) (NAZENDING) 

Het CvB besluit het Studentenstatuut 2023-2024 definitief vast te stellen. 
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3.4 

 

 Venture Centre (hamerstuk) 

Het CvB neemt – met mandaat aan Nooren voor controle op de 

aanpassingen – het besluit: 

- de penvoerend decaan de opdracht te geven om de uitvoering van 

de verduurzaming in gang te zetten volgens dit voorstel 

- dat de lector uit de begroting van het Venture Centre gehaald 

dient te worden, gezien het gegeven dat de lector volgens het 

beleid op de HvA-brede lector in de basis al gefinancierd wordt 

vanuit de allocatie 

- tot het indexeren van het huidige bedrag voor het Venture Centre 

naar prijsniveau 2023 (bedrag 31k) 

- de penvoerend decaan de opdracht te geven om de 

functiebeschrijvingen te laten waarderen door de 

functiewaardeerder van de HvA 

- een bedrag toe te kennen voor 2024 inclusief inflatiecorrectie aan 

1) Studentzaken € 26.212,33 en aan 2) IXA € 404.787,67. De 

respectievelijke bedragen worden opgenomen in het kostenkader 

van beide diensten. 

De in mandaat aangepaste stukken worden bij een volgende vergadering 

ter kennisname toegevoegd. 

 

3.5 

 

 Instellen leerstoel ‘Vitaal bewegen’ bij de Vrije Universiteit 

Het CvB besluit: 

- de bijzondere leerstoel 'Vitaal bewegen' per 1 november 2023 in 

te stellen, voor 0.2 fte, voor een periode van 5 jaar; 

- de instemmingsbrief voor het instellen van de bijzondere leerstoel 

'Vitaal bewegen' te ondertekenen. 

 

3.6 

 

 Aanpassing vacatiegeldenregeling organen JZ 

Het CvB besluit met ingang van 1 september 2023 de vacatieregeling 

voor de studentleden en de interne leden van College van Beroep voor de 

Examens, de Geschillenadviescommissie, de Adviescommissie 

Beoordelingen, de Bezwarencommissie Functiewaardering en de 

Klachtencommissie Ongewenst Gedrag conform voorstel in de notitie van 

11 juli 2023 aan te passen. 

 

Naar aanleiding van dit besluit vraagt Meijer of een dergelijke aanpassing 

ook voor andere commissies van toepassing moet zijn. Huisman zal deze 

vraag meenemen naar het MT-BS. (ACTIE) 

Daarnaast wordt verzocht in de definitieve besluitstukken een zinssnede 

op te nemen t.b.v. jaarlijkse afweging voor indexatie van het vacatiegeld. 
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3.7 

 

 Evaluatie Kennisparade 2023 en vaststellen thema en datum 

Kennisparade 2024 

Het CvB: 

- neemt kennis van de evaluatie Kennisparade 2023; 

- stelt – in lijn met het voorstel – vast om ambitie 3 en 4 van het 

Instellingsplan (Regie op eigen leerpad + Rijke leeromgeving) als 

thema’s voor de kennisparade 2024 te hanteren; 

- stelt als datum voor de kennisparade 2024 14 maart 2024 vast; 

- neemt kennis van de opname van de Kennisparade in de 

onderwijsjaarroosters 2026-2029. 

 

3.8 

 

 AO commissie 

De behandeling van dit onderwerp is aangehouden en wordt kort na het 

zomerreces hervat, zodat dit ook in aanwezigheid van Reuling kan 

worden besproken. (ACTIE) 

 

3.9 

 

 Benoemingsverzoeken College van Beroep voor de Examens / 

Geschillenadviescommissie leden 

Het CvB besluit: 

- mevrouw mr. A.J.M.F. van Fessem te benoemen als voorzitter van 

het CBE met ingang van 1 januari 2024 voor de termijn van drie 

jaar;  

- de heer M.T. de Feber MSc te benoemen als docentlid van het CBE 

met ingang van 1 september 2023 voor de termijn van drie jaar; 

- mevrouw mr. I. de Goed te benoemen als docentlid van het CBE 

met ingang van 1 september 2023 voor de termijn van drie jaar; 

- de heer mr. A.H. Khan te benoemen als docentlid van het CBE met 

ingang van 1 september 2023 voor de termijn van drie jaar; 

- mevrouw mr. C.V. Lippitsch te benoemen als docentlid van het 

CBE met ingang van 1 mei 2024 voor de termijn van drie jaar; 

- mevrouw mr. C.V. Lippitsch te benoemen als medewerkerslid van 

de GAC met ingang van 1 september 2024 voor de termijn van 

drie jaar; 

- de heer B. Kartal te benoemen als studentlid van het CBE met 

ingang van 1 september 2023 voor de termijn van twee jaar; 

- de heer T. van der Velden te benoemen als plaatsvervangend 

studentlid van het CBE en lid van de GAC met ingang van 1 

september 2023 voor de termijn van twee jaar;  
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- mevrouw A.R. Bruin te benoemen als studentlid van het CBE met 

ingang van 1 september 2023 voor de termijn van twee jaar; 

- mevrouw S. Alici benoemen als plaatsvervangend studentlid van 

het CBE met ingang van 1 september 2023 voor de termijn van 

twee jaar. 

 

3.10 

 

 Overbruggingsbudget nieuwe website 

Het CvB besluit: 

- in te stemmen met een overbruggingsbudget Vernieuwing HvA.nl 

van €479K; 

- de ICT regiegroep/IV portfolio een overschrijding van de directe 

kosten in 2023 toe te staan van maximaal €479K voor het 

programma Vernieuwing HvA.nl, waarbij eventuele meevallers op 

andere lopende projecten worden ingezet om overschrijding op te 

vangen. 

 

3.11 

 

 Project Versterking Studentbegeleiding op maat 

Het CvB stelt het projectplan Versterken Studentbegeleiding op Maat en 

de overschrijding van de begroting 2024 (a 89.570 euro) van de 

Bestuursstaf t.b.v. het project vast. 

 

Dit besluit zal ook gedeeld worden met de CMR en de RvT. 

 

3.12 

 

 Facultaire reglementen FG en FBSV 

Het CvB besluit: 

- het Facultair reglement faculteit Bewegen, Sport en Voeding goed 

te keuren; 

- het Facultair reglement faculteit Gezondheid goed te keuren; 

- najaar 2023 met CBO het gesprek te voeren over de gewenste 

invulling van de topstructuur van de faculteiten met betrekking tot 

de verhouding decaan/directeur bedrijfsvoering naar aanleiding 

van het faculteitsvoorstel van FMR. 

 

3.13 

 

 Actualisatie besturingsmodel 

Het CvB besluit: 

- het Besturingsmodel HvA juli 2023 goed te keuren; 

- in te stemmen met het vervolg zoals opgenomen in de Kalender. 
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4 

 

 Mededelingen 

- Nooren meldt dat bijgevoegd communicatiebericht over de 

vervanging van de taken van de secretaris HvA vandaag op de 

website wordt geplaatst en gister is gedeeld met de medewerkers 

aan wie Ed van den Berg leiding gaat geven. Deze week zullen ook 

alle andere interne en externe stakeholders worden geïnformeerd. 

- Meijer meldt afgelopen zaterdag met bij een bijeenkomst geweest 

te zijn over Universiteiten over 25 jaar. Deze bijeenkomst werd 

onder leiding van Noorda gehouden. 

- Meijer meldt vorige week aanwezig te zijn geweest bij een 

afscheidsborrel voor CMR-leden die volgend jaar niet meer in de 

raad zitting nemen. 

- Meijer brengt de oproep van een denktank waarin hij participeert 

onder de aandacht: ‘Zet werken, leren en innoveren centraal voor 

groei van brede welvaart in economie en maatschappij’. Hierin 

worden vier actielijnen beschreven voor een responsieve 

arbeidsmarkt in de agenda van het Kennis en Innovatie 

Convenant. Het document wordt ter kennisname aan bij de set 

van de volgende CvB-vergadering gevoegd.  

- Meijer meldt dat de NWA-ORC aanvraag van Leonieke 

Boendermaker, waarvan HvA penvoerder is, is toegekend. De 

aanvraag vanuit het lectoraat Jeugdzorg is getiteld: Doing what 

works for children. New approaches for (future) professionals in 

Dutch youth care. Het is een aanvraag van €5 miljoen met een 

budget voor de HvA van ruim €1,2 miljoen. Niet eerder – voor 

zover bekend– haalde de HvA deze subsidie (of andere type NWA 

subsidie) binnen als penvoerder. De aanvraag is ondersteund door 

IXA. 

 

5  Incidenten 

 

5.1 

 

 Inhoudelijk standpunt melding klokkenluider - COCB 

Het CvB stelt haar reactie (inhoudelijk standpunt) formeel vast en spreekt 

af de informatie ook aan de NVAO toe te sturen. 

 

6 

 

 Uitnodigingenlijst 

De uitnodigingenlijst is per item besproken met reflecties voor opvolging 

en reserveringen in betreffende agenda’s. 
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7 

 

 Rondvraag 

Bij de rondvraag spreekt Nooren woorden van dank uit aan Van Achteren, 

die een overstap maakt naar de beleidsafdeling O&O. 

 

8  TKN 

 

8.1  TKN: timetable HvA 

 

8.2 

 

 TKN: Op Weg naar 1 HVA 

 

 


