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Verslag College van Bestuur

Datum
Tijd
Locatie

Aanwezigen

3.2

27-06-2023
8:30 - 9:00
MS Teams

Jopie Nooren (voorzitter), Geleyn Meijer, Maaike Liirsen, Jolieke
Timmermans, Natasa Krivokuca en Annemiek Huisman (verslag)

Opening

Nooren opent de vergadering.

Verslag collegevergadering + actielijst

Het CvB stelt de verslagen van 13 juni 2023 en 20 juni 2023 met enkele
tekstuele aanpassingen vast. Het besluit bij agendapunt 3.2 Uniformering
tarieven werkstudenten is aangepast met de toevoeging van de
ingangsdatum van 1 september 2023 en een aangepast tarief van €12,79
(conform minimumloon per 1 juli)

De actielijst is vanwege de korte vergadertijd niet besproken.

Besluiten
Fiscaal statuut
Het CvB besluit:

1. het fiscaal statuut 2023 vast te stellen;
2. het fiscaal statuut 2023 ter goedkeuring voor te leggen aan de Raad
van Toezicht, via advisering door de Audit Commissie.

Aanvullend bespreekt het CvB de behoefte om het onderwerp private
financieringsstromen, waaronder Leven Lang Ontwikkelen, te bespreken
in een thema CvB om meer inzicht en grip te krijgen op deze nieuwe
wijze van ondernemen. Dit onderwerp wordt geagendeerd na het reces, in
bijzijn van de vicevoorzitter. (ACTIE)

Regeling Ombudsfunctionaris

Het CvB besluit de gewijzigde Regeling Ombudsfunctionaris Personeel
HvA vast te stellen.

Daarbij constateert het CvB dat vorig jaar de Regeling
Ombudsfunctionaris Studenten is vastgesteld. Gevraagd wordt te
controleren of deze twee regelingen goed op elkaar aangesloten zijn.



3.3

3.5

Aanvullend wordt afgesproken dat wanneer volgend jaar de Regeling
Ombudsfunctionaris Studenten wordt geévalueerd, te overwegen of beide
regelingen samengevoegd kunnen worden. Daarnaast kan dan bepaald
worden met welke frequentie de regelingen voortaan geévalueerd moeten
worden.

Meerjaren Integraal Veranderplan Faculteit Techniek onderzoek
Het CvB besluit:

- het Meerjaren Integraal Veranderplan FT Financiering onderzoek 2023-
2025 vast te stellen;

- middelen voor 2023 toe te kennen ad € 972K
- middelen voor 2024 (€ 355k) pas definitief toe te kennen op basis van
de bespreking conceptbegroting 2024 (sep 2023).

Het CvB spreekt haar complimenten uit aan de faculteit dat ze de
aanvraag naar beneden hebben kunnen bijstellen door deels dekking uit
de bestuursakkoordmiddelen te vinden.

Aanvullend wordt benoemd dat op advies van het CBO een opdracht
wordt gegeven aan de Commissie Financieel Beheer en Beleid om nader
onderzoek te doen naar de beleidsregel 25-25-50. Dit zou onderdeel
zijn van de herijking van het allocatiemodel, maar dit wordt nu
losgekoppeld.

Jaarverslag Functionaris Gegevensbescherming 2022

Het CvB besluit het Jaarverslag Functionaris Gegevensbescherming 2022
aan te houden. Het CvB ontvangt voor een goede behandeling van het
jaarverslag graag eerst een advies vanuit de organisatie over de
opgenomen aanbevelingen en een voorstel voor de opvolging daarvan.
Daarbij is het verzoek om de bestuurlijke reactie uit het jaarverslag te
halen en als apart voorstel toe te voegen.

Mededelingen

¢ Het definitieve rapport van de inspectie van het Onderwijs over
AMFI is vandaag verschenen. Er is een persbericht en bestuurlijke
reactie op de website geplaatst en intern verspreid (zie bijlage).

e Eris door Nooren op 20 juni een samenwerkingsovereenkomst
getekend tussen Conclusion, UAF en de Hogeschool van
Amsterdam (bijlage). De overeenkomst betreft een nieuw leer-
werktraject voor statushouders, die omgeschoold worden tot IT er
mét baangarantie. Het project, genaamd World clTizens@Work,
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onderscheidt zich doordat statushouders voorafgaand aan het
leer-werktraject al een arbeidscontract aangeboden krijgen bij
Conclusion. Aansluitend volgen ze gedurende één jaar een op
maat gemaakt leer-werktraject aan de Hogeschool van
Amsterdam, zowel op taal- als IT-gebied.

Nooren meldt dat er een pas op de plaats gemaakt wordt om te
bepalen welk scenario voor de doorontwikkeling van de website
de voorkeur heeft.

Maandag 19 juni heeft de Stuurgroep SAP Klaar voor de toekomst
groen licht gegeven voor de vijfde en laatste fase van de migratie
naar SAP S/4HANA. In deze laatste fase van dit project wordt de
productieomgeving van SAP voorbereid en ingericht zodat de
daadwerkelijke migratie naar S/4 kan plaatsvinden in het weekend
van 22 en 23 juli. De migratie naar S/4 zorgt ervoor dat de HvA
(en UvA) technisch bij blijft op dit SAP-platform en dit opent de
mogelijkheden voor verdere vernieuwing van onze
informatievoorziening. In de voorgaande vier fasen is er
uitgebreid getest, zowel technisch, functioneel als door
gebruikers. De Stuurgroep heeft zijn beslissing gebaseerd op
basis van de testresultaten, een toetsing hierop door IAC en de
beoordeling van de uitgevoerde werkzaamheden binnen het
project door PWC. Het CvB zal op korte termijn nader
geinformeerd worden inzake de uitvoering van de daadwerkelijke
migratie. De behandeling verloopt parallel met de UvA.

Op 20 juni heeft Nooren deelgenomen aan het bestuurlijk overleg
regionaal netwerk mbo-hbo Noord-Holland/Flevoland waar onder
andere is gesproken over: evaluatie keuzedelen voorbereiding hbo
van alle sectoren - procesinrichting, de MBO-subsidieregeling
beroepskolom, staat van het onderwijs en studentenaantallen,
studentenwelzijn en herdefiniéring en indeling programmalijnen.
Op 20 juni heeft Meijer een gesprek gevoerd met de ASVA
(studentenvakbond) n.a.v. hun ingestuurde brief over
arbeidsmarkvaardigheden. Meijer licht het resultaat toe.

Op 21 juni is Nooren geinterviewd in het kader van de midterm
evaluatie van OCW naar het 'Nationaal actieplan voor meer
diversiteit en inclusie in het hoger onderwijs en onderzoek’.

Op 21 juni heeft Nooren de Taskforce Lerarentekort Amsterdam
voorgezeten waar is gesproken over: Amsterdamse Lerarenagenda
2023-2027, aanvraag voorloper onderwijsregio, inrichting
governance t.b.v. de uitwerking en uitvoering lerarenagenda.

In het CBO d.d. 22 juni kwamen het Internationaliseringsbeleid,
Beleid Studiekeuzecheck en de Aanpak Studentbegeleiding aan de
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6.1

8.1

8.2

8.3

8.4

orde. De decanen toonden zich positief over de voorbereide
beleids-/uitvoeringslijnen en gaven de indieners enkele
opmerkingen mee ter aanscherping. Daarnaast heeft Ras een
toelichting gegeven op het aangepaste M|JVP FT-Onderzoek dat
daarmee gereed is voor definitieve besluitvorming.

e Op 22 juni hebben Nooren en Meijer deelgenomen aan de
jaarafsluiting. De jaarafsluiting stond deze keer in het teken van
Students as Partners. Er waren veel inspirerende initiatieven die de
breedte van de manier waarop studenten betrokken zijn bij ons
werk en de kwaliteitsimpuls die dat oplevert illustreerden.

e Op 23 juni heeft Nooren deelgenomen aan de bestuursvereniging
van de Vereniging Hogescholen.

Bestuurlijke overleggen

CMR-CvB d.d. 27 juni

Rondvraag

TKN

TKN: timetable HVA

benoeming voorzitter Commissie Wetenschappelijke Integriteit
(nazending)

Het CvB heeft kennisgenomen van de aangepaste Nota Besluitvorming.
Opdrachtformulering aanbesteding betalingsverkeer

Het CvB heeft kennisgenomen van de opdrachtformulering aanbesteding
betalingsverkeer.

Herbenoeming decaan Faculteit Onderwijs en Opvoeding

Het CvB heeft kennisgenomen van de verlenging van de benoeming van
waarnemend decaan FOO.
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