
 

Verslag College van Bestuur 

Datum 20-06-2023 

Tijd 10:00 - 11:30 

Locatie WBH01A17 

Aanwezig 

 

Afwezig (m.k.) 

Jopie Nooren (voorzitter), Geleyn Meijer, Maaike Lürsen, Jolieke Timmermans 

en Peter van Achteren (verslag). 

Hanneke Reuling en Nataša Krivokuća. 

 

   

1 

 

 Opening 

Nooren opent de vergadering. De agenda wordt vastgesteld met dien 

verstande dat de behandeling van agendapunten 2 en 3.1 naar 27 juni 

worden verplaatst.  

 

2 

 

 Verslag collegevergadering + actielijst (nazending) 

De behandeling van het verslag d.d. 13 juni en de actielijst wordt 

verplaatst naar de vergadering van 27 juni.  

 

3  Besluiten 

3.1 

 

 Fiscaal statuut 

De behandeling wordt verplaatst naar de vergadering van 27 juni.  

 

3.2 

 

 Uniformering tarieven werkstudenten 

Het CvB besluit: 

- per 1 september 2023 tot het hanteren van een tarief van €12,79 per 

uur voor de inhuur van de groep werkstudenten; 

- het uurtarief zonder separate besluitvorming te indexeren op basis van 

de aanpassing van het wettelijk minimumloon. 

 

Het CvB brengt de RvT ook graag op de hoogte van deze ontwikkeling als 

element waarop recht gedaan wordt aan het concept Students as 

Partners. Tevens geeft het CvB mee om in de communicatie een rijkere 

benadering te kiezen dat nu in de nota beschreven t.b.v. een goede 

implementatie. 

 

3.3 

 

 Uniformering en verhoging stagevergoeding 

Het CvB besluit: 
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- de stagevergoeding met ingang van 1 september 2023 vast te 

stellen op € 500 bruto naar rato ongeacht opleidingsniveau; 

- de stagevergoeding -zonder aparte besluitvorming- mee te 

laten groeien met cao loonsverhogingen, met dien verstande dat 

de stagevergoeding een afgerond bedrag blijft. 

- met een ritme van 1 september tot 1 september na te gaan of een 

indexering nodig is, waarbij gelet op de voorliggende verhoging 

de eerstvolgende cao loonsverhoging niet meetelt. 

 

3.4 

 

 Stappenplan toestemming starten of stoppen februari-instroom 

Het CvB besluit het stappenplan toestemming starten/stoppen februari-

instroom vast te stellen en daarmee mandaat aan de rector te verlenen 

om in voorkomende gevallen te besluiten over starten/stoppen februari-

instroom bij een opleiding. 

 

Jaarlijks wordt een update aan het CvB gegeven over het aantal 

opleidingen dat gestart/gestopt is met februari-instroom langs het 

jaarwerk/verslag. 

 

3.6 

 

 Invulling ombudsfunctie HvA 

Het CvB besluit het geschetste scenario rondom het extern aanstellen van 

de ombudsfunctionaris voor studenten & medewerkers, met de 

ondersteuning van een, intern aan te stellen, secretaris vast te stellen. 

 

De looptijd voor de aanstelling zal twee jaar beslaan. Ten aanzien van de 

evaluatietermijn geeft het CvB aan over anderhalf jaar een evaluatie 

tegemoet te zien. 

 

3.7 

 

 Studentenstatuut 2023-2024 

Het CvB neemt het voorgenomen besluit het Studentenstatuut 2023-

2024 vast te stellen. 

 

3.8 

 

 Herbenoeming leden RvC HvA Ventures Holding BV 

Het CvB besluit: 

- in te stemmen met de voorgenomen herbenoeming van mevrouw 

dr. J.G.M. Reuling , vicevoorzitter College van Bestuur HvA en 

mevrouw I. Busssemaker MBA, decaan van de FBE, als leden van 

de Raad van Commissarissen van HvA Ventures Holding BV met 

ingang van 1 juli 2023; 
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- de voorzitter van het College van Bestuur te mandateren op de 

eerstvolgende algemene aandeelhoudersvergadering van de HvA 

Ventures Holding BV namens de Stichting HvA in te stemmen met 

de herbenoemingen per 1 juli 2023 voor een termijn van 3 jaar. 

 

3.9 

 

 Benoeming voorzitter Commissie Wetenschappelijke Integriteit 

Het CvB benoemt Bert Verveld tot voorzitter van de Commissie 

Wetenschappelijke Integriteit voor een periode van vier jaar ingaande 1 

juli 2023. 

 

Aan de rector wordt mandaat verleend om de besluitstukken aan te 

scherpen, zodat de kwalitatieve afweging die ten grondslag ligt aan deze 

benoeming sterker naar voren komt. Daarbij wordt ook verzocht dat 

wordt ingebed dat bij een volgende vacante positie er prioriteit komt op 

diversiteit binnen de commissie. Daarnaast wordt verzocht aandacht te 

hebben voor het inwerken van de voorzitter, waaronder kennismaking 

met verschillende HvA-geledingen waaronder het CBO. 

 

3.10 

 

 Jaarplanning Afdeling Audit - Collegejaar 2023/2024 

Het CvB besluit de Jaarplanning Afdeling Audit Collegejaar 2023-2024 

voorlopig vast te stellen en biedt deze ter goedkeuring aan de RvT aan. 

 

4  Bespreken 

4.1 

 

 Jaarverslag Ethische Commissie Onderzoek | Commissie 

Wetenschappelijke Integriteit | Vertrouwenspersoon Onderzoek 

Het CvB bespreekt het jaarverslag ECO | CWI en VP Onderzoek. Meijer 

licht toe dat de drie commissies in een breder systeem ten dienste staan 

aan de onderzoekshygiëne. Ook geeft de rector aan dat er steeds meer 

wordt toe bewogen naar verplichte (ethische) toetsing van alle 

onderzoeksaanvragen, waar dit nu in specifiekere situaties van 

toepassing is. De bespreking nu is gericht op het in kaart brengen van 

onderwerpen die nader in gesprek worden gebracht: 

- Met de decanen spreekt het CvB graag door over de bekendheid 

van de commissies en het ‘gebruik’ (aantal meldingen) en kansen 

die worden gezien om samen met andere instellingen, 

bijvoorbeeld andere Amsterdamse hogescholen, dergelijke 

functies in te richten.  

- Ten behoeve van het proces volgend jaar verzoekt het CvB in het 

jaarverslag een meerjarig beeld toe te voegen, zodat de gegevens 

ook in dat perspectief gewogen kunnen worden (toe-/afname) én 

het jaarverslag in april/mei op te leveren, in lijn met het jaarwerk. 
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Meijer neemt de input mee ter bespreking met de indieners om de 

vervolgbesprekingen (o.a. CBO en RvT) goed vorm te kunnen geven. 

Daarvoor komt het jaarverslag nog een keer ter vaststelling op de agenda 

van het CvB. 

 

4.2 

 

 Bestuurlijke reactie AMFI rapportage 

Het CvB bespreekt het concept van de bestuurlijke reactie op het 

onderzoeksrapport van de inspectie. Enkele tekstsuggesties van Meijer 

worden door Nooren meegenomen t.b.v. de totstandkoming van de 

definitieve reactie.  

Nooren licht verder toe dat ervoor gekozen is geen zienswijze in te 

dienen ook al zit er één punt in het Inspectierapport dat onwaar is. De 

inspectie heeft dit na eerdere reactie van de HvA niet aangepast. 

Met de inspectie is afgesproken dat het onderzoeksrapport op 27 juni 

gepubliceerd wordt. Op hetzelfde moment plaatsen wij het rapport op 

onze website, inclusief een nieuwsbericht en onze bestuurlijke reactie. 

Medewerkers van AMFI worden vandaag mondeling geïnformeerd. 

Overige stakeholders worden geïnformeerd rond het moment van 

publicatie. 

 

5 

 

 Mededelingen 

• De Amsterdamse aanpak lerarentekort wordt uitgebreid en 

versterkt (bijlage). 

• Er is een SharePoint site ingericht voor Kwaliteit van de basis, 

deze is te benaderen via deze link: Kwaliteit van de basis - 

Introductiepagina (sharepoint.com) . 

• Op 13 juni heeft Nooren de opening en sluiting verzorgd van de 

Inspiratiesessie NSE 2023. Er is aan de hand van een programma 

gesproken over de resultaten. 

• Op 13 juni verzorgde Nooren de opening van de Keti Koti 

dialoogtafel. De Keti Koti dialoog tafel is een nieuwe traditie waar 

we stil staan bij de omgang met de gevolgen van het Nederlandse 

slavernijverleden en koloniale verleden. Dit middels het delen van 

persoonlijke ervaringen, herinneringen en gevoelens in relatie tot 

het thema. Deze bijzondere Keti Koti Tafel wordt aangeboden 

door het College van Bestuur van de HvA, onder leiding van SESI 

Community Center en de Themagroep Diversiteit & Inclusie van de 

CMR. 

• Op 14 juni heeft Reuling deelgenomen aan de Auditcommissie 

RvT waar is gesproken over: kaderbrief 2024, Controleplan 2023, 

Rapportage Q1 2023, Audit en Integrale Veiligheid. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ficthva.sharepoint.com%2Fsites%2Fkwaliteitvandebasis&data=05%7C01%7Cgriffie-cvb%40hva.nl%7C5517ae2f3bfa432eed0008db6cb4e29d%7C0907bb1e21fc476f884302d09ceb59a7%7C0%7C0%7C638223296367025584%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hdKXHXNRKB7hL%2BNkPHD%2Fe2fx4bY4Dxw6DDzF3vsFG30%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ficthva.sharepoint.com%2Fsites%2Fkwaliteitvandebasis&data=05%7C01%7Cgriffie-cvb%40hva.nl%7C5517ae2f3bfa432eed0008db6cb4e29d%7C0907bb1e21fc476f884302d09ceb59a7%7C0%7C0%7C638223296367025584%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hdKXHXNRKB7hL%2BNkPHD%2Fe2fx4bY4Dxw6DDzF3vsFG30%3D&reserved=0
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• Op 15 juni heeft Reuling deelgenomen aan de Regiegroep ICT 

waar is gesproken over: voortgangsrapportage IV-portfolio 1e 

kwartaal. 

• Op 16 juni heeft Meijer deelgenomen aan het bestuurlijk overleg 

R6. 

• Op 19 juni heeft Nooren deelgenomen aan het voorzittersoverleg 

CvB A’damse hogescholen waar is gesproken over: positionering 

HBO, internationalisering, nieuw college van GS Provincie Noord-

Holland. 

• Op 19 juni heeft Meijer deelgenomen aan MAC Themabijeenkomst 

HaarlemmRising Innovative City. In 2022 won Haarlem de prijs 

voor Rising Innovative City. Deze Europese prijs wordt uitgereikt 

aan steden die zich inspannen voor de vormgeving van lokale 

innovatie-ecosystemen en het bevorderen van baanbrekende 

innovatieprojecten. Op deze middag wordt men rondgeleid door 

de Koepel, waar cultuur, onderwijs en bedrijfsleven sinds 2022 bij 

elkaar komen. 

 

5.1 

 

 Memo Uitstel fundamentele evaluatie allocatiemodel 

Het CvB neemt kennis van het memo waarin zij geïnformeerd wordt over 

het uitstel (incl. oorzaken) van de fundamentele evaluatie allocatiemodel. 

 

6 

 

 Incidenten 

- Nooren meldt dat over het incident A-Z-lijst een plan van aanpak 

in ontwikkeling is onder leiding van Daamen. Aan dat plan ligt een 

analyse ten grondslag die is gericht op 1) inzicht in de risico’s en 

2) de benodigde inzetcapaciteit (aantal en deskundigheid) incl. 

tijdpad. Deze analyse is naar verwachting vandaag gereed t.b.v. 

het plan van aanpak dat dan donderdag volgt. 

 

7  Bestuurlijke overleggen 

7.1  CMR commissie P&O - HR en CvB d.d. 20 juni 

Geen opmerkingen. 

7.2 

 

 Bestuurlijk overleg Regionaal netwerk mbo-hbo NHF d.d. 20 juni 

Geen opmerkingen.  

7.3  Taskforce Lerarentekort Amsterdam d.d. 21 juni 

7.4 

 

 CBO d.d. 22 juni 

Aandacht voor internationaliseringsdebat via mededelingen. 

7.5 

 

 TKI directeurenoverleg d.d. 23 juni 

 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fclick.e.iamsterdam.com%2F%3Fqs%3Dbac4cc53b943afd20e96bff096ff71b4f33d6ccc144b67be5a9fc4a5985c8694a19675ec359861126fa65dc486be66b8e90bad6c6a8f3c4a&data=05%7C01%7Csecretariaatrector%40hva.nl%7Cc7f013d9467a42d5b32f08db5202604b%7C0907bb1e21fc476f884302d09ceb59a7%7C0%7C0%7C638193942393421513%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RRVTiuMz1cHQtrhkSy0ISxvWqJN%2FXP8W4YBXpIbnc84%3D&reserved=0
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8 

 

 Rondvraag 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. Nooren sluit de 

vergadering. 

 

9 

 

 TKN 

Het CvB neemt kennis van: 

9.1  TKN: timetable HvA 

9.2 

 

 Facultaire audit informatiebeveiliging FBE 

N.a.v. nodigt het CvB Reijnders uit voor een thema-CvB om te spreken 

over het niveau 3 volwassenheidsniveau. 

9.3 

 

 Memo verschil-duiding financiële opgave 2024 

 


