
 

Verslag College van Bestuur 
Datum 09-05-2023 

Tijd 9:00 - 10:00 

Locatie De Vaudeville Library, Amsterdam 

Aanwezig Jopie Nooren (voorzitter), Hanneke Reuling, Geleyn Meijer, Maaike Lürsen en 
Peter van Achteren (verslag) 

  

   

1 
 

 Opening 
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld. 
 

2 
 

 Verslag collegevergadering + actielijst 
Het verslag wordt met enkele aanscherpingen vastgesteld. De actielijst 
wordt geactualiseerd. 
 

3  Besluiten 

3.1 
 

 Business case - Master Legal Tech 

Het CvB besluit om de faculteit Maatschappij en Recht - onder de 
gestelde voorwaarden uit het stafadvies - te laten starten met de 
aanvraag Toets Macrodoelmatigheid en de aanvraag Toets Nieuwe 
Opleiding, met als doel het starten van de Master Legal Tech per 1 
februari of 1 september 2025. 

 
3.2 
 

 Business case - deeltijdvariant Master Global Sustainable Business 
Management 

Het CvB besluit om de faculteit Business & Economie naast een 
voltijdvariant ook een deeltijdvariant te laten aanbieden voor de Master 
Global Sustainable Business Management. 

 
Ten aanzien van de twee businesscases merkt het CvB op deze en 
komende businesscases voortaan graag ter kennisname aan de RvT 
(commissie O&O) aanbiedt. Gevraagd wordt dit in het vervolg zo in de 
nota besluitvorming te verankeren. Ook spreekt het CvB af op een later 
moment (september) met elkaar door te willen spreken over het 
(resterende) budget voor ontwikkeling van het onderwijsportfolio aan de 
hand van een evaluatie. FP&C en O&O worden gevraagd dit voor te 
bereiden. 
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3.3 
 

 Plan van Aanpak Privacy 2023-2024 en tijdelijke versterking IV 
Het CvB bespreekt het voorgelegde plan van aanpak en het verzoek tot 
tijdelijke versterking van het team IV t.b.v. Privacy en 
Informatiebeveiliging. Reuling licht toe dat de tijdelijke, extra capaciteit 
voor het team IV deels direct ten goede komt als support aan de 
faculteiten en deels bedoeld is voor het centrale team. De behoefte aan 
deze menskracht is groot en dit besluit kan gelezen worden als een 
interventie om het onderwerp privacy verder in de vooruit te krijgen. 
 
Het CvB constateert dat de vaststelling van het plan van aanpak en het 
verzoek om tijdelijke versterking noodzakelijk zijn om de 
implementatiekracht te versterken met oog op het blijvend voldoen aan 
de externe normen v.w.b. privacy. Het CvB besluit aldus om: 

- het plan van aanpak Privacy 2023-2024 vast te stellen met 
inbegrip van de uitwerking van het SURF normenkader niveau 3; 

- in te stemmen met de tijdelijke versterking tot ultimo 2023 van 
team IV met 3,0 fte; 

- in te stemmen met overschrijding van de begroting 2023 IV met 
de hiermee gemoeide kosten zijnde €250K (bestaande uit €150K 
voor privacy en voor en security €100K); 

- de kosten voor 2024 op te nemen in de Kaderbrief 2024. Deze 
middelen worden opgenomen in deel C als programmatische 
middelen van de begroting van de staf, en indien nodig tijdens het 
begrotingsproces toegevoegd. 
 

3.4 
 

 Bestuur- en beheersreglement 

Het CvB bespreekt de voorgelegde actualisatie in het bestuurs- en 
beheersreglement en constateert dat deze veelal passend zijn. Aan de 
indieners wordt gevraagd nog een extra check te doen op de 
omschrijving van de rol van de Secretaris HvA bij het CBO; is de 
omschrijving in lijn met het besturingsmodel? 

 
Voorts deelt het CvB met elkaar het inzicht dat de aanstaande uitwerking 
van het extern gevraagde rapport Besturing & Ondersteuning, op korte 
termijn nadere implicaties zal hebben op het Bestuurs- en 
beheersreglement. Dientengevolge neemt het CvB kennis van de nu 
voorgelegde versie als concept/werkdocument. Zodra die nadere 
aanpassingen gereed zijn, zal het CvB besluiten over vaststelling en de 
daarmee gepaard gaande stappen richting de CMR (instemming) en de 
RvT (goedkeuring). 
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3.5 
 

 Procuratieregeling 
Het CvB besluit de Procuratieregeling vast te stellen.  

 

Voor de ingangsdatum was beoogd de datum van vaststelling van 
bovenstaand bestuurs- en beheersreglement. Nu deze nog niet definitief 
is vastgesteld wordt de ingangsdatum voor de procuratieregeling 10 mei 
2023. 
 

3.6 
 

 Leidinggeven aan docententeams 

Het CvB neemt het voorgenomen besluit om het voorstel over te nemen 
tot het toepassen van een aparte functie 'Teamleider OP' met duidelijke 
bevoegdheden inclusief de volledige en zelfstandige bevoegdheid op alle 
onderdelen van de HR cyclus waarbij professioneel gezien wordt verwacht 
dat er altijd collegiale toetsing plaats vindt met mede Teamleiders en 
Opleidingsmanagers en inclusief de adviezen met betrekking tot de span 
of attention en de verdeling van tijd. 
 
Het voorgenomen besluit wordt de komende weken in vier gremia 
besproken (MT-BS, CBO, Hoofdenoverleg HR en CMR (incl. commissie 
P&O). De CvB-voorzitter krijgt mandaat om mogelijke wijzigingen n.a.v. 
de besprekingen te accorderen in het voorstel met het oog op aanbieding 
aan de CMR t.b.v. behandeling in de overlegvergadering van 30 mei. Het 
mandaat is onder meer van toepassing op de span of attention (10 tot 
20) en op de nog op te stellen aanbiedingsbrief voor de CMR. 
 

4 
 

 Mededelingen 

• Meijer meldt t.a.v. de kwaliteitsafspraken dat de werkgroep een 
voorstel in ontwikkeling heeft waarbij verschillende scenario’s 
worden voorgelegd voor de toekomstige omgang met de 
kwaliteitsmiddelen (financiën) wanneer deze onderdeel worden 
van de lumpsum. Vanuit OCW zijn er nog geen kaders/richtlijnen 
gegeven over de omgang met de medezeggenschap. Voor de 
zomer wil het CvB graag in het CBO spreken over de te hanteren 
principes voor de bestedingsdoelen van de kwaliteitsmiddelen en 
over de (procedurele) omgang.  
Voorts spreken het CvB af een mededeling in het CBO en BVO te 
doen over het verzoek van Mulder (dakpan CBO-BV d.d. 6 april) 
waarin bevestigd wordt dat voor decentrale middelen, decentrale 
medezeggenschap geldend blijft. 

• Meijer meldt dat het gesprek met ASVA over de termijnen van 
roosteren wordt voorbereidt en plaatsvindt op 20 juni.  
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• Nooren meldt naar aanleiding van het ongevraagd advies van de 
CMR om een Keti Koti tafel op de HvA te organiseren. Het advies 
wordt vanwege de 150-jarige viering van de slavernij afschaffing 
eenmalig van harte overgenomen. Hiervoor wordt door het CvB 
een bijdrage geleverd van 8000 euro. De opdracht ligt bij SESI en 
de resterende 2000 euro komt uit de D&I projectbegroting.  

• Op 25 april heeft het CvB overleg gevoerd met de CMR. De CMR is 
bijgepraat over het HvA-brede programma persoonlijke 
leerpaden. De CMR heeft medegedeeld dat zij positief gaan 
adviseren over het verlaagde collegegeld voor alle studenten uit 
Oekraïne. 

• Op 26 april heeft Nooren namens de VH deelgenomen aan de 
Extra Regiegroep Veldpartijen Kennisveiligheid in het teken van de 
aanpak van de eerste audit bij drie universiteiten en hogescholen. 
Daarnaast is gesproken over het verloop van het debat tussen de 
minister van Onderwijs en de Tweede Kamer over 
kennisveiligheid. 

• Op 8 mei heeft Meijer deelgenomen aan de stuurgroep Fastswitch 
waar is gesproken over: de doelstelling van de stuurgroep, inzet 
en financiering op korte termijn, governance in relatie tot Be an 
Engineer, werving van een projectleider en de aanvraag nationale 
LLO-Katalysator. 

• Op 8 mei heeft Reuling deelgenomen aan het bestuurlijk overleg 
Convenant studentenhuisvesting Amsterdam. 

• Op 8 mei heeft Nooren deelgenomen aan de agendacommissie 
van de Amsterdam Economic Board. 

• Meijer meldt samen met Kaak (Studentenzaken) met een 
belangengroep die zich inzet voor onderwijs voor Afghaanse 
meisjes. Dit open gesprek vertaalt zich op termijn naar een debat 
in FLOOR. De belangengroep realiseert zich dat er grenzen zijn 
aan wat de HvA kan doen, maar gaande het gesprek zijn een 
aantal activiteiten genoemd die het waard zijn nader te 
onderzoeken. 
 

5  Bestuurlijke overleggen 

5.1 
 

 CBO d.d. 11 mei 
Geen opmerkingen. 

5.2 
 

 BVO d.d. 11 mei 
Geen opmerkingen. 

6 
 

 Uitnodigingenlijst 
De uitnodigingenlijst wordt doorgelopen en op enkele onderdelen 
bijgewerkt. 
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7 
 

 Rondvraag 
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. 
 

8  TKN 

8.1 
 

 CoE Kader def 

Het CvB neemt kennis van het definitieve CoE-kader. 

8.2  Timetable HvA 

8.3  Facultaire Audit FDMCI 

 


