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Opening 
De voorzitter opent de vergadering om 10:45u.  
Nooren meldt dat, zoals bij het CvB bekend, de heer R.A. Puras de komende 
maanden zijn taken als decaan Faculteit Onderwijs en Opvoeding {“FOO”) niet kan 
vervullen en dat een waarnemend decaan benoemd zal worden. Totdat deze 
waarnemend decaan aangesteld zal worden, zal mevrouw E.G. Ras tijdelijk als 
waarnemend decaan worden benoemd.  
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 Verslag collegevergadering + actielijst 
Het verslag wordt besproken en vervolgens met enkele aanvullingen vastgesteld. 
De actielijst wordt voor kennisgeving aangenomen. 
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 Besluiten 
 

3.1 
 

 Evaluatie van 3 (van de 4) HvA-brede lectoraten 
Het College van Bestuur neemt met dank kennis van de uitgebreide evaluaties van 
het Curatorium.  
 
Het College van Bestuur neemt kennis van het continueren van het HvA-brede 
lectoraat Kansrijke Schoolloopbanen in een Diverse Stad en geeft aan O&O de 
opdracht over 4 jaar de volgende evaluatie te plannen. 
 
Het College van Bestuur besluit het HvA-brede lectoraat Doorwerking Praktijkgericht 
Onderzoek voor twee jaar te continueren - conform afspraken in het 
instellingsbesluit - tot 31 december 2024 en aan O&O de opdracht te geven over 2 
jaar de eindevaluatie te plannen. [Besluit] 
 
Wat betreft het HvA-brede lectoraat Higher Education, Research & Innovation wordt 
gewezen op de opmerking gemaakt door FP&C in de nota besluitvorming dat de 
aanvraag integrale kosten van € 233k per jaar vermeldt. In het allocatiemodel wordt 
conform afspraken jaarlijks maximaal € 184,5K (prijspeil 2023) vergoedt. Het 
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allocatiemodel wordt eens in de drie jaar herijkt. Hoewel een bestendige gedragslijn 
wordt nagestreefd, is het nu niet mogelijk al toezeggingen te doen voor 4 jaar. Het 
College van Bestuur verzoekt om de financiering uit te werken, uitgewerkt, waarna 
de besluitvorming voor het HvA-brede lectoraat Higher Education, Research & 
Innovation ter besluitvorming door het College van Bestuur kan worden 
geagendeerd. [Actie – hamerstuk] 
Het College vraagt om aandacht voor de communicatie en implementatie ter zake. 
[Actie] 
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 Bespreken 
 

4.1 
 

Conceptrapportage AMFI  onderwijsinspectie 
 (VERTROUWELIJK) 
 

4.2 
 

 Afstemming standpunt Collegegeld Oekraïense studenten 2023-2024 
Het College van Bestuur stemt in met het door de Vereniging Hogescholen 
voorgestelde bindingsbesluit waarbij alle instellingen het instellingscollegegeld voor 
het studiejaar 2023-2024 verlagen tot de hoogte van het wettelijke collegegeld voor 
studenten uit Oekraïne met een Oekraïens paspoort, die in het studiejaar 2022-
2023 ingeschreven stonden en collegegeld hebben betaald bij een Nederlandse 
hoger onderwijsinstelling. 
 

4.3 
 

 Procesevaluatie toekenning bestuursakkoordmiddelen 
In de onderhavige vergadering is geen gelegenheid om terug te kijken op het proces, 
los van de inhoud, over de toekenning van de bestuursakkoordmiddelen. 
 
Over de allocatie van extra middelen uit het Bestuursakkoord heeft het CvB in 
december een voorgenomen besluit genomen; de CMR heeft het verbonden 
instemmingsverzoek in behandeling. In de middelen voor de categorie 
Praktijkgericht Onderzoek EUR 400K opgenomen voor het allocatiedoel Versterken 
CoE’s door investeren in grotere kennisecosystemen. De werkgroep allocatie heeft 
een procedure voor het CvB uitgewerkt voor toekenning van deze middelen aan 
activiteiten passend bij dit doel. 
Op 7/14 maart a.s. zal deze procedure inclusief een eerste, reeds uitgewerkt 
voorstel ter besluitvorming worden voorgelegd. Nieuwe voorstellen die van deze 
middelen gebruik willen maken, kunnen op latere momenten ter besluitvorming 
worden voorgelegd. 
 

4.4 
 

 Jaarverslag Commissie Financiële Ondersteuning Studenten (FOS) 2022 
Het College van Bestuur neemt kennis van dit jaarverslag.  
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4.5 
 

 Jaarverslag Commissies Rechtspositie medewerkers 2022 
Het College van Bestuur neemt kennis van dit jaarverslag.  
 

4.6 
 

 Jaarverslag Loket Beroep, Bezwaar, Klacht 2021-2022 
Het College van Bestuur neemt kennis van dit jaarverslag, waarbij opgemerkt wordt 
dat deze zal worden geagendeerd voor een volgende vergadering van de Commissie 
O&O. [Actie voor griffie] 
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 Mededelingen 
- Meijer geeft een update over de stavaza van HvA in groeifondsen. 
- Op 15 februari heeft een WHW gesprek plaatsgevonden tussen de RvT en de CMR. 

Op 15 maart zal tijdens de RvT vergadering een terugkoppeling gegeven word. 
- Op 14 mei heeft het CvB een heisessie gehad met de CMR op basis van de 

principes van deep democracy. Het was een goede, interactieve sessie met 
nuttige punten en acties voor de samenwerking in de komende maanden. 

- Op 15 feb. heeft Reuling deelgenomen aan het Rondetafelgesprek 
Maatschappelijke Waarde HBO. Begin 2022 hebben de bestuurders van zes 
hogescholen in het Randstedelijk gebied (Haagse Hogeschool, Hogeschool van 
Amsterdam, Hogeschool Leiden, Hogeschool Utrecht, Hogeschool Rotterdam en 
Inholland) de wens uitgesproken om de maatschappelijke waarde van 
hogescholen en grootstedelijke context nader te beschrijven en te 
operationaliseren. Tijdens het Rondetafelgesprek is doorgepraat over de 
meerwaarde die de HvA heeft voor de stedelijke beroepspraktijk en 
maatschappelijke vraagstukken in de Amsterdamse metropoolregio. 

- Op 15 februari heeft Nooren deelgenomen aan de vervolgsessie Human 
Capital/Capacity Agenda/Waardevol werk voor iedereen, gericht op een 
gezamenlijke aanpak tussen gemeenten, werkgevers en onderwijsinstellingen om 
een oplossing te vinden voor de arbeidstekorten. 

- Op 16 februari heeft het CBO plaatsgevonden waar Faysal (Fernon) Longfur (CvB-
studentassessor 2021-2022) zijn aanbevelingen over Student as Partner 
presenteerde. Vervolgens hebben drie van de zes decanen verteld over de 
prioriteiten van hun faculteiten. Naar aanleiding van de CBO-update zijn o.a. 
vervolgafspraken gemaakt over de behandeling van studentprognoses in een 
volgend CBO. 

- Op 16 februari heeft Reuling een werkbezoek gebracht aan Studentenzaken waar 
zij de MEET & EAT bijeenkomst heeft bijgewoond. Tijdens een MEET & EAT willen 
de collega's van Studentenzaken verschillende ideeën en kwesties voorleggen aan 
studenten. Studentenzaken wil zo veel mogelijk input vergaren van de studenten 
die met ons meewerken aan onze dienstverlening. 

- Op 16 februari heeft Nooren deelgenomen aan het Lokaal Overleg Vakbonden 
waar onder andere gesproken is over besteding van de DAMgelden. 

- Op 17 februari heeft Nooren deelgenomen aan de bestuursvergadering van de 
Vereniging Hogescholen waar onder andere is gesproken over de 
toekomstverkenning hogescholen en collegegeld voor huidige studenten uit 
Oekraïne. 
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- Op 20 februari heeft Reuling deelgenomen aan de IXA Board waar is gesproken 
over Amsterdam Metropolitan Solutions (AMS) Institute in I&E, ACE 2.0, Nationale 
Groeifondsaanvragen (PanAmsterdam), I&E algemeen, I&E update thema's. 

- Op 20 februari heeft Nooren deelgenomen aan de Feestelijke opening Student 
Info in het Jacoba Mulderhuis. 
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 Incidenten 
Er zijn geen incidenten gerapporteerd.  
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 Bestuurlijke overleggen 
 

7.1 
 

 Regiegroep ICT d.d. 21 feb. 
 

7.2 
 

 RvT overleggen 
 

7.2.1 
 

 Commissie Onderwijs en Onderzoek d.d. 22 feb. 
De suggestie wordt geopperd om Hans Cremer uit te nodigen voor de vergadering 
van de Commissie O&O.  
 

7.2.2 
 

 Auditcommissie d.d. 22 feb. 
De WNT-verantwoording staat op de agenda van de Auditcommissie. Het 
desbetreffende stuk zal (ter informatie) worden nagezonden aan de Auditcommissie 
en parallel aan de leden van het College van bestuur. [Actie - gedaan] 
De formele vaststelling gebeurt in het kader van de jaarrekening 2022.  
 

7.2.3 
 

 Commissie Governance & Remuneratie d.d. 8 maart - concept agenda 
Deze agenda zal nog worden besproken met de voorzitter van de Commissie 
Governance & Remuneratie.  
 

7.2.4 
 

 Raad van Toezicht d.d. 15 maart - concept agenda 
Op de agenda staan de nevenfuncties van de leden Raad van Toezicht en College van 
Bestuur. De griffie zal de collegeleden een mail sturen met de nevenfuncties zoals 
deze nu op de website staan met verzoek om review. [Actie voor griffie] 
 

7.4 
 

 Bestuurlijk overleg HvA - HU incl. diner d.d. 22 feb. 
Geen opmerkingen. 
 

7.6 
 

 Raad van Advies d.d. 2 maart 
Thema:Toekomstverkenning HO/positionering HBO en HvA, ter voorbereiding heeft 
op 20 feb. een afstemmingsoverleg Vliegenthart – Nooren plaatsgevonden. 
 

7.7 
 

 PBO FOO Q3 2022 d.d. 6 maart 
Dit PBO FOO zal komen te vervallen. [Actie voor griffie - gedaan] 
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7.8 
 

 Heimiddag CvB d.d. 6 maart - concept programma  
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 Uitnodigingenlijst 
De uitnodiging wat betreft de Varsity kan komen te vervallen. [Actie voor griffie - 
gedaan] 
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 Rondvraag 
 (VERTROUWELIJK)  
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 Ter kennisname 
Het College van Bestuur neemt kennis van de onder agendapunten 10.1, 10.2 en 
10.3 geagendeerde stukken.  
 

10.1 
 

 Timetable HvA 
Geen opmerkingen. 
 

10.2 
 

 Opdrachtformulering Center for Teaching and Learning + Jaarplan Blended Learning 
2023 ten behoeve van CBO d.d. 9 maart 2023 
Geen opmerkingen. 
 

10.3 
 

 
 
 
11  

 Kunst en erfgoed in de HvA - visie en beleid op beheren, ontsluiten en tonen 
(definitieve stukken naar aanleiding van het College van Bestuur d.d. 17 januari 
2023) 
Geen opmerkingen.  
 

Sluiting 
Niets meer aan de orde zijnde, wordt de vergadering gesloten. 

 


