
 

Verslag College van Bestuur – incl. VERTROUWELIJK 
Datum 24-01-2023 

Tijd 10:15 - 11:30 

Locatie WBH01A17 

Voorzitter Jopie Nooren 

Aanwezig Jopie Nooren, Hanneke Reuling, Geleyn Meijer, Maaike Lürsen, Jolieke 
Timmermans & Lisa Gribling (verslag) 

 

   

1 
 

 Opening 

Nooren opent de vergadering en stelt de agenda vast. 
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 Verslag collegevergadering + actielijst 

Het verslag worden met een enkele wijziging vastgesteld. 

De actielijst wordt besproken. 
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 Besluiten 
 

3.2 
 

 Benoeming bijzonder hoogleraar Kansengelijkheid in het Onderwijs 
(hamerstuk) 

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de voordracht van 
Louise Elffers voor de benoeming tot bijzonder hoogleraar 
'kansengelijkheid in het onderwijs' per 1 februari 2023 namens de 
stichting HvA bij de UvA, Faculteit Maatschappij en 
Gedragwetenschappen, afdeling Pedagogische en 
Onderwijswetenschappen. 
 

3.3 
 

 Voorstel U!REKA SHIFT - European Universities (hamerstuk) 

Het College van Bestuur besluit  

- tot het indienen van de European Universities aanvraag, dat in U!REKA 
verband is voorbereid, bij de Europese Commissie voor 31 januari 2023; 
- tot een HvA eigen effectieve bijdrage aan het voorstel van 300K per jaar 
voor de periode 2023-2027; 
- de algehele coördinatie voor het HvA deel van het project in te bedden 
bij de Bestuursstaf met aansturing vanuit O&O en met een inhoudelijke 
rol voor FT voor WP5 en een rol voor FT, FDMCI en FBE in de governance 
van het project (bijvoorbeeld in de stuurgroep van de projectorganisatie); 
- in geval dat onverhoopt de toekenning in 2023 niet slaagt het initiatief 
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onverminderd doorgang zal vinden en er tevens in 2024 nogmaals 
aangevraagd wordt in U!REKA verband zonder dat een nieuw formeel 
besluit meer hoeft genomen te worden;  

- de rector te mandateren het voorstel te finaliseren, ondertekenen van 
de U!REKA joint mission statement en letter of intent als onderdeel van de 
EUi aanvraag, en na indiening de uitwerking van de interne 
projectorganisatie, inrichting, sturing en ophanging incl. budget te 
beleggen in afstemming met relevante afdelingen van de bestuursstaf, 
diensten en faculteiten. 
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 Mededelingen 

-Op 17 januari nam Meijer deel aan de U!REKA Steering Committee. 
Op 17 januari waren Meijer en Nooren aanwezig bij de nieuwjaarsreceptie 
van de faculteit Techniek 
-Op 18 januari heeft Nooren een bezoek gebracht aan het evenement 
Digital Society Showcase van de Digital Society School in het Theo 
Thijssen Huis. 
-Op 18 januari vond het voorzittersoverleg van de auditcommissie RvT 
UvA-HvA gecombineerde diensten plaats waarbij Reuling en Lintssen, 
vice-voorzitter CvB, aanwezig waren. 
-Op 18 januari nam Reuling deel aan de laatste stuurgroep JMH. Het CvB 
bedankt de leden van de stuurgroep voor hun inzet. 

-Op 18 januari was Meijer bij de Masterclass voor HvA-studenten in de 
Balie: 'naar jouw Top', waar Jeroen Smit van Follow the money gastspreker 
was. 
-Op 19 januari waren Reuling en Meijer aanwezig bij de online 
bestuursvergadering van UASNL. 
-In het CBO op 19 jan is gesproken over de Midterm review HvA-breed 
lectoraat 'Doorwerking Praktijkgericht Onderzoek', European University 
Initiative ('EUi') en Internationaliseringsbeleid, Stand van zaken Goed 
Georganiseerd Onderwijs en de Verduurzamingsinitiatieven FBE en FMR. 
Tevens is er ook kennisgemaakt met onze nieuwe student assessor. 
-Op 19 januari heeft Nooren tijdens een feestelijke bijeenkomst de 
certificaties uitgereikt aan studentmentoren+. 
-Op 20 januari heeft een extra AV vergadering van de VH plaatsgevonden 
waaraan Meijer, Nooren en Reuling hebben deelgenomen, Deze 
vergadering stond in het teken staan van de toekomstverkenning voor 
het hoger onderwijs en de positie van de hogescholen daarin. 
- Op 20 januari heeft Meijer in Gemeentehuis Zaanstad kennis gemaakt 
met wethouders Onclin en Groothuismink. 
- Op 20 januari was Nooren aanwezig bij de terugkoppeling 
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heraccreditatie European Master Occupational Therapy 
-Op 23 januari heeft Meijer een afspraak gehad met Jeannine Peek 
(Human Capital Missiebeleid) en Marscha Wagner (topsectorenteam 
Roadmap Human Capital) over het Wenkend perspectief Learning 
Communities tbv positionering nieuwe KIC - HCA Topsectoren. 

-Op 23 januari heeft het werkbezoek van de HAN aan de HvA 
plaatsgevonden wat in het teken stond van uitwisselingen van 
verschillende ontwikkelingen binnen de hogescholen waaronder het 
werken aan flexibilisering van onderwijs, waaronder persoonlijke 
leerpaden en microcredentials, een werkbezoek aan het Makerslab en het 
Centrum of Expertise City Net Zero. 

- Het CvB heeft een brief ontvangen met een oproep om duurzaam te 
bankieren, verzekeren en in te kopen. Een openbare reactie zal op korte 
termijn worden gepubliceerd. 
 

   

6 
 

 Bestuurlijke overleggen 
 

6.1 
 

 BO R6 d.d. 24 januari 

De agenda wordt voorbesproken.  

 

6.2 
 

 Werkbezoek HvA/Inholland 30 januari 

Geen opmerkingen. 
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 Uitnodigingenlijst 

De uitnodigingenlijst wordt besproken. 
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 Rondvraag 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. 

 
9 
 

 TKN 

Het CvB neemt kennis van: 

9.1 
 

 Timetable HvA 
 

9.2 
 

 DSD correspondentie aanpak HR 

 


