
 

Verslag College van Bestuur 
Datum 17-01-2023 

Tijd 10:15 - 11:30 

Locatie WBH01A17 

Voorzitter Jopie Nooren 

Aanwezigen Jopie Nooren, Hanneke Reuling, Geleyn Meijer, Maaike Lürsen, Jolieke 
Timmermans, Nataša Krivokuça, Lisa Gribling & Jeltje Dijkstra (verslag) 

  
 

   

1 
 

 Opening 

Nooren opent de vergadering en stelt de agenda vast. Het jaarverslag 
examencommissies wordt verplaatst naar de bespreekpunten. 
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 Verslag collegevergadering + actielijst 

Het verslag worden met een enkele wijziging vastgesteld. 

De actielijst wordt besproken en aangepast. 
 

3 
 

 Besluiten 

 

3.1 
 

 Actualisatie besturingsmodel jan 2023 

Het College van Bestuur besluit het Besturingsmodel 2023 vast te stellen. 
Het Besturingsmodel zal worden verspreid in de organisatie. 

Nooren licht toe dat enkele onderwerpen nog in ontwikkeling zijn en 
daarom nog niet in deze versie verwerkt zijn. Het besturingsmodel komt 
voor de zomer terug voor een volgende actualisatieronde. 

 

3.2 
 

 Inrichting en werkwijze HvA HR (Mens en Organisatie) 

De secretaris van de HvA heeft binnen haar mandaat besloten tot een 
organisatorische wijziging binnen de bestuursstaf en AC. Naar aanleiding 
van deze genomen stap besluit het College het definitieve plan ‘inrichting 
en werkwijze van HvA HR’ vast te stellen. Het College vraagt de secretaris 
enkel om het CvB te informeren over de afronding met de DSD. 
 

3.3 
 

 Kunst en erfgoed in de HvA - visie en beleid op beheren, ontsluiten en 
tonen 

Het College van Bestuur spreekt uit blij te zijn met de uitwerking van het 
kunstbeleid en dat kunstbeleid hiermee een plek krijgt in de organisatie. 
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Het College van Bestuur besluit: 
- de notitie 'Kunst en erfgoed in de HvA - visie en beleid op beheren, 
ontsluiten en tonen' vast te stellen; 
- de directeur Bibliotheek te verzoeken een collectiebeheerder HvA aan te 
stellen (dan wel te werven) voor de duur van één jaar; 
- voor 2023 een budgetoverschrijding toe te staan op de begroting van 
de Bibliotheek van max € 100.000 (€ 50.000 personeelskosten + € 
50.000 werkbudget) ten behoeve van beheren, ontsluiten en tonen van de 
collectie kunst en erfgoed HvA; 

- de directeur Bibliotheek te verzoeken in 2023 de volledige collectie te 
laten (her)inventariseren en taxeren; 
- de directeur VHB de opdracht te geven na een jaar de werkelijke kosten 
inzichtelijk te maken (mede op basis van onder 4 genoemde 
inventarisatie en taxatie) en een go/no go-besluit voor te bereiden voor 
een eventueel vervolg van het kunstbeleid (vaste aanstelling 
collectiebeheerder + permanente toewijzing financiële dekking aan 
begroting Bibliotheek HvA). 

 
De vice-voorzitter krijgt mandaat tot laatste aanpassingen in de tekst. 
 

3.4 
 

 Benoeming plaatsvervangend lid Bezwarencommissie functieordenen 
(BCF) 

Het College van Bestuur besluit de heer H.G. van den Bergh te benoemen 
als plaatsvervangend lid van de Bezwarencommissie Functieordenen met 
ingang van 1 februari 2023 voor de termijn van twee jaren. 
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 Bespreken 
 

4.1 
 

 Voordracht ISO docent vh jaar 

Het CvB steunt de voordracht voor ISO docent van het jaar. 

 
4.2  

 

 Rapportage Jaarverslagen Examencommissies 2020-2021 

De rector zal nader kijken naar opvolging van de aandachtspunten en de 
doorlopen kwaliteitscyclus (mate van compliance danwel benodigde 
aanpassing van beleid). 
 

5 
 

 Mededelingen (nazending) 

- Reuling, Meijer en Nooren hebben op 10 januari een bezoek gebracht 
aan de nieuwjaarsborrel van het AC, FS en ICTS op de Hogehilweg. 
- Meijer heeft op 10 januari de LLO tweedaagse geopend in Leusden. 
- Op 11 januari was Nooren aanwezig bij de selectiesessie van de 
taskforce lerarenagenda op het Stadhuis in Amsterdam. Tijdens deze 
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sessie is een prioritering gemaakt van de voorgestelde oplossingen om 
het enorme tekort aan docenten in Amsterdam terug te dringen. 
- Op 12 januari was Reuling aanwezig bij de kick-off voor het traject 
Doorontwikkeling Samenwerking Diensten UvA en HvA. Dit traject is 
onder begeleiding van KPMG. Tijdens de kick-off hebben Jan Lintsen en 
Hanneke Reuling meer uitleg gegeven over de doelstellingen van het 
traject. Ook KPMG heeft een toelichting gegeven over hun werkwijze, de 
manier waarop de medewerkers van instellingen worden betrokken en de 
planning van het traject. Tijdens de kick-off is input opgehaald van de 
aanwezigen. Er wordt afgesproken de voortgang van het traject ter zijner 
tijd te agenderen in het CvB / CBO. (bijlage) 
- Reuling en Nooren hebben op 12 januari een bezoek gebracht aan het 
Robot Lab. Het is een plek waar zichtbaar is wat het betekent om een 
kennisinstelling te zijn waarin studenten en docenten/onderzoekers 
samen met bedrijven/ partners werken om een antwoord te bieden aan 
maatschappelijke uitdagingen. 
- Nooren heeft op 12 januari deelgenomen aan een overleg tussen de 
kennisinstellingen in Amsterdam en de directeur van het kenniscentrum 
Ongelijkheid in Amsterdam. Onderwerp van gesprek was de wijze van 
werken, samenwerken en financieren vanaf 2024. 
- Op 12 januari vond de CBO masterclass plaats met als gastspreker 
Maurice Limmen (voorzitter VH). Deze richtte zich op het gesprek over de 
positionering van hogescholen, in relatie tot de toekomstverkenning van 
de Vereniging Hogescholen (VH) en het gesprek tussen de VH, de 
Universiteiten van Nederland (en de MBO-raad) met OCW over de 
toekomst van het hoger onderwijs. Deze verkenning is ook relevant voor 
de ruimte voor de HvA krijgt om door te ontwikkelen als kennisinstelling. 

- Op 13 januari was Reuling aanwezig bij het adviescollege open science. 
- Op 12 januari had Nooren een afspraak over de landelijke monitor 
sociale veiligheid met Paul Goossens (voorzitter werkgroep) en Cornelis 
Geldoff (vanuit de VH). 
- Meijer was op 12 januari aanwezig bij een bijeenkomst van de HvA 
Comenius Fellows waar korte pitches zijn gegeven door Comenius 
Fellows over hun projecten. 
- Meijer heeft op 13 januari samen met Neil Gerschenfield (MIT) de 
officiële  opening van het Makerslab verzorgd. Neil Gerschenfield hield 
zijn key-note en Professor of Practice Marleen Stikker verzorgde een 
presentatie over 'Fablabs in de stad'. 
- Op 16 jan. is tijdens de CvB heidag gesproken over de voortgang van 
het onderzoek dat een antwoord moet geven op de vraag of het huidige 
model van ondersteuning van College van Bestuur past. Dit onderzoek 
wordt uitgevoerd door de SeederdeBoer, gesproken wordt met interne en 
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externe belanghebbenden. Daarnaast is tijdens de heidag gesproken over 
de strategische kansen en risico's, de aanpak van de bestuurlijke 
prioriteiten in 2023 en de betekenis van hybride werken voor het College 
van Bestuur. 
- Nooren geeft een update over het voorstel aangaande trans-inclusieve 
diplomering (waarbij transstudenten hun nieuwe naam op het diploma 
kunnen krijgen). Het voorstel is bijna uitgewerkt en zal vanaf februari 
worden geïmplementeerd. 
- Nooren maakt melding dat naar alle waarschijnlijkheid een student van 
de internationale fysiotherapie opleiding omgekomen is bij het 
vliegtuigongeval in Nepal. Binnen de faculteit en opleiding is veel 
aandacht voor de impact van dit trieste voorval voor de bij de opleiding 
betrokken studenten en docenten. 
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 Incidenten 
 

6.1 
 

 [VERTROUWELIJK] 
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 Bestuurlijke overleggen 
 

7.1 
 

 CBO d.d. 19 januari 

Geen opmerkingen. 

 
7.3 
 

 Voorzittersoverleg CvB A'damse hogescholen d.d. 26 januari 

Geen opmerkingen. 
 

7.4 
 

 Extra AV VH d.d. 20 januari 

Geen opmerkingen. 
 

7.5 
 

 Werkbezoek HAN-HvA d.d. 23 jan. 

Het programma wordt kort voorbesproken. 

 
7.6 
 

 Werkbezoek HvA-Inholland d.d. 30 jan. 

Geen opmerkingen. 
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 Uitnodigingenlijst 

Geen opmerkingen. 
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 Rondvraag 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  
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10 
 

 TKN 

 

Het CvB heeft kennis genomen van: 

10.1 
 

 Stand van zaken PABO-ALO 
 

10.2 
 

 Timetable HvA 
 

 


