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Verslag College van Bestuur

Datum
Tijd
Locatie
Voorzitter

Aanwezigen

1.1

10-01-2023
10:00 - 11:30
WBHO1A17
Jopie Nooren

Jopie Nooren, Hanneke Reuling, Geleyn Meijer, Maaike Liirsen, Natasa
Krivokuca en Peter van Achteren (verslag).

Jolieke Timmermans na officiéle benoeming (1.1). Hester van den Bergh hele
vergadering als observant aanwezig.

Opening

Benoeming en kennismaking student-assessor 2023 (nazending)
Het CvB besluit Jolieke Timmermans per 1 januari 2023 te benoemen tot
CvB-studentassessor HvA tot 31 december 2023.

Nooren merkt naar aanleiding van de werving en selectie op dat
waarschijnlijk ook voor de langere termijn over gegaan wordt naar
benoeming van de studentassessor voor een kalenderjaar. Benoeming per
studiejaar heeft als groot nadeel dat de werving net voor en in de
zomerperiode plaatsvindt en dat heeft zichtbaar effect op het aantal
aanmeldingen.

Het CvB heet Jolieke Timmermans van harte welkom bij de vergadering.
Timmermans introduceert zichzelf en geeft aan een focus te willen
leggen op de kracht vanuit het individu in relatie tot 0.a. studentsucces.

Verslag collegevergadering + actielijst

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld, waarbij de rector
mandaat heeft gekregen om de verslagtekst aangaande het
uitzonderingsbeleid online proctoring aan te passen.

De actielijst werd niet behandeld.

Besluiten

Beperkte instroom Master Klimaatpsychologie en —gedrag

Het CvB besluit de facultaire uitvoeringsregeling met betrekking tot
beperkte instroom van de master Klimaatpsychologie en -gedrag goed te
keuren.



3.2

3.3

Het CvB vraagt een update op de ontwikkeling van het afwegingskader
om dergelijke verzoeken te kunnen beoordelen. Het is wenselijk dit kader
te kunnen hanteren voor de verzoeken die richting de zomer ingediend

gaan worden.

Voorstel European Universities Initiative (EUi)

Het CvB geeft blijk van trots over het voorliggende voorstel om als
consortium de status van European University toegekend te krijgen.
Meijer geeft in zijn introductie aan dat op enkele punten - waaronder de
interne inbedding en ten aanzien van de governance m.b.t. het
consortium - nog nadere uitwerking en/of aanscherping dient plaats te
vinden.

Het CvB neemt zodoende het voorgenomen besluit:

- om in te stemmen met het indienen van de European Universities
aanvraag, dat in UIREKA verband is voorbereid, bij de Europese
Commissie voor 31 januari 2023;

- om in te stemmen met de HvA eigen effectieve bijdrage aan het
voorstel van 300K per jaar voor de periode 2023-2027;

- de algehele coordinatie voor het HvA deel van het project in te
bedden bij de Bestuursstaf en inhoudelijk bij de Faculteit
Techniek. De rector krijgt mandaat tot nadere uitwerking van dit
onderdeel;

- de rector te mandateren het voorstel te finaliseren (met specifieke
aandacht voor de governance) en de uitwerking van de
projectorganisatie, ophanging en budget te beleggen in
afstemming met relevante afdelingen van de Bestuursstaf,
Faculteit Techniek en de U!REKA partners en de uitwerking en het
ondertekenen van de U!REKA joint mission statement, als
onderdeel van de EUi aanvraag.

In de situatie dat de aanvraag door de Europese commissie niet
gehonoreerd wordt, geeft het CvB bij deze ook toestemming om de
uiteindelijke aanvraag ook in de volgende ronde (2024) in te dienen.

Het voorgenomen besluit wordt ter advies aangeboden aan het CBO
(behandeling 19 januari). De CMR en de RvT zullen bij definitief besluit

geinformeerd worden over de aanvraag.

Inhuur derden - indexatie maximale tariefstelling
Het CvB besluit:
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- het maximum uurtarief voor inhuur derden per 1 januari 2023 te
verhogen naar €135 (exclusief BTW).
- het maximum uurtarief jaarlijks te actualiseren op basis van de
aanpassing van het algemeen bezoldigingsmaximum (WNT)
Naar aanleiding van de onderliggende besluitdocumentatie verzoekt het
CvB een controle uit te voeren op de consistentie tussen het beleid (o.a.
procuratieregeling) en de huidige uitvoeringspraktijk (werkwijze en
naleving) en eventuele benodigde aanpassingen in de nota
besluitvorming door te voeren.

Voorts verzoekt het CvB een afwegingskader vast te stellen voor de
beoordeling van die situaties waarin van de huidige maximale
tariefstelling (>) wordt afgeweken.

Bespreken
Er zijn geen agendapunten ter bespreking.

Mededelingen

e Op 20 december kwam het CvB samen met de leden van de Raad van
Advies. Met de leden werd van gedachten gewisseld over een aantal
actuele thema's waar de HvA mee bezig is. Zo werd in aanwezigheid
van Nieuwland (directeur bedrijfvoering FMR) en Anna Louise Custers
(lector Armoede interventies) gesproken over financiéle weerbaarheid
waarbij werd ingezoomd op de activiteiten van de HvA voor studenten
en medewerkers én over de vraag waar de verantwoordelijkheid van
een hogeschool hieromtrent begint en eindigt. Daarna werd
gesproken over de aansluiting van het mbo op het hbo en over de
status en recente (regionale) ontwikkelingen rondom de Associate
degree.

e Tijdens het CBO van 22 december werd het advies van de decanen
ingewonnen op het strategisch onderzoeksbeleid, het voorstel voor
de doelen en verdeling van de middelen uit het bestuursakkoord voor
de bestedingsdoelen Kansengelijkheid & Studentenwelzijn + Sociale
Veiligheid & Inclusie, en op het onderzoeksvoorstelD&I in het
onderwijs i.r.t. studentsucces. Daarnaast kwam onder meer een korte
update op GGO aan de orde en werd teruggekoppeld en overlegd over
de omgang met het verzoek inzake de bestemmingsreserve.

e Op 22 december overlegde het CvB informeel met het bestuur van het
ROC van Amsterdam-Flevoland. In het overleg is onder meer
gesproken over de Ad-ontwikkelingen en de groeifondsaanvragen.

e Tijdens de besloten sessie van de RvT is Nur Nurmohamed benoemd
als lid RvT per 1 januari 2023 en als voorzitter Auditcommissie per 1
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februari 2023. De procedure voor de werving en selectie van het RvT
lid met een strategisch HRM-profiel is opnieuw gestart.

Tijdens de plenaire vergadering heeft de RvT de Begroting 2023 en de
Allocatie van de extra middelen Bestuursakkoord goedgekeurd. Ook
is het Auditstatuut en de Jaarplanning van de Afdeling Audit 2022-
2023 goedgekeurd. Ter kennisname waren de notulen van de drie
commissievergaderingen opgenomen, die plaatsvonden in de weken
voorafgaand aan de plenaire vergadering. Op de agenda van de RvT
kwamen naast bovengenoemde punten de onderwerpen Interim
bevindingen van de externe accountant, Stand van zaken IV en de HR
Monitor Q3 2022 terug. De vergadering werd afgesloten met een
presentatie over de pilot Brede Economische Leergang.

e In de laatste week voor het kerstreces hebben de bestuursleden
bezoeken gebracht aan verschillende eindejaarsfeesten van de
faculteiten.

e Nooren en Meijer waren op 9 januari aanwezig bij Dies Natalis 2023
van de UvA.

¢ Reuling meldt dat aanstaande 12 januari de kick-off is van het KPMG-
adviestraject aangaande de gezamenlijke diensten.

e Nooren meldt op Tweede Kerstdag een bezoek te hebben gebracht
aan de kerstlunch. Er was een goede sfeer. Nooren spreekt de
verwachting uit dat het initiatief een jaarlijks terugkerend evenement

zal worden.

Incidenten
e Nooren meldt dat het CvB kennis heeft genomen van het
verdrietige nieuws van het overlijden van een oud-docent die in
het verleden ook CMR-lid was, en van een student Built
Environment.

Bestuurlijke overleggen

CvB heidag d.d. 16 januari
Geen opmerkingen.

Uitnodigingenlijst
De uitnodigingenlijst wordt volgende week behandeld wanneer er een

geactualiseerde versie beschikbaar is.

Rondvraag
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.
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10 TKN
Het CvB neemt kennis van:

10.1 Audit nevenwerkzaamheden - plan van aanpak

Reuling zal enkele aandachtspunten per e-mail aan Nooren toesturen.
10.2 Audit Privacy FG/FBSV - auditrapport
10.3 Timetable HVA
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