/3 Hogeschool van Amsterdam

Verslag - College van Bestuur

Datum 20-12-2022

Tijd 10:30 - 11:30

Locatie WBHOTA17

Voorzitter Jopie Nooren

Aanwezig Jopie Nooren, Hanneke Reuling, Geleyn Meijer, Maaike Lirsen, en Lisa

Gribling (verslag).

1 Opening

Nooren opent de vergadering en stelt de agenda vast

2 Verslag collegevergadering + actielijst
Het verslag wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

Naar aanleiding van het verslag meldt Reuling dat de bespreking van de
verduurzamingsinitiatieven in het CBO is uitgesteld omdat beide decanen
hiet aanwezig waren tijdens de CBO-update.

3 Besluiten

3.1 NPO-AP Aanvullend - Overbrugging 2023 Studentzaken (hamerstuk)
Gehoord de instemming van de CMR d.d. 2 december 2022 (kenmerk:
CMR2022-35) besluit het CvB de door SZ aangevraagde aanvullende
NPO-AP middelen (€348k) toe te kennen ten behoeve van het vergroten
van het studentenwelzijn in de vorm van vertrouwenspersonen,

studentendecanen en studentpsychologen.

3.2 Formats OER 2023-2024 (hamerstuk)

Gehoord de instemming van de CMR d.d. 2 december 2022 besluit het
CvB het format OER Bachelor, Master en Ad 2023-2024 vast te stellen.

Tevens heeft de CMR op 19 december positief advies gegeven op het
voornemen twee pilots te starten mbt de BSA. Het College zal een reactie
formuleren op de aandachtspunten.

3.3 Begroting 2023 (hamerstuk)



3.4

3.5

3.6

Gehoord de instemming van de CMR d.d. en onder voorbehoud van de
goedkeuring van de RvT (d.d. 21 december) besluit het CvB
- de HvA begroting 2023 vast te stellen
* Inclusief een gereserveerde post voor middelen bestuursakkoord
- het besluitvormingsproces loopt parallel aan het
begrotingsproces
* Inclusief begrotingsruimte van € 8,3 miljoen waarvan een deel
wordt ingezet op plannen die nu in pre-besluitvorming zijn of
voor fricties bij faculteiten als gevolg van terugloop
studententaantallen
- faculteiten opdracht te geven om een analyse te doen naar de
oorzaken van afwijkingen in studentprognoses en mogelijke
oorzaken te bespreken in het voorjaar 2023, gericht op actuele
prognose voor begroting 2024;
- de portefeuillehouder in het CvB te mandateren om eventuele
tekstuele aanpassingen n.a.v. de CMR/RvT in de definitieve
begroting te verwerken.

In de communicatie zal aandacht besteed worden aan het voorwoord.

Studentstatuut 2022-2023 RvST (hamerstuk)

Gehoord de instemming van de CMR besluit het CvB het aangepaste
Studentenstatuut 2022-2023 met ingang van 1 januari 2023 vast te
stellen.

Middelen bestuursakkoord 2023: kansengelijkheid, studentenwelzijn en
sociale veiligheid

Het CvB neemt een voorgenomen besluit

- de verdeling van de bestuursakkoord middelen voor de
bestedingsdoelen Kansengelijkheid & Studentenwelzijn + Sociale
Veiligheid & Inclusie voor 2023 vast te stellen;

- het vervolg conform afspraken gemaakt bij verdeling bestuursakkoord
middelen PGO + Tekortsectoren vorm te geven.

Het besluit zal ter advies worden voorgelegd aan het CBO, ter instemming
aan de CMR en ter goedkeuring RvT.

Online Proctoring - Uitzonderingsbeleid verblijf studenten buitenland
Het College van Bestuur handhaaft het besluit (2021hcb040 april 2021)
dat er in principe geen gebruik wordt gemaakt van online proctoring.
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3.7

4.1

4.2

Het College van Bestuur besluit de gronden voor uitzondering op het
besluit online proctoring te verduidelijken en online proctoring beperkt in
te zetten voor de doelgroep studenten die

- voor onderdelen van hun studie of in het kader van topsport tenminste
1 gesloten blok (=10 weken) verplicht in het buitenland verblijven

- daardoor gedurende tenminste 1 tentamenperiode niet kunnen
deelnemen aan op locatie geplande online (kennis)toetsen waarvoor
surveillance is vereist en die niet in een andere vorm kunnen worden
afgenomen en waarvoor evenmin alsnog kort na de tentamenperiode een
extra toetsgelegenheid op locatie kan worden geboden;

- en waarbij voldaan wordt aan de eisen van AVG: gerechtvaardigd
belang, noodzaak en belangenafweging

Er zal toestemming worden gevraagd bij het CvB door de
faculteitsdecaan. De rector wordt gemandateerd deze verzoeken af te

handelen.

Versterken Medezeggenschap: allocatie extra middelen OCW

Het CvB neemt een voorgenomen besluit de OCW middelen (170k in
2022, 175k 2023, 180k in 2024 en 150k in 2025) in te zetten voor
voorgestelde projecten versterking medezeggenschap (visie ontwikkeling
medezeggenschap, onderzoek uitbreiding facilitering, pilot centraliseren
ondersteuning, professionalisering, verkiezing en zichtbaarheid).

Het besluit wordt ter advies voorgelegd aan de CMR.

Bespreken

Verzoek bestemmingsreserve bestuursakkoordmiddelen

Het College neemt het advies van FPC over en vraagt FP&C een
bestemmingsreserve te vormen voor de PGO- middelen voor CoE’s
(€0,7mln) en niet voor de overige doelen. Het College staat open voor het
inzetten van het extra budget in 2023 bij faculteiten die dankzij de
middelen bestuursakkoord aan het eind van 2022 een positief resultaat
voor onderzoek realiseren, tot een maximum van het positieve resultaat.
Faculteiten kunnen een gericht verzoek voor het inzetten van deze
middelen in 2023 indienen bij het College.

Verlenging Science & Business

Het CvB gaat over tot verlenging van het lidmaatschap Science & Business
voor een periode van 24 maanden.
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Mededelingen

- Tijdens de overlegvergadering van het CvB met de CMR was ruimte voor
vragen van de CMR over de instemmings-/adviesverzoeken inzake de
Begroting 2023, de pilots BSA en een (technische) aanpassing van het
Studentenstatuut. Aan het begin van de vergadering werd stilgestaan bij
de installatie van twee nieuwe CMR-studentleden en werd een update
verzorgd over het benoemingsproces CvB-studentassessor. De
vergadering werd besloten met een dankwoord van Nooren aan alle leden
voor hun inzet en de samenwerking in de afgelopen maanden. Nooren
wenste iedereen namens met College van Bestuur een goede
kerstperiode.

- Op 19 december hadden de collegeleden een informeel bestuurlijk
overleg met het collega-CvB van de Hogeschool Utrecht (HU). Tijdens het
overleg is aandacht uitgegaan naar het hbo-positionering debat, onder
meer langs het rapport Focus op Professie. Daarnaast zijn aan de orde
geweest het HVA Onderwijs- en Toetsbeleid en de concept-versie van het
Strategisch Onderzoeksbeleid in verhouding tot de Onderwijs- en
Onderzoeksvisie van de HU. Ook heeft de HU diens visie geeld op de
governance-driehoek.

- Meyer en Nooren waren aanwezig bij het winterfeest van FG.

- Meijer meldt dat de HvA in samenwerking met de gemeente
Amsterdam, VU (penvoerder) en UvA een aanvraag indient bij SIA in het
kader van de City Deal Kennismaken (bijlage). De aanvraag richt zich op
het opschalen van de actieve inzet van studenten en onderzoekers bij het
aanpakken van maatschappelijke vraagstukken in Amsterdam.
Gebruikmakend van de ervaringen van VU en HvA eerder opgedaan in de
samenwerking in Nieuw-West worden de bestaande kennisallianties rond
onder meer Sustainaibility en Health en Wellbeing (0.a. Eenzaamheid)
vermeerderd en verspreid over andere gebieden in Amsterdam en
mogelijk in enkele randgemeenten. In een flankerend programma wordt
aandacht besteed aan het vergroten van de betrokkenheid van studenten
en het professionaliseren van docenten en onderzoekers in hun (nieuwe)
rol als kennismakelaars en communitymanagers. De aanvraag kent een
begroting van €600k voor drie jaar, waarvan €100k eigen bijdrage van de
deelnemers. Voor de HvA betekent dit dat bij honorering een eigen
bijdrage van €40k verspreid over 3 jaar; voornamelijk in via een inkind
bijdrage.

- Nooren meldt dat de onderwijsinspectie heeft laten weten dat het
onderzoeksrapport naar AMFI vertraging heeft opgelopen en naar
verwachting begin februari aan ons toe zal worden gestuurd.

- Nooren nam 13 december deel aan een HR community event waar alle
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7.1

7.2

HR medewerkers van de HvA waar onder andere ingegaan werd op de
waarden uit de HRkompas en Hafid een presentatie gaf voor de HR
opgave in een krappere arbeidsmarkt.

- Nooren was 14 december aanwezig bij een ontbijtsessie van de MAC
(Metropool Amsterdam Club) met o.a. Burgemeester Halsema die in het
teken stond van de mogelijke bijdrage vanuit de leden van MAC uit de
Amsterdam metropoolregio aan 750 jaar Amsterdam in 2025.

- Nooren voerde 14 december bestuurlijk overleg over OPeRA over de
criteria voor succes voor de interventies die ingezet worden. Izaak Dekker
gaf een inspirerende presentatie over het meten van het effect van
onderwijs interventies.

- Nooren was 15 december gastspreker bij een van de masterclasses voor
HvA studenten georganiseerd in samenwerking met De Balie. Zij werd
door een aantal studenten geinterviewd over haar carriere, haar valkuilen,
hoe ze haar toekomst ziet en wat haar drijft en motiveert om zich in te
zetten voor de HvA.

- Meijer heeft 15 december de heidag van FPC en de HvA controllers
afgetrapt met een praatje over het toekomstperspectief van de HvA.

- Meijer was 14 december bij de uitreiking van de HvA'er van het jaar-
verkiezing die in ontvangst is genomen door verpleegkunde student
Amjad Almatni. Het College feliciteert Amjad van harte.

- Meijer was aanwezig bij het afscheid van Dick Benschop. Daar heeft hij
onder meer met de partners uit het Bright Sky consortium gesproken.

Incidenten

e 15 december 2022 aan het eind van de dag was er plotseling geen
waterdruk in het Wibauthuis. Dit zorgt voor een onveilige situatie
wanneer er brand uitbreekt. Uit voorzorg is daarom het gehele
pand ontruimd en zijn toetsen verplaatst naar het naastgelegen
Benno Premselahuis 6f het Muller Lulofshuis. Het
waterinstallatiebedrijf heeft de problemen in de avond weten te
verhelpen en het Wibauthuis wordt vrijdagochtend weer
opengesteld op de normale openingstijden.

Bestuurlijke overleggen

RvT 21 december
Geen opmerkingen
CBO 22 dec

Geen opmerkingen
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7.3

10

10.1

10.2

10.3

BO RoCvA - HVA 22 dec

Geen opmerkingen.

Uitnodigingenlijst

Niet besproken.

Rondvraag

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.

TKN
Het CvB heeft kennis genomen van:

Facultaire audit informatiebeveiliging FOO

Aanpak doorontwikkeling diensten KPMG

Timetable HVA
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