
 

Verslag College van Bestuur 
Datum 06-12-2022 

Tijd 10:30 - 11:30 

Locatie WBH01A17 

Voorzitter Jopie Nooren 

Aanwezigen Jopie Nooren, Hanneke Reuling, Geleyn Meijer, Maaike Lürsen, en Lisa 
Gribling (verslag). 

Afwezig Nataša Krivokuça 
 

   

1 
 

 Opening 

Nooren opent de vergadering en stelt de agenda vast. 
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 Verslag collegevergadering + actielijst  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld 
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 Besluiten 
 

3.1.0 
 

 Benoemingen 
 

3.1.1 
 

 Plaatsvervangend voorzitter College Beroep voor Examens (CBE) 

Het CvB besluit de heer mr. R. Riezebos te benoemen als 
plaatsvervangend voorzitter van het CBE met ingang van 1 februari 2023 
voor de termijn van drie jaar. 
 

3.1.2 
 

 Voorzitter en leden Centraal Stem Bureau (CSB) 2023 

Het CvB besluit  

- de heer A. Walter te benoemen als voorzitter van het Centraal 
Stembureau van de HvA voor de periode van 1 januari 2023 tot en met 30 
juni 2023 voor een functieomvang van 0,2 fte 
- mevrouw J. Bree en mevrouw S. Leurs te benoemen als leden van het 
Centraal Stembureau van de HvA voor de periode van 1 januari 2023 tot 
en met 30 juni 2023 ieder voor een functieomvang van 0,2 fte, 
 

Er zal verder worden gezocht naar een studentlid voor het CSB. 
 

3.1.3 
 

 Voorzitters Klachtencommissie Ongewenst Gedrag (KOG) 



Pagina 2 
 

Het CvB besluit Juliette Jonkers en Marion van Baardewijk te benoemen als 
plaatsvervangend voorzitter van de KOG met ingang van 1 januari 2023 
voor de termijn van twee jaren. 

 
3.1.4 
 

 Vertrouwenspersonen personeel 

Het CvB besluit  

- De heer Bas Scholten te benoemen tot vertrouwenspersoon personeel 
HvA met ingang van 1 januari 2023. 
- Mevrouw Annett Huijbregts te benoemen tot vertrouwenspersoon 
personeel HvA met ingang van 1 januari 2023. 
- De heer drs. M. Stamatiou te herbenoemen tot vertrouwenspersoon 
personeel voor de HvA met ingang van 1 januari 2023; voor de periode 
van 1 jaar (tot en met 31 december 2023). 
 

3.2 
 

 Aanpassen studentenstatuut 2022-2023 

Het CvB neemt een voorgenomen besluit het aangepaste 
Studentenstatuut 2022-2023 met ingang van 1 januari 2023 vast te 
stellen en ter instemming voor te leggen aan de CMR. 

 
3.3 
 

 Strategisch onderzoeksbeleid 

Het CvB besluit het strategisch onderzoeksbeleid met enkele  wijzigingen 
voorlopig vast te stellen en ter advies voor te leggen aan het CBO. Het 
beleid is in oktober met de CMR besproken. Hoewel niet adviesplichtig 
wordt het besluit ter advies voorgelegd aan de CMR. 

Er wordt afgesproken om nu geen vaste looptijd te hanteren, maar het 
beleid over vier jaar, rond het eind van het IP, te evalueren en indien 
nodig te herzien. 

3.4 
 

 Gezondheidscampus: voorgenomen gunning ontwerpteam 

Het CvB besluit  

-  Akkoord te gaan met het voornemen tot gunning van de opdracht aan 
Architectenbureau Cepezed B.V. Na akkoord wordt het voornemen tot 
gunning aan alle inschrijvers van de aanbesteding bekend gemaakt. 
- de vicevoorzitter van het CvB te mandateren om het contract met het 
ontwerpteam te ondertekenen. 

 
3.5 
 

 Studievoorschotmiddelen: meerjarenplan Goed Georganiseerd Onderwijs 
(hamerstuk) 

Het CvB besluit  

- de aangescherpte programmadoelen GGO vast te stellen; 
- het aangepaste meerjarenplan 2022-2024 voor de inzet van de 
studievoorschotmiddelen GGO vast te stellen en de 
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studievoorschotmiddelen toe te kennen (2022: €1.266.333 2023: 
€1.342.333, 2024: €1.118.333)*. 
* Deze middelen komen in plaats van de eerder toegekende middelen 
2021hcb101. 
- de gedelegeerd opdrachtgever, Jean Tillie, de opdracht te geven om in 
overleg met de nieuwe (ad interim) programmamanager(s) de CMR 
adviezen en randvoorwaarden mee te nemen in de nadere uitwerking van 
het programma en de CMR hierover te informeren. 
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 Bespreken 
 

4.1 
 

 Programma outline kennisparade 

Het CvB stelt voor om ook externe partners uit te nodigen. Mede gezien 
het thema kunnen wellicht ook workshops in samenwerking met externe 
partners worden georganiseerd. 

Het CvB verzoekt de bestuursstaf om de communicatie snel op te starten. 
Het programma zal worden gedeeld met het CBO. 

 
5 
 

 Mededelingen 

- Nooren was op 2 december aanwezig bij de ALV van de VH waar is 
gesproken over veel aandacht was voor de Professional Doctorates: stand 
van zaken, VaCo-PD en de inrichting van het kwaliteitszorgkader. 
Daarnaast is aandacht uitgegaan naar de nadere vooropleidingseisen 
Ratho en het VH-jaarplan 2023. Kern van de bespreking was de 
toekomstverkenning voor de hogescholen mede ter voorbereiding op de 
landelijke discussie over de toekomst van het hoger- en 
beroepsonderwijs. Beoogd wordt in januari 2023 de visie hierop door de 
VH vast te stellen. 

- Reuling, Meijer en Nooren waren op 30 november en 2 december 
aanwezig bij de bestuurscommissies van de VH. Bij de Bestuurscommissie 
Mens & Organisatie is gesproken over strategische insteek vanuit goed 
werkgeverschap en de inzet voor de CAO onderhandelingen 2023. In de 
focusgroep Integrale Veiligheid is gesproken over de insteek van de VH 
wat betreft kennisveiligheid, cybersecurity en sociale veiligheid. Er is nog 
winst te boeken in het uitwisselen van kennis- en ervaring op deze 
domeinen tussen de leden.  

- Het CvB heeft kennisgenomen van de motie in de Tweede Kamer 
aangaande het terugdringen van de werving t.a.v. internationale 
studenten. 

- Nooren heeft op 30 november met de Governance Commissie van de 
RvT gesproken over de stand van zaken benoeming nieuwe RvT-leden, de 
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HR-beleidscyclus & monitoring en HR monitor Q3-2022 en het zicht 
krijgen op Personeel Niet in Loondienst. Afgesproken is dat de secretaris 
van de HvA er voorzitter zorg draagt dat alle aspecten die te maken 
hebben met samenwerking met derden (inhoudelijke keuzes, financiering 
en governanceaspecten) voorbereid worde voor een bespreking in de 
volledige Raad van Toezicht. 

- Als voorzitter van de Taskforce lerarentekort Amsterdam op 30 
november heeft Nooren een gesprek geleid over de positionering van 
deze taskforce en de inhoudelijke agenda voor de komende jaren. 

- Nooren en Meijer hebben deelgenomen aan een bestuurlijk diner met 
minister Dijkgraaf over de City Deal Kennis Maken. 

- Reuling heeft met de NPO toetsingscommissie gesproken over de Q3 
rapportage van de faculteiten mbt uitnutting vd NPO middelen en over de 
nationale voortgangsrapportage NPO. Tevens is de aanvraag vanuit SZ 
voor een woordenschat-app van positief advies voorzien. Dit wordt ter 
besluitvorming ingebracht. 

- Reuling meldt dat met de commissie financiën en reglementen van de 
CMR is afgesproken dat de toekomstige rol van de medezeggenschap 
met betrekking tot de kwaliteitsafspraken zal worden besproken met het 
volgteam kwaliteitsafspraken. 
- Meijer heeft samen met de decaan FBE een bestuurlijk overleg gevoerd 
met Northumbria University over de samenwerking. 
- Meijer heeft 2 december een gastcollege gegeven bij de Master Urban 
Management. 
- Meijer heeft 5 december met de onderwijsraad/onderzoeksraad 
gesproken over het Talent and Learning netwerk, de visie op 
onderwijsorganisatie en het promotiebeleid. 

- Meijer heeft op 5 december regie overleg gehad over het 
missiegedreven kabinetsbeleid. Hij ziet daar zeer positieve 
ontwikkelingen waar goede bijdrage geleverd wordt vanuit de 
hogescholen. 

- Meijer was 5 december aanwezig bij een portfoliosessie waar diverse 
opleidingen zijn gepresenteerd. 
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 Incidenten 

Er zijn geen incidenten te melden. 

 
7.1 
 

 Bestuurlijke overleggen: intern 

 

7.1.1  Portfolioraad 7 dec 
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 Geen opmerkingen 

 
7.1.2 
 

 RvT - Audit commissie 7 dec 

Geen opmerkingen 
 

7.1.3 
 

 BVO 8 dec 

Geen opmerkingen 
 

7.1.4 
 

 CBO 8 dec 

De agenda blijft ongewijzigd.  
 

7.2 
 

 Bestuurlijke overleggen: extern 
 

7.2.1 
 

 Ledenraad SURF 7 dec 

Geen opmerkingen 
 

7.2.2 
 

 AEB boardmeeting 9 dec 

Geen opmerkingen 
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 Uitnodigingenlijst 

Geen opmerkingen 

 
9 
 

 Rondvraag 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. 
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 TKN 

Het CvB neemt kennis van: 

 
10.1 
 

 Manifest Amnesty International 'Let's talk about Yes' - intentieverklaring 
 

10.2 
 

 Stand van zaken actualisatie besturingsmodel 
 

10.3 
 

 Timetable HvA 
 

10.4 
 

 Concept-verslag BO HvA-VU 
 

 


