Schoa-

MAKERS
ﬂ

IEDEREEN SCHOOLMAKER

De school als plek waar je zin krijgt in je eigen toekomst



CONCLUSIE: (LEER)VERMOGENS VOOR EEN WERELD IN VERANDERING
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OF WAS ER AL LANGER MEER AAN DE HAND?

Volatility Uncertainty Complexity Ambiguity
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DE WERELD IS EEN GROOT SAMENHANGEND SYSTEEM MET...
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WAT BETEKENT DIT VOOR SCHOLEN?




SCHOLEN HEBBEN EEN BIJZONDERE ROL IN DE SAMENLEVING

“Tussenruimte
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HOE KUNNEN SCHOLEN OMGAAN MET EEN VUCA-OMGEVING?

19



HOE KUNNEN SCHOLEN OMGAAN MET EEN VUCA-OMGEVING?
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HOE KUNNEN SCHOLEN OMGAAN MET EEN VUCA-OMGEVING?

Leren
houdt je
school fit
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HOE FIT & WENDBAAR IS JOUW (SCHOOL)ORGANISATIE?

\\ THE SPEED OF Op een schaal van 1 tot 7

AG"’" II 1 = compleet vastgeroest

/7 = ontzettend wendbaar
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HOE DIEP EN HOE BREED LEERT JOUW SCHOOL?

TRIPLE LOOP DOUBLE LOOP \
LEARNING LEARNING SINGLE LOOP
How do we decide Are we doing LEARNING
what is right? the right things? Are we doing
' g . things right?
Here's why we Here's why this works: i o
want to be doing insights and patterns ere's what to do:

this— principles procedures or rules.
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WAT MAAKT LEREN SOMS LASTIG VOOR SCHOLEN?




SCHOLEN LEREN VIA MENSEN
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LEERVRAAG

Wie van jullie heeft
afgelopen weken op
professioneel vilak iets
voor de eerste keer
gedaan?
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HOE ONTWIKKEL JE PERSOONLIJK MEESTERSCHAP?
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Credit: Peter M Senge. The Fifth Disdpline pg 157
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MENSEN HEBBEN KRACHTIGE (TOEKOMSTBEELDEN) NODIG

Nationaal Archief/Spaarnestad Photo/J. van Eijk



LEREN IN DE CHAOS

We zitten in de
liminale fase:

tussenfase tussen
“niet langer” en het
“nog niet”
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LEREN IN DE CHAOS

Hoe gaat het met je (hoofd, hart en buik)?

Wat heb je anders gedaan de voorbije week?

Wat was lastig?

Waar en waarin heb je geéxcelleerd? En hoe komt dat?
Welke dillema’s of polariteiten kwam je tegen?

XN X X X X

Wat heb je geleerd over jezelf en de wereld om je heen? Wat
betekent dat voor morgen?
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LEREN IN DE CHAOS - CYNEFIN

Complex Ingewikkeld

Uitproberen Waarnemen

Waarnemen Analyseren
Reageren Reageren

Opkomend Good practice

Ongeordend Geordend

Chaotisch Simpel
Handelen Waarnemen
Waarnemen Categoriseren

Reageren Reageren
Nieuw Best practice

www.toolshero.nl
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® Maatschappelijke
context

HOE MAAK IK VAN
MIJN SCHOOL EEN LERENDE

ORGANISATIE?

/ hefbomen die
samen leren in Ouders @
beweging brengen Externe Inspectie

begeleiding o Overheden



CONCLUSIE: (LEER)VERMOGENS VOOR EEN WERELD IN VERANDERING

Heb je ze
herkend?




VERANDER DE WERELD DOE ALSOF

It is meticulous making
small changes to
everyday routines -

building on and inspired

o

by a bigger vision




MEER WETEN?

IEDEREEN www.schoolmakers.be
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Bert Smits
Yves Larock

Een school wordt gemaakt door haar leerkrachten,
directeurs, codr ordinatoren, on dersteunen de medewerkers,

LANNOO
CAMPUS
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