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Het geheim achter 
gemotiveerde jongeren, 
enthousiaste leerlingen            
en gedreven studenten.

YOUNGWORKS OVER ONS

MOTIVATIE WRIJVING MET DE STOFMOTIVATIE AUTONOMIE

HET IDEALE KEUZEPROCES

INSPIRATIE

INFORMATIE
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Jongeren voelen zich vaak niet 
voldoende gemotiveerd  

om na te denken over hun 
vervolgopleiding / beroepskeuze. 

Stelling

MOTIVATIE AAN DE SLAG

INTRODUCTIE
MOTIVATIE

MOTIVATIE INTRODUCTIE



MOTIVATIE INTRODUCTIE MOTIVATIE INTRODUCTIE MOTIVATIE INTRODUCTIE

INTRINSIEKE MOTIVATIE

IS NIET VANZELFSPREKEND

MOTIVATIE INTRODUCTIE

BELONING BEÏNVLOEDT MOTIVATIE
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MOTIVATIE INTRODUCTIE

EXTRINSIEKE MOTIVATIE

Waardoor krijgen studenten 
meer zin in een (nieuwe) 

opleiding? 

Pijlers van motivatie

IK WIL VERDER KOMEN

IK WIL ME VERBONDEN VOELEN

IK WIL RUIMTE HEBBEN

MOTIVATIE INTRODUCTIE

RANDVOORWAARDEN

COMPETENTIE

VERBONDENHEID

AUTONOMIE



STUDIE SUCCES:

MOTIVATIE

ZELFREFLECTIE

ZELFREDZAAMHEID

COMPETENTIE
MOTIVATIE

MOTIVATIE COMPETENTIE MOTIVATIE COMPETENTIE

GROEIPAD & LEERSTRATEGIE

“IK WIL VERDER KOMEN”

WIN FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

FAAL

WIN

MOTIVATIE COMPETENTIE MOTIVATIE COMPETENTIE

ZELFBEELD

TALENTONTWIKKELING

UITBLINKEN

EXCELLENTIE

SELECTEREN OP KWALITEIT

HAAL HET BESTE UIT JEZELF

AUTONOMIE
MOTIVATIE
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VRIJHEID & VERANTWOORDELIJKHEID

“IK WIL RUIMTE HEBBEN”



LEERLINGEN 
AAN DE SLAG

GEEF KADER; 
DUIDELIJKE DOELEN

RUIMTE VOOR  
EIGEN INVULLING

CHECK VOORTGANG 
BIED HULP 

MOTIVATIE AUTONOMIE

EIGEN VERANTWOORDELIJKHEID

NEE IS NIET ALTIJD NEE

MOTIVATIE AUTONOMIE

STRESS VERMINDERT MOTIVATIE

ONVEILIG ONZEKERONDUIDELIJK ONVRIJ 

MOTIVATIE AUTONOMIE

VERBONDENHEID
MOTIVATIE

MOTIVATIE VERBONDENHEID

RELATIES & HOGERE DOELEN

“IK WIL ME VERBONDEN VOELEN”

MOTIVATIE VERBONDENHEID

VERWACHTINGSVOL

MOTIVATIE VERBONDENHEID

HET IDEALE ORIËNTATIEPROCES

1. PRAAT REGELMATIG OVER WERK EN STUDIE

2. STA DROMEN TOE

3. DENK MEE, ZEG WAT JE ZIET

MOTIVATIE VERBONDENHEID

EEN GOED GESPREK

VERTEL ! 

EN ? 

HOEZO? 

WANT ? 

DUS     ?

   Iedereen is ergens  
   gemotiveerd voor



WE’VE GOT TALENT IN GESPREK MET JE KIND

BLIJF DENKEN

IN MOGELIJKHEDEN

CONTACT & VOLG ONS

       blog.youngworks.nl

       @YoungWorksNL

HUUB NELIS

        @huubnelis

huub@youngworks.nl

Wat is binnen LOB de 
belangrijkste uitdaging op het 

gebied van motivatie? 
Wat kunnen we daar concreet 

aan verbeteren? 


