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Even voorstellen:

Expertisepunt

LIOJE

HOGESCHOOL




SA?:I ON

HOGESCHOOL

Academie Mens & Arbeid
Kennistransfer

* Loopbaanprofessional

« Personeel en Organisatie
« Jobcoach

» Resultaatgericht Coachen
« Werkgelukdeskundige

* Arbeidsdeskundige
 (Casemanagement

Bezoek ons op: i
www.saxion.nl/over-saxion/organisatie/academies/mens-en-arbeid-ama/cursusaanbod i ‘ ‘ ‘ ‘
e

Contact: Trea van der Vecht
T: 06-45594378
E: t.vandervecht@saxion.nl

Een leven lang ontwikkelen!




Programma
THEORY WITHOUT PRACTICE

IS EMPTY;
PRACTICE WITHOUT THEORY
IS BLIND.

-JOHN DEWEY

Lttt 2EREVQELICA. COTE  Joo. COMPL - BEREVQELICE. COLTE

——

. Introductie
2. Arbeidsmarktinformatie (AMI) in een loopbaangerichte

leeromgeving
LOB en Arbeidsmarktinformatie
Van uitdagingen naar methodische richtlijnen

. De decaan en AMI
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Expertisepunt

@R Werken aan loopbaancompetenties in een
loopbaangerichte leeromgeving.

Loopbaangerichte leeromgeving | Expertisepunt LOB

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en

Vereniging Hogescholen


https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/loopbaangerichte-leeromgeving







Vragen van leerlingen

Welke concrete vragen krijg je als decaan (van leerlingen, mentoren of ouders) over
de arbeidsmarkt?

Vraagje

Vind je dat dit vragen zijn die jij zou moeten kunnen beantwoorden als decaan?
A. Ja dat vind ik en dat kan ik.
B. Ja dat vind ik, maar ik voel me nog niet voldoende toegerust.

C. Nee, dit past niet bij mijn rol.
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Arbeidsmarktinformatie

“Arbeidsmarktinformatie effectief ingrediént van loopbaaninterventies”

(Brown & Ryan Krane, 2000)

Werkexploratie

 Een van de vijf effectieve ingrediénten voor
loopbaanbegeleiding

* De zelfsturing van leerlingen wordt bevorderd wanneer de
LOB-begeleider hen aanmoedigt tijdens het LOB-proces
arbeidsmarktinformatie te vergaren




Transitioneel arbeidsmarktmodel
(Schmid, 1998).
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Arbeidsmarktmetaforen




Naar een skillsgerichte arbeidsmarkt

Bouquet of flowers: common view
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Root, branches and leaves : taxonomy view
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ROA Arbeidsmarktmodel

(vereenvoudigd) 1 1

Baanopeningen

Aanbod \ /
i !\

DESTEP-ontwikkelingen

(Woldendorp,2014)
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Arbeidsmarkt-dynamiek

Indicatoren toekomstige arbeidsmarktspanning

* Geanticipeerde kwantitatieve fricties

!
Uitbreidingsvraag:

(ontwikkeling, groei,
etc.)

ey * Geanticipeerde Kwalitatieve fricties

(Woldendorp,2014)
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Definitie Arbeidsmarktinformatie

AMI schetst een beeld van de arbeidsmarkt.

Vraag en aanbod van arbeid:
situatie op de arbeidsmarkt voor sectoren, opleidingen en
beroepen, in het verleden en het heden, en geeft een
verwachting voor de toekomst. Het geeft aan waar

mogelijkheden op werktoenemen of afnemen en wat de invioed

hiervan is op opleidingen, beroepen en sectoren.

De inhoud van het werk
Welke beroepen er bestaan, wat een beroep inhoudt en welke et
opleiding nodig is om een bepaald beroep uit te oefenen. Maar
ook welke competenties je nodig hebt om een beroep uit te
oefenen, wat het beroep lichamelijk of geestelijk van je vraagt,
hoeveel je kunt verdienen, hoe een baan te vinden en welke

arbeidsvoorwaarden bij een beroep of sector horen.
(Wegwijzer arbeidsmarktinformatie & LOB, 2020: 3 )




AMIl en LOB

DOTS Model

A four stage model of career planning
(Bill Law & Tony Watts)

="\

Self

Reflect on current
position

Transitions Theprocess  Qpportunities
Seek, secure jobs and/or of Career Research & explore
create opportunities Development

k Decisions J

Plan & set goals

Indicatoren: inzicht en (pro)activiteit

N

self awareness opportunity awareness

l

call to action
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De kwaliteit van arbeidsmarktinformatie: de (In)validiteit
en (on)betrouwbaarheid ervan







Vraagje!

DA EKEN
WE OP!

A

Wat is jouw favoriete bron voor arbeidsmarktinformatie?




Arbeidsmarktinformatiebronnen

Researchcentre voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA):
 ‘De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2026’ (ROA,2021)

Uitvoeringsorgaan Werknemersverzekeringen (UWV):
 werk.nl/arbeidsmarktinformatie
* regioatlas.nl
 arbeidsmarktcijfers.nl

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS):

uwyv
. Dashboard arbeidsmarkt
e De Arbeidsmarkt in Cijfers
e Leerwerkloket:
EE * Leerwerkloket.nl
= Overige:

e Rabobank Cijfers en Trends,

e Randstad Kenniscentrum



https://www.roa.nl/files/roar20215anob2026pdf
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
https://www.regioatlas.nl/gemeenten
https://www.arbeidsmarktcijfers.nl/Report/2
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt
https://www.cbs.nl/nl-nl/publicatie/2019/16/de-arbeidsmarkt-in-cijfers-2018
https://www.leerwerkloket.nl/
https://www.rabobank.nl/bedrijven/cijfers-en-trends/
https://www.randstad.nl/werkgevers/kenniscentrum/arbeidsmarkt-en-flexibiliteit

Onderzoek naar AMI

DATAQEKEN
WE OP!

A3

 ‘Harde’ AMI heeft geen grote invloed op loopbaanbeslissingen (Alexander
et al., 2019)

e ‘Zachte’ informatie (familie, vrienden) heeft meer impact dan formele
bronnen (Greenbank & Hepworth, 2008).

e Statistische informatie heeft minder impact dan ‘inspiratie’ (The Careers &
Enterprise Company, 2016)

* Gepersonaliseerde informatie heeft meer impact dan algemene informatie
(Barnes & Bimrose, 2010)

* Informatievaardigheden zijn net zo belangrijk als de informatie zelf
(Alexander et al., 2019)
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Discussie: Invloed van AMI op het keuzeproces

Horizon 1 Horizon 2 Horizon 3
Currently Transitional Emergent
prevailing system future
system system

Formulate
future

aspirations
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Sharpe & Hodgon et al, 2016)




Vragen tot zover?
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wat jongere“ zelf zeggen Jongerenperspectief op LOB

Wat weten we uit onderzoek onder jongeren? TouNGwoRKS
. . JONGERENPERSPECTIEF
- Jongeren hebben behoefte aan concrete informatie over __opLoB
vervolgopleidingen en de arbeidsmarkt. —

- Jongeren hebben behoefte aan informatie over
veranderingen op de arbeidsmarkt en wat dit voor
hen betekent.

« Jongeren hebben behoefte aan betere begeleiding bij de
keuze voor vervolgonderwijs en/ of werk

 Voor de hand liggende beroepen worden meestal uitgelicht.

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en

Vereniging Hogescholen


https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/studentenperspectief-op-lob

Expertisepunt

LIOB,

Mechatronica

Welke vaardigheden moet je hebben?

Hoeveel procent van de studenten vindt baan in
vakgebied?
studiekeuzel123

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en
Vereniging Hogescholen



https://www.studiekeuze123.nl/

Expertisepunt

LIOB,

Commerciéele Economie

Wat kan je worden?

Wat is het startsalaris?

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en
Vereniging Hogescholen



Expertisepunt

LIOB,

Communicatie

Hoeveel procent van de studenten vindt baan in
vakgebied?

Welke beroepen oefenen afgestudeerden
uit?

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en
Vereniging Hogescholen



Expertisepunt

LIOB,

Quderavond kansrijke beroepen X ‘ 9 Ranglijsten arbeidsmarktpositie © X @ Communicatie - Fontys Hogesch X -+

< &

Q LOB Ex Regiocontac...

@ studiekeuze123.nl/opleidingen/618-communicatie-fontys-hogeschool-hbo-bachelor

= Menu
Je bent klaar met je studie. Hoe ziet de volgende
stap eruit?

COVID-19 kan invloed hebben op de cijfers. Lees hier meer.

Arbeidsmarktinformatie ()
Landelijk voor studie Communicatie
66%

vond een baan binnen het

85%

van de werkenden vond

een baan op niveau

vakgebied van de studie

€ 2.500 4%

bruto startsalaris op basis Is werkloos

== Q Zoeken

https://www.studiekeuze123.nl/vergelijk

STUDIE
KEUZE

Arbeidsmarktinformatie op Studiekeuze 123

% - a X

c e w OO :

@ Vergelijken o Favorieten Q Zoeken...

g

Meest gekozen beroepen (i)

Vakspecialisten website-ontwikkeling en -beheer 37% E
B
@
w

Specialisten reclame en marketing 9%

Specialisten public relations 8%

Vertegenwoordigers, accountmanagers retail en 5%

exportmanagers

Administratief medewerkers, algemeen 3%

+ Meer

‘?‘I@‘:’ﬂ@}@ﬂ@@ﬂ Ag,@q,;gly_lgge

Initiati_ef van VO-raad, MBO Raad en



https://www.studiekeuze123.nl/vergelijk

Expertisepunt

LIOB,

> O X
Opleiding tot
Fysiotherapeut

Hogeschool Utrecht

Hbo bachelor @ Utrecht

Pin met de punaise vast wat jij belangrijk vindt

Nationale Studenten Enquéte

Studenttevredenheid 3.8 Jdkk
Sfeer 43 K kkk:
Studiefaciliteiten 3.8 & Kk %
Studie opnieuw kiezen 39 Ak xk
Inhoud en opzet 37 kA

https://www.studiekeuze123.nl/vergelijk

> QO X

Opleiding tot
Verpleegkundige

Hogeschool Utrecht

Hbo bachelor @ Utrecht

37 Jedkokod

4.0 %4k K

37 %k

37 kkkA

36 %%k K

Studies vergelijken op Studiekeuze 123

O X
Management in de
Zorg
e

Hogeschool Utrecht

Hbo bachelor ® Utrecht

34 Yk

37 Kk

34 %k

32 kK

33 kK-

Initiati_ef van VO-raad, MBO Raad en


https://www.studiekeuze123.nl/vergelijk

Expertisepunt

"L)OB; studies vergelijken op Studiekeuzel23

> O X > QO X > QO X

achteraf de studie opnieuw

Tevredenheid carriére-

mogelijkheden huidige baan

Van de afgestudeerden vindt

https://www.studiekeuze123.nl/vergelijk

Opleiding tot
Fysiotherapeut

;Y

Hogeschool Utrecht

Hbo bachelor @ Utrecht

88%

41 Sk ok

37 kA

70%

Opleiding tot
Verpleegkundige

;Y

Hogeschool Utrecht

Hbo bachelor @ Utrecht

85%

4.0 % ddkk

4.0 ¥ ¥k Kk

1%

Management in de
Zorg

;Y

Hogeschool Utrecht

Hbo bachelor @ Utrecht

Initiati_ef van VO-raad, MBO Raad en


https://www.studiekeuze123.nl/vergelijk

Opleidingen vergeleken werk.nl

N Hmor, Wi fS DTk
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o LS

ruim-140-structureel-kansrijke-beroepen

lijst kansrijke beroepen per niveau

ranglijsten-arbeidsmarktpositie-van-hboers-en-woers-vergeleken

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en

Vereniging Hogescholen


https://www.werk.nl/imagesdxa/ranglijsten-arbeidsmarktpositie-van-hboers-en-woers-vergeleken-4-2-2020_tcm95-425609.pdf
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/ruim-140-structureel-kansrijke-beroepen
https://www.werk.nl/imagesdxa/uwv-kansrijke-beroepen-2023_tcm95-451013.pdf

Expertisepunt

\LIOJE Opdrachten en Keuzemomenten

Op welke momenten is arbeidsmarktinformatie zinvol?:
-Profielkeuze

-Stages

-Bedrijfsbhezoeken

-Opleidingskeuze

Andere keuzemomenten?

Bekijk de opdrachten en bedenk wanneer |jij
welke opdracht(en) zou kunnen inzetten?

opdrachtenbank Expertisepunt LOB filter arbeidsmarktinformatie

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en
Vereniging Hogescholen



https://www.expertisepuntlob.nl/tools/opdrachtenbank?f25=500

Expertisepunt

aap Ouders een realistisch beeld geven

Ouders hebben grote invioed op studiekeuze maar weinig kennis over kansen op de arbeidsmarkt

en soms niet realistische, verkeerde of achterhaalde beelden van beroepen.

Tijdens de ouderavond of als thuisopdracht

« Korte toelichting door decaan (of extern bv leerwerkloket)

e Quiz: zitten/ staan

* Ouders en leerlingen zoeken gezamenlijk uit hoe het zit bij
de top 3 van de leerling

« Plenair reflecteren met ouders en leerlingen

ouderavond-kansrijke-beroepen

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en
Vereniging Hogescholen



https://www.expertisepuntlob.nl/tools/opdrachtenbank/ouderavond-kansrijke-beroepen

Expertisepunt

aap Ouders een realistisch beeld geven

Voorbereidingen voor de ouderavond

- Laat de leerlingen voorafgaand aan de ouderavond een top 3 maken van de opleidingen
die ze voor ogen hebben. Laat ze hiervoor onderzoek doen op de website van
Studiekeuzel123.

« Kies de presentatie (Powerpoint) die hoort bij de onderwijssector en pas deze indien
gewenst aan. (zie bijlage vmbo of havo/ vwo).

* Nodig voor de ouderavond zowel de ouders als de leerlingen uit.
« Tijdens de ouderavond zitten ouders en hun kind bij elkaar (evt cabaretopstelling).

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en
Vereniging Hogescholen



Expertisepunt

Q@@ atvind je op de website van het Expertisepunt LOB?

Inspiratie Kennis Professionalisering

Expertisepunt

& &
Welkom bij de online T
module van Expertisepunt LOB! y

LOB-onderzoeksbank E-learning versterken
loopbaanbegeleiding

LOB-opdrachtenbank Samenwerken in de regio

LOB-kennisbank

LOB
I

LOB-methoden LOB-scan Trainings-en adviesbureaus

S%k

0 TR

ﬂﬁ

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en

Vereniging Hogescholen



https://www.expertisepuntlob.nl/online-module-versterken-loopbaanbegeleiding
https://www.expertisepuntlob.nl/online-module-versterken-loopbaanbegeleiding
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/opdrachtenbank
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-lob
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-methoden
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-onderzoeksbank
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank
https://aandeslag.expertisepuntlob.nl/lobscan
https://www.expertisepuntlob.nl/regionaal/samenwerkenin-de-regio
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/trainings-en-adviesbureaus

Van uitdagingen naar methodische richtlijnen

dl
y
Vaststellen Kiezen en beoordelen Overdragen
C D (D
- R -

LE VA
ne

Interpreteren (Af)wegen




A. Vaststellen

Wat weet iemand al? Waar komt
de info vandaan?

Welke informatie zal betekenisvol
zijn voor deze persoon?

Hoe ondersteunt deze informatie
bij loopbaan beslissingen?




A. Vaststellen

T
Professionals should start by asking the guestion

how can my client become informed?’ rather than

!
‘what information can | give them?".
Ed Dev Trust
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B. Kiezen en Beoordelen
(Beelen, 2022)

Tip: creéer een bronnen
kennisbank.

Tip: verzamel veel gestelde
vragen van leerlingen

Tip: beoordeel bronnen,
wijs leerlingen er ook op
hoe zij dit kunnen doen.

Tip: besteed aandacht aan
lokale informatie.

Tool: bronnenlijst
AMI

Tool: checklist
kwaliteit AMI

Is de informatie ontworpen voor de eindgebruiker?

Is het lokaal, actueel en voldoende gedetailleerd?

. relevant en gebaseerd op bewijsmateriaal?
Zijn de inzichten gebruikerspecifiek?
Zijn de gegevens kosteloos en openbaar beschikbaar?

Zijn de metadata aanwezig?

Waorden alle beperkingen en voorbehouden gemeld?

met nationale normen voor rapportage? Zo niet, is

| s het in overeenstemming
de reden daarvoor duldelijk vermeld?
Wanneer gewerkt wordt met eigen data, vold
aan de beste statistische praktijken die op bewijs zijn gebaseerd?

Wordt gebruikers een manier geboden om contact op te nemen met de

aanbieder van het AMI-initiatief voor follow-up?

Is gevoelige informatie naar behoren geanalyseerd?
Zijn de gegevens open?

Zijn de data statistisch verantwoord?

Is de methodologk parant en begrijpelljk?

Is er contactinform: eschikbaar?

joet de opzet van het onderzoe

k




B. Kiezen en beoordelen

Wat is de kwaliteit van de 5 8 nfomatieontwarpen oo e andgebrier?

Is het lokaal, actueel en voldoende gedetailleerd?

[ ]
b ro n ? O ° a o0 Is ze begrijpelijk, relevant en gebaseerd op bewijsmateriaal?

Zijn de inzichten gebruikerspecifiek?
o e o
- Va I I d I te I t Zijn de gegevens kosteloos en openbaar beschikbaar?
Zijn de metadata aanwezig?
Betrouwbaarheid
troleerbaarheid
I kelijkheid
g J Wordt gebruikers een manier geboden om contact op te nemen met de
aanbieder van het AMI-initiatief voor follow-up?

- I ra n S p a ra n t Is gevoelige informatie naar behoren geanalyseerd?

Zijn de gegevens open?

- AVG Zijn de data statistisch verantwoord?

Is de methodologie transparant en begrijpelijk?

Worden alle beperkingen en voorbehouden gemeld?

Is het in overeenstemming met nationale normen voor rapportage? Zo niet, is
de reden daarvoor duidelijk vermeld?

L

Wanneer gewerkt wordt met eigen data, voldoet de opzet van het onderzoek
aan de beste statistische praktijken die op bewijs zijn gebaseerd?

Is er contactinformatie beschikbaar?
ese 5 —- -




C. Overdragen

Tip: AMI overdragen middels Tool:
diverse begeleidingsactiviteiten. stappenplan
Tip: draag kleinere ‘brokjes’ Tool: 2l e A

arbeidsmarkt

informatie over.
ganzenbord

L 28 29 30 31 32 33 34

él él
‘g2




D. Interpreteren

—— —

- Q_>
— O Tip: gebruik de informatie @
* als uitgangspunt voor een

— gesprek, geef er betekenis @ @
j

|
A aan.

B |
13

—

Tip: personaliseer de
informatie.

Tip: houd rekening met
leerstrategieen,
leesleeftijden en

behoeften.
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E. (Af)wegen

Tip: bepaal samen met de leerling welke
waarde je aan de gebruikte AMI geeft
tijdens de LOB




Afsluiting: De droomvraag, ons ideaal

In het Beroepenpunt
staan we klaarom je

te adviseren zodat je
het beste antwoord
vindt op al jouw vragen.




Expertisepunt
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Meer weten?

Expertisepunt -?.

QoD SARION

@ m.bakema@expertisepuntlob.nl @ j.woldendorp@saxion.nl
m https://www.linkedin.com/in/mariekebakema m https://www.linkedin.com/in/janwoldendorp
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https://www.linkedin.com/in/janwoldendorp
https://www.linkedin.com/in/mariekebakema
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