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Werksessie

Kiezen wat echt bij je past. 

Leren omgaan met verwachtingen en 

stereotype toekomstbeelden

 

Maxe de Rijk en Annet Hermans
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  Programma

- Kennismaking

- Werkzame elementen van LOB

- Verwachtingspatronen – waar gaat het over?

- Jullie ervaringen 

- Aanpak omgaan met verwachtingspatronen

- Afsluiting



Werkzame elementen van LOB

1. Verbinding leggen met de praktijk (ervaren)

2. Jongeren hebben een actieve rol 

3. Reflectie

4. Samenhangend traject 

6. Vergroten self-efficacy en beroepsinteresse

7. Omgaan met verwachtingen

5. Ouders zijn betrokken 



Mentimeter : Jullie ervaringen met verwachtingen
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Geef een voorbeeld waarbij jij te maken had met 

verwachtingen van 

-    ouders tov hun kind

-    docenten van een leerling of 

-    leerlingen van elkaar 



Mentimeter : Jullie ervaringen met verwachtingen
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Wat kan je doen? 

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en 
Vereniging Hogescholen  

● Inventariseren van verwachtingen 

- groepsgesprek

- individuele gesprekken

- rolmodellen uitnodigen 

- films kijken 

● Oefenen van situaties:

- rollenspellen

- verhaal afmaken 

● Informatie verschaffen 

- Leerlingen ‘verplicht’ laten 

ervaren & reflecteren 

- Succesverhalen van ‘omgekeerde 

stereotypen’ delen 

- Voorlichting voor ouders én 

docenten over beroepsinhouden 



Wat kan je doen? 

- Terug naar voorbeeld mentimeter. 

- Wat zou je kunnen doen?

- Bespreek met je buur



Terugkoppeling

Welke aanpak past bij jouw voorbeeld?
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Wat vind je op de website van het Expertisepunt LOB?

E-learning 

versterken 

loopbaanbegeleiding

LOB-

opdrachtenbank

Praktijkvoorbeelden 

LOB

Inspiratie

LOB-

methoden 

Kennis

LOB-

onderzoeksbank 

LOB-

kennisbank 

Professionalisering

LOB-

scan 

Samenwerken in de 

regio 

Trainings-en 

adviesbureaus 

https://www.expertisepuntlob.nl/online-module-versterken-loopbaanbegeleiding
https://www.expertisepuntlob.nl/online-module-versterken-loopbaanbegeleiding
https://www.expertisepuntlob.nl/online-module-versterken-loopbaanbegeleiding
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/opdrachtenbank
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/opdrachtenbank
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-lob
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-lob
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-methoden
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-methoden
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-onderzoeksbank
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-onderzoeksbank
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank
https://aandeslag.expertisepuntlob.nl/lobscan
https://aandeslag.expertisepuntlob.nl/lobscan
https://www.expertisepuntlob.nl/regionaal/samenwerkenin-de-regio
https://www.expertisepuntlob.nl/regionaal/samenwerkenin-de-regio
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/trainings-en-adviesbureaus
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/trainings-en-adviesbureaus


Afsluiting 

Wil je je hier verder in verdiepen?

Meld je bij 

a.hermans@expertisepuntlob.nl
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