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1. Inleiding

Indertijd heb je het geschiktheidsonderzoek behaald en daarmee aangetoond dat je in twee jaar tijd je
bevoegdheid kunt halen en direct voor de klas kunt staan. Als afsluiting van dit traject voeren we een
eindgesprek over jouw ontwikkeling tot een startbekwame leerkracht basisonderwijs, een hbo-
professional die in staat is op hbo-niveau en op metaniveau te spreken over de ontwikkeling van de
eigen kennis, vaardigheden en attitude. We blikken terug op jouw professionele ontwikkeling, zoomen in
op jouw actuele handelen in de groep en we gaan in op hoe jouw ontwikkeling is verlopen aan de hand
van je visie op onderwijs.

Anders gezegd: je weet als leerkracht wat je doet, hoe je dat doet en waarom je dat doet. In je
persoonlijke professionele ontwikkeling (PPO) gebruik je de bekwaamheidseisen zoals die zijn
vastgelegd in Amsterdamse Leerkracht Lijn (ALL) als standaard om je ontwikkeling aan te geven en
reflecteer je op je handelen. De bekwaamheidseisen die al volledig zijn aangetoond tijdens het
geschiktheidsonderzoek hoeven niet opnieuw aangetoond te worden in het bekwaamheidsonderzoek.

1.1 Leerdoelen — Wat moet je kennen en kunnen?

o Je toont aan een professional te zijn met een eigen identiteit: je hebt een persoonlijke visie op
onderwijs, gebaseerd op praktijkervaringen en theorie.

o Je kunt een dilemma uit de praktijk herkennen, beschrijven als casus en analyseren.

e Je kunt je persoonlijke professionele ontwikkeling tot startbekwame leerkracht
duiden, onderbouwen en verantwoorden.

1.2 Begeleiding

Voor het samenstellen van het portfolio bekwaamheidsonderzoek heb je een begeleider toegewezen
gekregen. Deze begeleider is aangewezen bij de start van het traject (zie ZiB-scholingscontract). De
begeleider maakt samen met jou de planning en geeft inhoudelijke feedback op het portfolio
bekwaamheidsonderzoek.

2. Toetsing

De toetsing en beoordeling vinden plaats aan de hand van de criteria in het beoordelingsformulier
bekwaamheidsonderzoek (zie bijlage A). Voornaamste doel is om professionaliteit op hbo-niveau en de
ontwikkeling daarvan, te laten zien (zij-instromer) en te beoordelen (assessoren).

Voor het vaststellen van het hbo-niveau als professioneel leerkracht zijn de zogenaamde Dublin-
descriptoren (hbo-kernkwalificaties op het gebied van kennis en inzicht, toepassing van kennis en
inzicht, oordeelsvorming, communicatie en leer- en onderzoeksvaardigheden) belangrijk. Daarnaast
wordt belang gehecht aan de persoonlijke professionaliteit, die zich laat zien in eigen, verantwoorde
keuzes, het kritisch kunnen onderzoeken van de eigen praktijk, het benoemen van eigen waarden en
het formuleren van een eigen visie. Professionaliteit wordt tevens getoond in het kritisch en analytisch
kunnen reflecteren op het eigen handelen en denken en het kunnen maken van transfer.
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2.1 Instapvoorwaarden

Om deel te mogen nemen aan het bekwaamheidsonderzoek geldt als instapvoorwaarden dat:
e Alle andere studieonderdelen zijn voldaan;
e Het portfolio door je begeleider bekwaamheidsonderzoekwaardig is verklaard (GO).

2.2 Opzet van het bekwaamheidsonderzoek

Je rondt het ZiB-traject af met het bekwaamheidsonderzoek. Dit bekwaamheidsonderzoek bestaat uit
het inleveren van je portfolio, de video-opdracht en het voeren van het criteriumgericht interview (CGl).
Het criteriumgericht interview duurt 45 minuten en wordt afgenomen door twee assessoren, een
opleidingsassessor en een veldassessor. Deze assessoren zijn dit cursusjaar niet betrokken (geweest)
bij jouw begeleiding in de praktijk of in de opleiding. Direct na afloop van het gesprek overleggen de
assessoren hun bevindingen en komen tot de intersubjectieve beoordeling die ze daarna mondeling
aan je terugkoppelen. Dit is de voorlopige beoordeling.

2.3 Rapportage

Na het criteriumgericht interview en de terugkoppeling leggen de assessoren hun beoordeling formeel
vast in de rapportage. Hierin geven ze aan in hoeverre je voldoet aan de beoordelingscriteria van het
bekwaamheidsonderzoek. De beoordeling wordt definitief met deze rapportage.

De Pabo HvVA stelt op basis van de rapportage vast of je in aanmerking komt voor het getuigschrift
bekwaamheidsonderzoek, waarmee je de bevoegdheid hebt les te geven in het primair onderwijs.

3. Het portfolio bekwaamheidsonderzoek

Je bereidt je op het bekwaamheidsonderzoek voor door het (be)schrijven van het portfolio
bekwaamheidsonderzoek. Het bevat:
1. jevisie;
2. een casus;
3. een zelfevaluatie met ontwikkelpunten gericht op het primaire proces (pedagogisch,
vakdidactisch en vakinhoud);
4. video-opname met kijkwijzer .

3.1 Inhoud van portfolio

Het portfolio voor het bekwaamheidsonderzoek bestaat uit twee delen: het dossier zelf en de bijlage.
Het dossier bevat de onderdelen:

a. een titelblad met daarop jouw naam, telefoonnummer, e-mail en de inleverdatum;

b. een voorwoord waarin je jezelf kort voorstelt, een overzicht geeft van de verschillende scholen
en besturen en groepen waar je vanaf jaar 1 hebt gewerkt;

c. een inhoudsopgave;

je eigen visie op onderwijs en op het leraarschap;

e. de casus;

Q
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f. de zelfevaluatie en ontwikkelpunten, gericht op het primaire proces (pedagogische,
vakdidactische en vakinhoudelijke bekwaamheid);
g. een kijkwijzer met een link naar de video;

h. een literatuurlijst.

De bijlage bestaat uit:

i. de beoordeling LiO2;
j. een actueel overzicht van studieresultaten in SIS;
k. de rapportage geschiktheidsonderzoek.

De onderdelen van het portfolio staan vast. Je mag het portfolio naar eigen inzicht vormgeven waarbij
het van belang is dat je inzichtelijk maakt op welke manier jij je ontwikkeld hebt.

3.2 Visie

In je visiestuk verwoord je helder, consistent en in goede samenhang hoe jij op dit moment denkt over
het onderwijs en jouw rol daarin als leerkracht. Geef aan op welke manier jouw visie zich verhoudt tot

de onderwijscontext waar je nu als zij-instromer werkt. Je onderbouwt je visie met praktijkvoorbeelden,
inspiratiebronnen, argumenten en theoretische kennis en inzichten.

Het visiestuk omvat maximaal twee bladzijden A4 (1000 woorden).

3.3 Casus

Voor de beschrijving van een casus kies je een actueel dilemma of complexe situatie die speelde in
jouw onderwijspraktijk en waarbij je zéIf keuzes moest maken en zélf moest handelen. Je beschrijft op
welke wijze je om bent gegaan met dit dilemma: om welk vraagstuk het ging, met welke keuzes je werd
geconfronteerd, welke afwegingen daarbij een rol speelden, welke keuzes je hebt gemaakt, hoe je hebt
gehandeld en wat jouw kritische reflectie achteraf is. Je legt verbindingen met theorie en met jouw visie
op onderwijs. Je beschrijft het dilemma op systematische wijze zodat de lezer goed inzicht krijgt in
bovengenoemde aspecten. Je kunt hier goed de STARRT-methodiek voor gebruiken.

Uit jouw wijze van omgaan met dit dilemma geef je blijk van je persoonlijke professionaliteit, namelijk
dat je keuzes kunt maken die je aan anderen kunt uitleggen en verantwoorden. Het dilemma dat je
beschrijft kan een succesmoment zijn, maar evengoed een leermoment. Het gaat om professioneel
handelen, daarbij hoort immers ook het leren van fouten.

De casus omvat maximaal drie bladzijden A4. (2000 woorden)

3.4 Zelfevaluatie en ontwikkelpunten

In de zelfevaluatie beschrijf je kernachtig en op reflectieve wijze jouw professionele ontwikkeling op de
drie bekwaamheden van het primaire proces: de pedagogische , vakinhoudelijke en vakdidactische
bekwaamheid. Neem bij de pedagogische bekwaamheid wel het onderdeel klassenmanagement mee:
De leraar zorgt voor een goed klassenmanagement: een overzichtelijk, ordelijk en taakgericht leef- en
werkklimaat. De leraar plant, organiseert en structureert onderwijsactiviteiten, bevordert zelfstandigheid
en zelfredzaamheid.

Je kijkt terug naar het moment dat je gestart bent met het scholingstraject (zie rapportage
geschiktheidsonderzoek) tot aan het bekwaamheidsonderzoek. Daarnaast benoem je de stappen die je
in de nabije toekomst (twee a drie jaar) wilt gaan zetten. Over de vier bekwaamheden van de brede
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professionele basis (plannen & organiseren, communiceren, samenwerken en onderzoeken &
reflecteren) hoef je geen zelfevaluatie op te nemen.

Je onderbouwt je uitspraken in je zelfevaluatie met eigen praktijkvoorbeelden. Je kunt als hulpmiddel de
Amsterdamse Leer-Kracht-Lijn gebruiken en/of De Bekwaam als Leraar app. Hierin zijn de aspecten en
subaspecten van de bekwaamheden verder uitgewerkt.
In de verantwoording van je professionele handelen:
o beschrijf je hoe de persoonlijke kwaliteiten, overtuigingen, voorkeuren, etc. die jij hebt,
doorwerken in de keuzes die je maakt en zichtbaar worden in je professionele handelen;
e beschrijf je hoe je de specifieke kenmerken van jouw context bewust meeneemt in de
vormgeving van jouw professionele handelen;
e beschrijf je van welke theoretische inzichten jij kennis hebt genomen en hoe je die inzichten
vertaalt in je professionele handelen.

Ontwikkelpunten nabij toekomst
Je benoemt jouw sterke kanten en aandachtspunten op dit moment en formuleert op basis hiervan
nieuwe leerdoelen: * Wat wil je nog leren?’ en ‘Hoe ga je dat realiseren?’.

3.5 Video-opname

Bij het maken van de video-opname zijn de volgende zaken van belang.Zorg voor een recente (niet
ouder dan zes maanden) opname van een les. Maak een selectie van maximaal tien minuten. Kies een
situatie waarin je een of meer van je ontwikkelingsprongen uit je zelfevaluatie zichtbaar maakt of een
pedagogische of didactische aanpak waarop je trots bent. In de video-opname komt een instructie,
didactische werkvorm en afsluiting van de les terug.

Maak een kijkwijzer (geef een korte analyse van de gekozen fragmenten, max 1 A-4).

Je neemt de video-opname en de kijkwijzer op in het portfolio. De assessoren zullen de video-opname
voor het bekwaamheidsonderzoek bekijken. Voor de assessoren is je opname één van de
informatiebronnen -naast het ingeleverde portfolio- om de professionele dialoog met je te voeren.

Versturen van de video-opname

Het komt voor dat er problemen ontstaan met het versturen van de video-opname via e-mail.

We hebben goede ervaring met ‘verborgen’ (niet privé) plaatsen van de video-opname op YouTube. Dat
betekent dat alleen met de link (dus de assessoren en het Loket Assessments) de video bekeken kan
worden, voor anderen is de video niet te zien of te vinden. Neem de link op in je portfolio bij de
kijkwijzer. Een andere manier is het versturen van de video-opname via We-Transfer, maar de ervaring
leert dat dat vaak problemen oplevert met het downloaden.

3.6 Inleveren portfolio

Er is een deadline voor het aanmelden en voor het inleveren van het portfolio en afronden van de
overige studieonderdelen door de zij-instromer. De planning en deadlines van de
bekwaamheidsonderzoeken is te vinden op de pagina Studievoortgangbegeleiding ZIB op

Brightspace. De zij-instromer stuurt zelf het portfolio met de verkregen ‘GO’ (in de vorm van een e-mail)
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aan het Loket Assessments via assessment-foo@hva.nl. Na het inleveren van het portfolio koppelt het
Loket Assessments FOO de kandidaten aan de assessoren binnen de afnameperiode.

3.7 Voorbereiding op het criteriumgericht interview

Ter voorbereiding op het CGl is het handig als je nadenkt over andere voorbeelden dan die je in het
portfolio hebt opgenomen. Denk aan: ‘Wat is de meest complexe situatie die je hebt meegemaakt en
waarom was die complex? In hoeverre was die situatie anders dan het voorbeeld dat je in het portfolio
hebt opgenomen? Wanneer lukte het je niet om een taak goed uit te voeren? Waar lag dat aan? Welke
theorie is hierover behandeld op de pabo en heb je de theorie kunnen toepassen? Wat was het effect
daarvan? Wat heb je ervan geleerd?’

4. Bezwaar

Indien je het niet eens bent met de uitkomst van het bekwaamheidsonderzoek of klachten hebt over het
verloop van de procedure kun je per e-mail contact opnemen met het Loket Assessments FOO via
assessment-foo@hva.nl

Het portfolio en de daarbij behorende rapportage worden door de opleiding gearchiveerd en 7 jaar lang
bewaard. Na deze 7 jaar wordt al het materiaal vernietigd. Dat geldt dus ook voor jouw portfolio.
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Bijlage A: Beoordelingscriteria en procedure

Onderstaande bekwaamheidscriteria zijn opgenomen in de bekwaamheidsrapportage

B. Inhoudelijke criteria’

professional te zijn met een eigen
identiteit: met een persoonlijke
visie op onderwijs, gebaseerd op
praktijkervaringen en theorie.

1.  De zij-instromer kan zijn De zij-instromer kan in vaktaal (in de terminologie van de Amsterdamse
persoonlijke professionele Leerkracht Lijn) zijn persoonlijke, professionele ontwikkeling tot startbekwame
ontwikkeling tot startbekwame leerkracht basisonderwijs beschrijven en onderbouwt deze met eigen
leerkracht duiden, onderbouwen praktijkvoorbeelden. ) . o
en verantwoorden. De zij-instromer kan op reflectieve wijze essentiéle leermomenten in zijn

ontwikkeling beschrijven en komt hierbij tot transfer.

2. De zij-instromer kan een dilemma De zij-instromer beschrijft op inzichtelijke wijze voor welk dilemma hij zich gesteld
uit de eigen actuele zag, verwoordt welke overwegingen een rol speelden en welke keuzes hij heeft
onderwijspraktijk benoemen en gemaakt. ) ) . o
analyseren. De zij-instromer maakt in de onderbouwing van zijn keuzes een verbinding met

eerder opgedane ervaringen, relevante theorie en de eigen visie op onderwijs.

3. De zij-instromer toont aan een De zij-instromer verwoordt en onderbouwt een heldere en samenhangende visie

op het onderwijs en het beroep van leerkracht in een grootstedelijke context.
De zij-instromer verbindt zijn visie aan praktisch handelen en aan theoretische
concepten en modellen.

De zij-instromer verwoordt de eigen leer- en ontwikkelpunten voor de nabije
toekomst.

Toelichting bij de beoordeling

Aanvullende feedforward en opmerkingen assessoren

Beoordelingsprocedure:
De assessoren vullen alle onderdelen van de bekwaamheidsrapportage in.

De eerste assessor mailt uiterlijk 14 dagen na het bekwaamheidsonderzoek de ingevulde
bekwaamheidsrapportage naar Loket Assessments FOO.

Het Loket Assessments FOO stuurt de rapportage naar de zij-instromer.

Het Loket Assessments FOO draagt zorg voor de verwerking van het resultaat van het

4.1

bekwaamheidsonderzoek in SIS.

Het Loket Assessments FOO archiveert de bekwaamheidsrapportage en het portfolio in het

archief.

Aanvraag getuigschrift

Als alle cijfers in SIS compleet zijn, dan hoeft de zij-instromer niets te doen, het getuigschrift zal dan
worden aangevraagd op het moment dat het Assessment Loket de rapportage van het
bekwaamheidsonderzoek toestuurt aan de zij-instromer. De zij-instromer ontvangt van de
Resultatenadministratie bericht wanneer het getuigschrift klaar is en kan worden afgehaald bij het
servicepunt. Dit neemt ongeveer twee werkweken in beslag.

1 De drie criteria in de linkerkolom moeten alle voldoende zijn.
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Als nog niet alle cijfers in SIS compleet zijn dan:
- ontvangt de zij-instromer de rapportage ‘onder voorbehoud te behalen vakken’;
- geeft de zij-instromer een seintje aan Loket Assessments FOO (e-mail assessment-
foo@hva.nl) zodra alle cijfers in SIS zijn ingevoerd;
- checkt het Loket Assessment FOO vervolgens SIS op volledigheid. Zodra de SIS-lijst volledig is
wordt het getuigschift gemaakt.

Bekwaamheidsonderzoek Zij-instroom PO
Zij-instroom in Beroep / HYA FOO - versie Oktober 2023
10 van 10


mailto:assessment-foo@hva.nl
mailto:assessment-foo@hva.nl

	Bekwaamheidsonderzoek Zij-instroom PO
	Inhoudsopgave
	1. Inleiding
	1.1 Leerdoelen – Wat moet je kennen en kunnen?
	1.2 Begeleiding

	2. Toetsing
	2.1 Instapvoorwaarden
	2.2 Opzet van het bekwaamheidsonderzoek
	2.3 Rapportage

	3. Het portfolio bekwaamheidsonderzoek
	3.1 Inhoud van portfolio
	3.2 Visie
	3.3 Casus
	3.4 Zelfevaluatie en ontwikkelpunten
	3.5 Video-opname
	3.6 Inleveren portfolio
	3.7 Voorbereiding op het criteriumgericht interview

	4. Bezwaar
	4.1 Aanvraag getuigschrift


