Richtlijn Assessoren Eindassessment PPO 2019-2020
Opbouw en gebruik van het beoordelingsformulier
De student wordt beoordeeld aan de hand van het Beoordelingsformulier Eindassessment PPO. Dit formulier is als apart document beschikbaar via MijnHvA en Extranet.hva.nl. Hieronder volgt een toelichting bij de onderdelen van het beoordelingsformulier.

· Op het beoordelingsformulier staat bij A een voorwaardelijk onderdeel vermeld. 	Comment by M. Sienders: Omdat de assessor er van uit mag gaan dat aan de voorwaarden voor deelname is voldaan, is de opmerking dat door “de mentor is gecontroleerd of de student hieraan voldoet voordat de aanvraag voor het Eindassessment PPO in behandeling wordt genomen door het onderwijsbureau.” uit het formulier verwijderd. De assessor controleert uitsluitend of de uitnodiging om de voorbereidingsopdracht en ondersteunende materialen te bekijken één week voorafgaand aan het gesprek is gestuurd.

· Op het beoordelingsformulier (B) staan verticaal de drie criteria samen met de mondelinge taalnorm:
1. De student kan zijn professionele handelen uitleggen en verantwoorden.
2. De student kan dilemma’s uit de eigen praktijk benoemen en analyseren.
3. De student kan zijn professionele identiteit herkennen, verwoorden en ontwikkelen.	Comment by M. Sienders: Het derde criterium: De student werkt aan de ontwikkeling van zijn professionele identiteit. is vanwege feedback vanuit de teams aangescherpt omdat er immers al snel sprake is van ‘werken aan’ je identiteit. 
4. De student voldoet tijdens het gesprek aan de mondelinge taalnorm van de HvA (Niveau Nederlands C1)	Comment by M. Sienders: Toetsing van de taalnorm is verplicht. Aanpassing die is doorgevoerd dat niet de schriftelijke, maar de mondelinge taalvaardigheid wordt getoetst. 

Van de drie criteria mag maximaal 1 criterium in de kolom Voldoende met slechts 1 punt worden beoordeeld om tot een voldoende beoordeling (5 pt.) te komen. Als één of meer criteria met nul 
punten is beoordeeld, is het eindcijfer maximaal een 5.

· Horizontaal (eveneens bij B) staan de beoordelingscategorieën:
· Voldoende 
· Excellent	Comment by M. Sienders: De categorie Goed is omgezet in Excellent in afstemming met de terminologie die in de beoordelingsformulier van de ander afstudeeronderdelen wordt gehanteerd.

In de categorieën ‘Voldoende’ en ‘Excellent’ zijn de indicatoren expliciet vermeld. De basiseisen zijn in deze kolommen helder en duidelijk omschreven. De student moet hieraan voldoen. 

· Bij onderdeel C van het beoordelingsformulier is een beoordelingstabel opgenomen. Het aantal punten leidt automatisch tot het eindcijfer.

· Bij D is ruimte opgenomen voor een inhoudelijke toelichting op de beoordeling en voor feedforward. 

· Het formulier dient door beide assessoren te worden ondertekend.




De beoordelingsprocedure

De beoordelingsprocedure bij het Eindassessment PPO is als volgt:

1. De assessoren bestuderen individueel de voorbereidingsopdracht met ondersteunende materialen in de bijlage en controleren de kwaliteit van de opdracht. Het gesprek is bedoeld om te valideren. 
Beide assessoren:
· noteren ieder voor zich het beeld dat de assessor krijgt van de kwaliteit van het aangeleverde materiaal – welke criteria zijn voldoende aangetoond;
· noteren ontbrekende onderdelen, of onderdelen waarover ze nog onvoldoende duidelijkheid hebben en/of onderdelen die vragen oproepen zodat aanvulling hierop tijdens het gesprek kan plaatsvinden.

2. Voor aanvang van het gesprek is er een kort overleg tussen beide assessoren. Dit gesprek wordt gevoerd aan de hand van het beoordelingsformulier. Doel van het gesprek is tweeledig:
a. Eerste indrukken uitwisselen: welke beeld heeft iedere assessor van het zichtbaar maken van de persoonlijke, professionele identiteit van de student op basis van het aangeleverde materiaal?
b. Bepalen welke informatie nog mist om tot een beoordeling te kunnen komen. Het beoordelingsformulier ligt op tafel zodat systematisch gekeken kan worden welke aspecten van het beoordelingskader al beantwoord worden in de aangeleverde opdracht, welke aspecten nog niet en welke aspecten nog vragen oproepen. De assessoren wisselen de vragen die ze hadden genoteerd uit en komen gezamenlijk tot enkele leidende vragen. 
3. Het gesprek wordt gevoerd. De door de assessoren geformuleerde vragen vormen de rode draad in het gesprek (in de voorbereiding was immers gebleken dat hierover meer duidelijkheid moet komen). Beide assessoren bewaken het vasthouden van de uitgezette gesprekslijn en houden in het oog dat de vragen worden beantwoord zodat er uiteindelijk een onderbouwd oordeel gevormd kan worden over alle beoordelingscriteria. 
4. De assessoren komen tot een oordeel en onderbouwen dit inhoudelijk door de cellen waar nodig in te vullen. Het formulier wordt ingevuld door de opleidingsassessor. De punten worden toegekend, met behulp van de beoordelingstabel wordt het cijfer bepaald, en er wordt een korte toelichting bij de beoordeling geschreven. Daarnaast vullen de assessoren de beoordeling aan met feedforward voor de student. Ten slotte ondertekenen beide assessoren het  formulier.

5. In een kort nagesprek wordt de beoordeling aan de student meegedeeld en toegelicht. Dit gebeurt op zodanige wijze dat de student helder is op basis waarvan de assessoren tot het eindoordeel zijn gekomen.

6. [bookmark: _GoBack]De opleidingsassessor mailt het ingevulde en ondertekende beoordelingsformulier binnen 15 werkdagen naar de student en de mentor van de student. De student plaatst het formulier in het portfolio onder Beoordelingen. De opleidingsassessor zorgt voor het invoeren van het cijfer in SIS. 
