[image: image1.png]



Centrale Medezeggenschapsraad


Verslag CMR 

6 december 2011
14.30 uur

Aanwezig: 
A.de Jager (p) voorzitter, P. Rijnierse (p) W. Brouwer (p), C. Post (p), W. v.d. Giesen (p), F. Kraal (p), M. Sundermeijer (p), J.v.d.Dikkenberg (p),  A. Hoogenkamp (s), L. Sietses (s), S. Veeke (s), R. Baas (s), F. Amraoui (s), K. Martens (s)
Afwezig met bericht: 

K. Rowell (p) M. Adhin (p), A. van Schendelen (p), N. Farah (s), M. Zander (p), 
I. Ersintepe (s),
Afwezig zonder bericht: 

M. Sahin (s) 
Voorzitter: A.de Jager (p)
Griffier: A.H.M.M. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda

De voorzitter opent om 14.30 uur de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom. Het agendapunt ‘Verhuizing opleidingen’ wordt toegevoegd aan de agenda.
De agenda wordt definitief vastgesteld.

2.
Mededelingen DB/CMR
· De volgende personen hebben zich afgemeld: K. Rowell (p) M. Adhin (p), A. van Schendelen (p), N. Farah (s), M. Zander (p) en I. Ersintepe(s)
· W. Reurslag (s), A. Caupain (s), N. Kania (s) hebben gedurende drie maanden de vergaderingen en de commissiebijeenkomsten niet bijgewoond. Zij hebben bericht gehad dat conform het medezeggenschapsreglement hun zetel komt te vervallen waarbij aangegeven is dat zij voor 5 december 2011 nog kunnen reageren. Twee leden hebben niet gereageerd en een lid te laat en daarom is het lidmaatschap van de raad nu beëindigd. Het CSB zal de betreffende zetels toewijzen aan de eerstvolgende reservekandidaten. 
· 30 november j.l. hebben enkele leden van de CMR met de waarnemend voorzitter van de RvT I. Brakman en de formateur K. v.d. Steenhoven overleg gehad waarin een toelichting werd gegeven op het advies wat de formateur had opgesteld evenals de conceptprofielen van de voorzitter van het CvB en de RvT. 

In het agendapunt aangaande de profielen CvB en RvT zal daar verder verslag van worden gedaan.
3.
Ingekomen/uitgaande stukken

Brief CvB/CMR Convenanten Domeinen

Notitie basiskwalificatie HvA docenten met bijlage

Implementatie HR-strategie

Implementatie en borging van de kwaliteit examencommissies

Strategische agenda HO
De raad heeft kennis genomen van bovengenoemde stukken en brieven.

De voorzitter laat weten dat C. Post en W. Brouwer de notitie Strategische agenda HO hebben opgesteld waarvoor veel dank voor de inzet van beide leden. Deze notitie is een nuttig naslagwerk voor alle raadsleden.
4.
Vaststelling notulen

Vaststelling notulen overleg CMR 8 november 2011
Tekstueel:
Blz. 3 pt 8: Aan de volgende zin W. Brouwer meldt dat een lector van een domein een dag in de week hoogleraar is bij de UvA wordt toegevoegd ‘die door de HvA getrapt betaald wordt’.
De notulen worden met inachtneming van de voorgestelde wijzigingen definitief vastgesteld met dank aan de griffier.

5.
Brief CvB/CMR Begroting HvA


Bevindingen cie F&R begroting HvA

(ter bespreking)

Het college heeft aan de raad een brief aangeboden waarin een uitleg wordt gegeven over de rol van de domeinraden aangaande de begroting. Het DB heeft besloten om deze brief aan alle domeinraden te sturen aangezien duidelijk is geformuleerd waarom de domeinraden alleen adviesrecht hebben inzake de begroting. Daarnaast is de term domeinbegroting formeel onjuist aangezien dat slechts een budget is dat is opgenomen in de begroting en uitsluitend bestemd voor intern gebruik en verantwoording.
Verder zal A. Trommel deze brief ook sturen naar alle domeinvoorzitters.
De cie F&R heeft overleg gehad over de begroting met P. Doop en de directie van P&F en heeft haar bevindingen op papier gezet die naar de raad zijn gestuurd.

De voorzitter geeft het woord aan C. Post die verslag zal doen aangaande deze bevindingen. 

De cie F&R laat weten dat zij positief zijn over de begroting 2012 die volledig en duidelijk was.
F. Kraal laat weten dat de CMR in 2010 niet heeft ingestemd met de begroting aangezien toen werd geconstateerd dat er een onevenwichtigheid was in de decentrale en centrale stafvorming dat niet aan het primair proces ten goede kwam. Vervolgens is door het college toegezegd dat een onderzoek zou plaatsvinden naar de oorzaken van de groei van de overhead en dat in april de resultaten bekend zouden zijn. P&O bleek niet in staat te zijn om een goede analyse op te stellen aangaande de verhouding OP/OBP.  
In het overleg van de cie P&O met P&O is dit onderwerp eveneens geregeld aan de orde geweest maar er is nog steeds geen duidelijk overzicht aangeleverd. Aan de raad wordt voorgesteld om de verhouding OP/OBP te agenderen in het overleg CMR/CvB op 20 december a.s. De raad gaat met dit voorstel akkoord. P. Rijnierse geeft nog aan dat er een stuurgroep zal worden geformeerd bestaande uit enkele raadsleden, P. Doop en C. Vermolen die daar onderzoek naar zal verrichten.
Volgens L. Sietses zijn de volgende drie punten geconstateerd in deze begroting:

1. Het blijkt dat de toelichting van de HvA begroting heel uitgebreid was maar dat er een verbeterslag gemaakt moet worden in de beleidsrijkheid van de domeinbegrotingen.

2. Het budget voor de deskundigheidsbevordering is lager dan voorgaande jaren.

3. Onderzoek naar de verhouding OP/OBP moet plaatsvinden en dat is eveneens besproken in het overleg van de cie P&O.

Aangezien het college de begroting nog niet officieel heeft aangeboden aan de raad stelt L. Sietses voor om in overleg te treden met het college waarin bovenstaande punten besproken worden. In de aanbiedingsbrief kan dan een toelichting worden gegeven over deze belangrijke punten. Daarnaast merkt L. Sietses op dat in de begroting het AC staat opgenomen als een organisatie HvA/UvA terwijl de raad daar nog niet mee heeft ingestemd. P. Rijnierse geeft aan dat het AC ter instemming zal worden geagendeerd in het CMR-overleg in januari a.s.
Het DB zegt toe dat zij de punten zal doorgeven aan het college.

6.
Profiel voorzitter RvT

(ter advisering)

De voorzitter geeft aan dat een aantal leden van de CMR met I. Brakman en de formateur K. v.d. Steenhoven overleg heeft gehad waarin een toelichting werd gegeven op het advies wat de formateur had opgesteld. Daarnaast zijn er vragen gesteld door de aanwezige CMR-leden over het advies en de profielen.
De voorzitter van de RvT wordt benoemd door de minister en de voorzitter van de RvT benoemt de voorzitter van het CvB.

Het DB heeft een overleg gehad met de het DB van de COR waarin het advies en de profielen zijn besproken. De COR is evenals de CMR van mening dat er prioriteit moet worden gegeven aan het benoemen van een voorzitter van de RvT boven een voorzitter van het CvB.

In het overleg met de formateur is bovengenoemd advies aan I. Brakman gemeld. Zij gaf aan dat daar geen prioriteit in wordt gegeven  aangezien er nu op kort termijn zowel een voorzitter van de RvT als van het CvB moet worden gezocht. . De raad merkt wel op dat een taak van de onderwijskwaliteitszorg niet is opgenomen in het takenpakket van de RvT
De voorzitter stelt een advies op en stuurt dat voor commentaar rond naar alle leden.
7.
Profiel voorzitter CvB

(ter bespreking)

De voorzitter geeft aan dat er in de profielschets van de voorzitter van het CvB staat dat er uitdrukkelijk wordt gezocht naar iemand met een uitgebreide wetenschappelijke achtergrond.  De raad is van mening dat het van groot belang is dat juist bestuurlijke ervaring in deze functie vereist is. 
W. Brouwer laat weten dat zowel in het gesprek met de RvT en de formateur als uit beide profielen duidelijk is dat er wordt gekozen voor een intensieve samenwerking  van de HvA en de UvA op onderwijskundig gebied. Voor deze functie is daarom zowel bestuurlijke ervaring als een wetenschappelijke achtergrond van belang.
De voorzitter stelt voor om in het advies op te nemen dat de raad de RvT veel succes wenst met het aantrekken van een geschikte kandidaat voor de functie van voorzitter van het CvB zoals in de profielschets is aangegeven. De raad gaat hiermee akkoord. De voorzitter stelt een advies op met bovengenoemde tekst en stuurt dat voor commentaar rond naar alle leden.

8.
Rapportage commissies

De voorzitters van de cie’s doen verslag inzake het gevoerde overleg


O&K
S. Veeke laat weten dat een toelichting is gegeven over de NSE en de STM aan O&K door O. Wiechert van de afdeling K&A die verantwoordelijk is voor de totstandkoming van deze onderzoeksinstrumenten. L. Sietses heeft zich opgegeven voor een werkgroep inzake de beoordeling van de STM. Er is aangegeven dat meer nadruk moet worden gelegd in de STM op het primaire proces. Verder is opgemerkt dat er teveel vragen zijn over faciliteiten in de NSE. Daarnaast is gevraagd waarom de NSE net als de STM niet elk jaar wordt afgenomen. O. Wiechert gaf nog aan dat er een nieuw systeem wordt ontwikkeld voor de STM en dat hij ook aanzienlijk wordt verkort.
C. Post laat weten dat de terminologie die gebruikt wordt in de STM per domein en opleiding verschild en daar moet rekening mee worden gehouden. Volgens L. Sietses is de opkomst van de studenten bij de STM 60 % terwijl het van de medewerkers bij de NSE 30 % is. S. Veeke geeft nog aan dat bij K&A nog wordt gedacht om bij een kleinere groep studenten een onderzoek uit te voeren waarin 10 belangrijke vragen worden gesteld.
P&O
F. Kraal meldt dat de OP/OBP regeling is besproken evenals de seniorenregeling. 

F&R

C. Post is benieuwd naar de uitvoering van de regelgeving en facilitering van de examencommissies.  Afgesproken wordt dat hij deze vraag zal stellen in het overleg met het college.

9.
Verhuizing opleidingen
C. Post heeft vernomen dat de domeinvoorzitter van DMCI het plan heeft om duaal en deeltijd van de opleiding communicatie over te nemen. Hij vraagt of een domeinvoorzitter dat zelfstandig kan beslissen en wat het standpunt is van het college in deze kwestie. Er is namelijk een croho voor deze opleiding. Deze vraag zal aan het college worden gesteld. F. Kraal stelt dat er nu naar aanleiding van het verplaatsen van de opleiding door het college is aangegeven dat er eerst onderzoek zal worden gedaan naar de fysieke verplaatsing. Vervolgens wordt onderzocht welke onderwijskundige mogelijkheden er zijn. Hij is van mening dat het juist andersom moet plaatsvinden.
10.
Rondvraag/W.v.t.t.k.
· S. Veeke meldt dat N. Farah de volgende mededeling heeft: het blijkt niet meer mogelijk te zijn om in te loggen bij de OBA omdat ze daar nu met abonnementen werken. Verder merkt S. Veeke op dat de tijden die staan voor de agendapunten vaak niet kloppen. Hij adviseert om de tijdstippen beter in te schatten ten aanzien van het onderwerp. Het DB zal daar aandacht aan besteden met het opstellen van de agenda. 
11.
Sluiting







De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen. 
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