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Centrale Medezeggenschapsraad


Verslag CMR 

4 oktober 2011
14.30 uur

Aanwezig: 
A.de Jager (p) voorzitter, P. Rijnierse (p) W. Brouwer (p), C. Post (p), K. Rowell (p) M. Adhin (p), W. v.d. Giesen (p), F. Kraal (p), M. Sundermeijer (p), J.v.d.Dikkenberg (p),  I. Ersintepe (s), F. Amraoui (s), A. Hoogenkamp (s), K. Martens (s), L. Sietses (s), S. Veeke (s), N. Farah (s)
Afwezig met bericht: 

M. Sahin (s) M. Zander (p), A. van Schendelen (p), R. Baas (s),
Afwezig zonder bericht: 

W. Reurslag (s), A. Caupain (s), N. Kania (s)
Toehoorder: 

J. Pinkster (Havana)
Voorzitter: A.de Jager (p)
Griffier: A.H.M.M. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda

De voorzitter opent om 14.30 uur de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom.
De agenda wordt definitief vastgesteld.

2.
Mededelingen DB/CMR
· De volgende personen hebben zich afgemeld: M. Sahin (s) M. Zander (p), A. van Schendelen (p) en  R. Baas (s)
3.
Ingekomen/uitgaande stukken

Verdeling commissies CMR

Alle leden van de raad hebben zich opgegeven voor een cie en er is nu 

een overzicht gemaakt van alle cie’s van de CMR waar de leden van de CMR zitting in hebben. De cie D&O zal worden gewijzigd in cie VZOV.
Brief CvB/CMR uitgangspunten onderwijsrooster 2011-2014
De raad heeft in 2010 ingestemd met het door het college vastgestelde onderwijsrooster 2011-2013. Het rooster bleek in de praktijk tot problemen te leiden en in het Bedrijfsvoerdersoverleg is een advies opgesteld om deze problemen op te lossen.

Aan de CMR wordt nu gevraagd om een advies over dit voorgenomen besluit.

W. Brouwer geeft aan dat in het 5e blok staat vermeld dat er activiteiten worden georganiseerd met een bijzonder karakter. Hij pleit ervoor om dit te wijzigen in niet reguliere onderwijsactiviteiten. De raad gaat daarmee akkoord.
W. v.d. Giesen merkt op dat bij het onderwijsrooster voor 2011-2012 het meireces niet staat vermeld. De voorzitter zal daar nog een vraag over stellen in het overleg DB/CvB.
4.
Vaststelling notulen

Vaststelling notulen overleg CMR 6 september 2011


Tekstueel:
Blz. 1 pt 3: de volgende zin vervalt: Het streven is om een evenredige vertegenwoordiging te kiezen die een goede afspiegeling weergeeft van de HvA.
Blz. 2 pt 3: Bij de 3e stemronde wordt nog het volgende vermeld: P. Rijnierse, A. Caupain en R. Baas stellen zich kandidaat voor het DB
Blz. 2 pt 3: Bij de 4e stemronde wordt nog het volgende vermeld:  A. Caupain en R. Baas stellen zich kandidaat voor het DB
Blz. 2 pt 3: ‘P. Rijnierse, L. Sietses en R. Baas als overige DB-leden’. wordt gewijzigd in ‘L. Sietses, P. Rijnierse, en R. Baas als overige DB-leden’. 

Verder worden er nog enkele redactionele wijzigingen aangebracht.

De notulen worden met inachtneming van de voorgestelde wijzigingen definitief vastgesteld met dank aan de griffier.

5.
Brief CvB/CMR aangewezen verlofdagen en feestdagen 2013 en 2014

(ter instemming)
Het college heeft aan de raad ter instemming het overzicht van aangewezen verlofdagen en feestdagen 2013 en 2014 aangeboden. 

De voorzitter brengt het overzicht in stemming bij de personeelsgeleding en de  personeelsgeleding stemt unaniem in met het overzicht van aangewezen verlofdagen en feestdagen 2013 en 2014.

Het college zal hiervan schriftelijk op de hoogte worden gebracht.
6.
Samenwerking HvA/UvA


(ter bespreking)

In de overlegvergadering  CMR/CvB heeft J. Bussemaker een duidelijk signaal gegeven aan de raad om te komen tot een advies over de samenwerking HvA/UvA.
Het DB heeft aan de cie P&O en O&K gevraagd om dit onderwerp te bespreken in het overleg en te komen tot een advies. Daartoe heeft het DB in een notitie een aantal scenario’s weergegeven om deze discussie te ondersteunen en te stroomlijnen.
De voorzitter geeft allereerst het woord aan de voorzitter van de cie O&K.

S. Veeke geeft aan dat hij is gekozen als voorzitter van de cie O&K. 
De cie O&K geeft het volgende advies:
Er wordt gekozen voor twee voorzitters van de RvT en twee voorzitters voor het CvB en een gezamenlijk facilitair bedrijfsvoerder zoals P. Doop nu ook is.

Momenteel ziet de cie wel de voordelen van de samenwerking HvA/UvA op facilitair gebied maar niet op onderwijskundig gebied. Deze voordelen kunnen ook behaald worden door intensief samen te werken en niet zoals nu het geval is om  afdelingen volledig te integreren.
Vervolgens doet de voorzitter van de cie P&O verslag van hetgeen besproken is.  
F. Kraal geeft aan dat de cie uiteindelijk tot de conclusie kwam welke voordelen er te behalen waren voor de HvA door deze samenwerking Daarnaast waren de meningen van de leden verdeeld inzake de HvA en UvA die beiden een eigen voorzitter krijgen of een voorzitter voor beide instellingen.
Volgens L. Sietses heeft de samenwerking op onderwijskundig gebied de HvA bijna niets opgeleverd want de doorstroommogelijkheden zijn niet verbeterd, er is op onderwijskundig bijna niets gebeurd en er is niet de verwachting dat in de komende vier jaar dat wel zal gebeuren. 
De discussie zal nu gevoerd worden over het hebben van twee voorzitters voor de RvT HvA en UvA of dat het wenselijk is om een gezamenlijke voorzitter te hebben voor de RvT. 

C. Post pleit voor een voorzitter voor de RvT gezien de toekomstige ontwikkelingen op het gebied van globalisering.
Enkele raadsleden zijn ook voor de huidige constructie met een rector voor de HvA en een rector voor de UvA en daarboven een voorzitter HvA/UvA.

F. Kraal pleit voor een goede samenstelling en een snelle invulling van vacatures bij de RvT.

Geconcludeerd kan worden dat de raad wil focussen op een sterke profilering voor de HvA. In de toekomst wil de HvA op onderwijskundig gebied veel meer tot stand komt dan nu het geval is.
W. Brouwer stelt voor om aan de formateur te adviseren bij het maken van een profiel voor een voorzitter van de RvT en het CvB  om te pleiten voor een sterke profilering van de HvA. 

De voorzitter stelt voor om een brief te schrijven aan de formateur waarin de volgende tekst is opgenomen:
Gelet op de doelstellingen en de verwachtingen uit het verleden aangaande de samenwerking op het gebied van onderwijs en toegepast onderzoek met de UvA hechten wij eraan u te adviseren om de profilering van de HvA te versterken bij het opmaken van een profielschets voor een voorzitter van de RvT en een voorzitter van het CvB. De raad stemt unaniem in met de brief waarin bovenstaande tekst is opgenomen.
Deze brief zal nog in conceptvorm rondgemaild worden waarin alle leden de mogelijkheid hebben om binnen 24 uur te reageren waarna de brief in definitieve vorm zal worden gestuurd naar de formateur.
7.
Rapportage commissies

De voorzitters van de cie’s doen verslag inzake het gevoerde overleg


F&R
C. Post geeft aan dat de cie F&R 25 oktober a.s. een overleg heeft met de directeur van P&F, R. Liefting en P. Doop over de stukken die ten behoeve van dit overleg zijn gestuurd.
P&O

F. Kraal heeft in het overleg met P&O gesproken over de oprichting van de HvA Academie die nog in de beginfase van besluitvorming is. Momenteel speelt nu het door I. v.d Linden aangekondigde voorgenomen besluit  om de opleidingen in de DEM naar andere domeinen te verplaatsen. Dat zal verder in het CMR-overleg worden besproken aangezien het besluit de instemming vereist van de CMR.  Daarnaast is aan P&O de vraag gesteld of deze verplaatsing nog personele consequenties heeft.

O&K

S. Veeke geeft aan dat er gesproken is over het 10 actiepuntenplan van J. Bussemaker. Dat zal in het volgende overleg opnieuw worden geagendeerd. Daarnaast is de samenwerking HvA/UvA en de STM aan de orde geweest.
8.
Rondvraag/W.v.t.t.k.
· I. Ersintepe stelt voor aan het DB om het faciliteringsreglement aan te passen. Het DB zal daartoe een voorstel met wijzigingen opzetten met verzoek aan de leden om daar nog input aan te leveren.
· F. Kraal geeft aan dat er nu een digitaal klachtenloket voor zowel de medewerkers als studenten voor de HvA en de UvA. Met name voor de medewerkers waarvan de klachten van meer persoonlijke aard zijn is de vraag hoe deze klachten dan worden afgehandeld. De voorzitter vraagt aan het DB of zij deze kwestie willen bespreken met het college. Het DB zal dit onderwerp agenderen in het volgend overleg DB/CvB.
· W. Brouwer meldt dat de CMR heeft ingestemd met het IP in 2010 maar dat sommige punten in het 10 actiepuntenplan van J. Bussemaker haaks staan op het IP.
· Volgens C. Post moeten domeinplannen ter instemming worden voorgelegd aan de CMR. C. Vermolen heeft gemeld dat Domeinvoorzitters zelf kunnen uitmaken of zij een domeinconvenant of een domeinplan willen opstellen.
· S. Veeke laat weten dat binnen de cie O&K nog plaats is voor  medewerkers.
9.
Sluiting







De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen. 
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