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Verslag overleg CMR/CvB
20 september 2011
14.30 uur

Aanwezig: 

A.de Jager (p) voorzitter, P. Rijnierse (p), W. Brouwer (p), W. v.d. Giesen (p), 

M. Sundermeijer (p), F. Kraal (p), C. Post (p), M. Adhin (p), A. van Schendelen (p), K. Rowell (p), R. Baas (s), I. Ersintepe (s), M. Zander (p), F. Amraoui (s), A.Hoogenkamp (s), K. Martens (s), L. Sietses (s), S. Veeke (s), N. Farah (s), M. Sahin (s)

Afwezig met bericht: 

J. v.d. Dikkenberg (p),  

Afwezig zonder bericht: 

N. Kania (s), A. Caupain (s), W. Reurslag (s)

Voorzitter: A.de Jager (p)

Griffier: A.H.M.M. van Furstenberg
College van Bestuur
J. Bussemaker, lid CvB
A. Trommel, secretaris HvA 

C. Koppenol, hoofd juridisch zaken
Toehoorder: J. Pinkster (Folia)
Gast:

I. Veenstra (directeur FS)
Voorzitter:
A. de Jager
Griffier:
A. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda

De voorzitter opent het overleg om 14.30 uur en heet alle aanwezigen welkom.  
De agenda wordt definitief vastgesteld.

2.
Kennismaking nieuwe studentgeleding CMR
De nieuw gekozen studentgeleding van de CMR stelt zich voor aan het college met een korte toelichting.

De voorzitter geeft aan welke functies de nieuwe DB-leden vervullen:
L. Sietses vice voorzitter

P. Rijnierse secretaris

R. Baas penningmeester

3.
Mededelingen DB/CMR/CvB
· J. v.d. Dikkenberg heeft zich in verband met gezondheidsklachten afgemeld. 
N. Kania (s), A. Caupain (s), W. Reurslag (s) zijn zonder bericht afwezig.
· J. Bussemaker laat weten dat de instroom gegroeid is tussen de 15 en 25 %  De stuurgroep die geformeerd is en waar zij voorzitter van is heeft erop toegezien dat er voldoende huisvesting is evenals docenten. Er zijn gesprekken gevoerd met OCW over deze groei van de instroom. Het is redelijk gelukt dankzij de inzet van en groot aantal mensen om deze studenten zo goed mogelijk op te vangen. Geconcludeerd kan worden dat dit niet voor herhaling vatbaar is en volgend jaar zal er een numerus fixus worden aangevraagd bij bepaalde opleidingen als dat nodig mocht zijn.
· J. Bussemaker deelt mee dat het voorlichtingsmateriaal in overleg met de domeinen is aangepast door M&C. De folders moeten voldoen aan wettelijke eisen wat betreft de namen en dienen helder te zijn over arbeidsperspectieven. Het is de bedoeling dat elk jaar datzelfde traject zal worden doorgenomen. Bij de voorlichting die weer gaat plaatsvinden, zal zowel M&C als studentenzaken betrokken worden.
· J. Bussemaker deelt mee dat er een audit is geweest van Sirius, het excellentieprogramma voor zowel studenten als docenten, dat heel positief is verlopen. 

· Het college heeft een instellingstoets aangevraagd voor de HvA. In het najaar van 2012 komt er een panel van deskundigen op bezoek voor deze  instellingstoets. Aan alle medewerkers is het programma toegestuurd met het verzoek om dit voorbereidingsproces het komende jaar kritisch en constructief te volgen. 
· J. Bussemaker meldt dat er een vernieuwingsproject is opgestart vanuit de PABO. Het is de bedoeling dat in samenwerking met de gemeente het curriculum wordt vernieuwd zodat deze opleiding meer studenten zal trekken. Bij de opening van het Kohnstamhuis zal dat onder de aandacht worden gebracht.

· 24 oktober wordt er een HvA conferentie georganiseerd waarin het HvA beleid over de studiekeuze aan de orde komen.
Dat alles in het kader om sneller en beter de student op de juiste plek te krijgen en de studie-uitval te verkleinen. 
4.
Vaststelling notulen
Vaststelling notulen overleg CMR 12 juli 2011

Blz 2 pt 3 fysiotherapie wordt vervangen door DMCI
Blz. 3 pt 6: de volgende zin vervalt: De RvT zal eveneens een voorzitter moeten benoemen
Het verslag wordt met inachtneming van de voorgestelde wijzigingen definitief vastgesteld met dank aan de griffier.

5.
Formatieproces RvT CvB


(stand van zaken)
K. v.d. Steenhoven is benoemd door het college als formateur en heeft als taak om te werven voor een voorzitter voor de RvT en vervolgens een voorzitter voor het CvB. 

Momenteel worden veel gesprekken gevoerd met alle lagen van de HvA en hij zal binnenkort zijn bevindingen  uitbrengen aan het college. In de volgende overlegvergadering zal daar verslag van worden gedaan.
6.
Samenwerking HvA/UvA

Brief CvB/CMR Administratief Centrum HvA UvA


Brief CvB/CMR Overeenkomst Services


Brief deelraad Gem. Diensten Overeenkomst Services


(ter bespreking)


Het college heeft aan de raad een nieuwe notitie gezonden over het voorgenomen besluit om te komen tot een gezamenlijk Administratief Centrum HvA/UvA. Deze notitie is eveneens  aan de deelraad Staven en Diensten aangeboden. Vervolgens is er nog een samenwerkingsovereenkomst services naar de raad gestuurd.

Het DB heeft gesproken met A.Trommel over deze kwestie.
Vanuit de raad wordt geadviseerd om met een besluit te willen wachten over beide notities totdat er duidelijkheid is over datgene wat de formateur voor plannen heeft met het college en welke kant het uit zal gaan met de samenwerking HvA/VU.
Volgens P. Rijnierse is het goede zaak dat het Administratief Centrum van de HvA en de UvA samenwerken en processen afstemmen maar niet daadwerkelijk samen een afdeling gaan vormen.
J. Bussemaker vraagt waarom de samenwerking met het Administratief Centrum een hinderpaal is. 
Het is juist de bedoeling dat processen op elkaar worden afgestemd waardoor er ook een kostenbesparing zal optreden. 

L. Sietses geeft aan dat deze voordelen ook worden behaald als het twee losse organisaties blijven.  
Volgens L. Sietses hangt het ook af op welke wijze de UvA met de VU gaat samenwerken. P. Rijnierse laat weten dat met name op het gebied van onderwijs en onderzoek daar voordelen uit te behalen zijn. 

J. Bussemaker merkt op dat er ook een samenwerking van de HvA/UvA/VU mogelijk moet zijn zonder een instelling te worden en te fuseren. Zij adviseert aan de raad om de discussie aan te gaan  over dit onderwerp. Er zijn nog meer mogelijkheden om te gaan fuseren met externe partijen. In de volgende overlegvergadering zal deze kwestie opnieuw geagendeerd worden.
7.
Harmonisatie lestijden

(ter bespreking)

De voorzitter meldt dat de problemen rondom de harmonisatie lestijden in het vorig overleg zijn bespreken en dan met name het nemen van de koffie- en theepauzes voor eigen rekening. Inmiddels is het rooster ingevoerd en blijkt dat bij een aantal domeinen voor grote onrust en ontevredenheid te zorgen. L. Sietses geeft aan dat er vooral onrust is over de verschillende tijdstippen waarop de docenten pauze nemen. Daarnaast gaan de pauzes ten koste van de lestijd en dat is niet in het belang van de studenten. 

J. Bussemaker geeft aan dat er wel is geconstateerd dat de HvA zich wel aan de wet  houdt wat betreft de ATW. 
Volgens R. Baas moet er een gezamenlijk moment zijn waarop docenten kunnen overleggen. Het pakt nadelig uit voor de onderwijskwaliteit dat de HvA  hoog in het vaandel heeft. 
Vanuit de raad wordt gesteld dat er geen wens was om de rooster zo te wijzigen dat er geen koffie en theepauzes meer zijn. Volgens J. Bussemaker is juist de bedoeling van deze roostersystematiek dat de gebouwen effectiever worden gebruikt. 

Er wordt afgesproken om tijdens het jaar de nieuwe roostersystematiek te evalueren en uit de resultaten zal dan blijken of de medewerkers en de studenten het wenselijk vinden om volgend jaar deze roostersystematiek te handhaven.
8.
W.v.t.t.k./Rondvraag
· I.Ersintepe vraagt waar de studentenverenigingen worden gehuisvest. Zij stelt voor om hier flexplekken voor te gebruiken. Zij zal een voorstel nog mailen aan A.Trommel die deze kwestie zal uitzoeken. 
9.
Presentatie I. Veenstra huisvesting
I. Veenstra geeft aan dat zij voor de zomer een presentatie heeft gegeven over het zomerprogramma en als uitvloeisel het huisvestingsplan. Er is nu een evaluatie geweest van de betrokken domeinen en de stuurgroep heeft het cijfer 7.3 gekregen. Het overzicht van het zomerprogramma wordt uitgereikt aan alle aanwezigen.
Het huisvestingsplan zal weer geactualiseerd worden en er zal nu eerder begonnen worden met het nieuwe zomerprogramma 2012. Het streven is om dat in januari 2012 klaar te hebben.  De instroom was dit jaar hoger dan verwacht.
Parallel hieraan loopt de upgrade van de Leeuwenburg die dit jaar zal plaatsvinden.

I.Veenstra informeert naar de ervaringen van diegenen die verhuisd zijn. W. Brouwer laat weten dat hij nog nooit zo probleemloos is verhuisd en dat was naar het Theo Thijssengebouw. K. Rowell geeft aan dat zij nu moet lesgeven in de gang aangezien de leslokalen afgesloten zijn. I.Veenstra laat weten dat er bewust een aantal ruimten afgesloten zijn omdat gekeken wordt naar de planning van de verbouwingen die moeten gaan plaatsvinden. Daarnaast wordt ook gekeken hoeveel m2 er per domein beschikbaar is want daar hangt een prijskaartje aan. 

W. v.d. Giesen vraagt naar de benaming werkplek of is dat nu een flexplek. Volgens I.Veenstra wordt er nu nog gesproken over werkplekken maar er wordt nu al gewerkt met flexplekken in het kader van het nieuwe werken. Door de domeinen zal moeten worden nagedacht of dat ook zal worden ingevoerd.

C. Post laat weten dat er nu gewerkt wordt met resultaatverantwoordelijke teams. De docent en student moeten elkaar weten te vinden. Hoe gaat dat als er alleen maar flexplekken zijn. I. Veenstra geeft aan dat het domein  zal moeten aangeven welke wensen zij hebben. 

Vanuit de raad wordt gevraagd wanneer de upgrade van de Leeuwenburg klaar is. Volgens I. Veenstra gaat de upgrade drie jaar duren en is de Leeuwenburg nog tien jaar in gebruik. 
De voorzitter bedankt I. Veenstra voor haar presentatie over de huisvesting.
10.
Sluiting




De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen.
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