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Centrale Medezeggenschapsraad


Verslag CMR 

6 september 2011
14.30 uur

Aanwezig: 
A.de Jager (p) voorzitter, P. Rijnierse (p) W. Brouwer (p), M. Zander (p), M. Adhin (p), W. v.d. Giesen (p), F. Kraal (p), M. Sundermeijer (p), J. v.d. Dikkenberg (p),  
A. van Schendelen (p), I. Ersintepe (s), R. Baas (s), A. Caupain (s), F. Amraoui (s), A. Hoogenkamp (s), K. Martens (s), L. Sietses (s), S. Veeke (s), N. Farah (s)
Afwezig met bericht: 

N. Kania (s), M. Sahin (s) C. Post (p), K. Rowell (p)
Afwezig zonder bericht: 

W. Reurslag (s)

Toehoorder: 

D. Wolthekker
Voorzitter: A.de Jager (p)
Griffier: A.H.M.M. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda

De voorzitter opent om 14.30 uur de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom, met name de nieuw gekozen studentgeleding.
De agenda wordt definitief vastgesteld.

2.
Mededelingen DB/CMR
· De volgende personen hebben zich afgemeld:

N. Kania (s) met machtiging voor S. Veeke (s), M. Sahin (s) met machtiging voor I. Ersintepe (s), C. Post (p) met machtiging voor A. van Schendelen (p), K. Rowell (p) met machtiging voor R. Baas (s)
3.
Verkiezing voorzitter en DB


De voorzitter geeft nog een korte toelichting over de procedure en regels rond het kiezen van een nieuw DB. Er zal een schriftelijke stemming plaatsvinden aangezien het over personen gaat. In de 1e stemronde zal eerst de voorzitter van het DB van de CMR worden gekozen, vervolgens zullen alle leden voor het DB worden gekozen in de overige drie stemrondes. De stemming zal schriftelijk gebeuren. Het streven is eveneens om een evenwichtig DB te kiezen. De voorkeur gaat uit naar twee medewerkers en twee studenten met een voorkeur voor een verdeling van twee mannen en twee vrouwen zo veel mogelijk afkomstig uit verschillende domeinen. 

De stemcommissie bestaat uit J. v.d. Dikkenberg en R. Baas.
Allereerst mogen de kandidaten motiveren waarom zij deel willen uitmaken van het DB. Het is mogelijk dat de leden van de Raad een korte stemverklaring afgeven. 

A.de Jager vraagt wie zich kandidaat wil stellen als voorzitter voor de CMR. A. de Jager en L. Sietses stellen zich kandidaat als voorzitter voor de CMR en geven beide een korte motivatie waarom zij zich kandidaat stellen als voorzitter. A. van Schendelen leest een stemverklaring voor van C. Post ten aanzien van A. de Jager. Met meerderheid van stemmen wordt in de 1e stemronde A. de Jager gekozen als voorzitter van het CMR. Nu volgt de 2e stemronde waarin leden zich kandidaat kunnen stellen als lid van het DB. De stemcommissie bestaat nu uit J. v.d. Dikkenberg en W. Brouwer. L. Sietses, P. Rijnierse, A. Caupain en R. Baas stellen zich kandidaat voor het DB en geven een korte motivatie naar aanleiding van hun kandidatuur. Met meerderheid van stemmen wordt L.Sietses gekozen als 2e lid van het DB

P. Rijnierse, A. Caupain en R. Baas stellen zich kandidaat voor het DB.

In de 3e stemronde wordt met meerderheid van stemmen P. Rijnierse  gekozen als 3e lid van het DB.

A.Caupain en R. Baas stellen zich kandidaat voor het DB.

In de 4e stemronde wordt met meerderheid van stemmen R. Baas gekozen als 4e lid van het DB.

Het nieuwe DB bestaat nu uit de volgende personen:

A.de Jager als voorzitter en L. Sietses, P. Rijnierse en R. Baas als overige DB-leden. 

De functieverdeling van de overige drie DB-leden zal in het volgende DB-overleg plaatsvinden.

4.
Ingekomen/uitgaande stukken

Chipkaart UvA-HvA

Het college heeft ter informatie een rapport aan de raad aangeboden waarin een besluit tot het invoeren van een multifunctioneel college en medewerkerskaart. In het projectteam inzake de voorbeiding van de chipkaart zaten o.a. S. Veeke en L. Sietses en zij geven aan dat ervoor dit studiejaar een tijdelijke chipkaart is uitgereikt aan iedereen die geldt voor een jaar. Deze kaart heeft geen betaalfunctie en is geen bewijs van inschrijving. Het is de bedoeling dat volgend jaar de officiële kaart zal worden uitgereikt waar wel allerlei functionaliteiten in zitten. Deze chipkaart is ter instemming aangeboden aan de COR van de UvA en daar zal de voorzitter vragen over stellen in het overleg DB/CvB. 
5.
Vaststelling notulen

Vaststelling notulen overleg CMR 5  juli 2011
Tekstueel:

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld met dank aan de griffier.

Naar aanleiding van:

Blz. 3 pt 8:
F. Kraal geeft aan dat in zijn rooster nu elf overtredingen zijn van de ATW. 

S. Veeke meldt dat hij benaderd is door docenten die 10 a 12 uur achter elkaar zijn ingeroosterd. Op basis van de ATW art. 5.4 in de CAO is het zo dat na 5.5 lesuur de docent recht heeft op een half uur pauze of twee pauzes van een kwartier in de ochtend en de middag. 
In het overleg met J. Bussemaker heeft zij voorgesteld om aan de hand van een voorbeeld aan te geven dat er een roosterindeling is gemaakt waarin de HvA niet meer voldoet aan art. 5.4 in de ATW. 
Afgesproken wordt dat de harmonisatie lestijden opnieuw geagendeerd wordt in het volgende CMR-overleg
6.
Brief CVB/CMR Organisatieplan Administratief Centrum HvA UvA


Brieven deelraad Gem. Diensten Administratief Centrum HvA UvA

(ter bespreking)
A.van Schendelen laat weten dat nu is gepubliceerd dat de VU 30 miljoen moet bezuinigen. In het kader van de evt. samenwerking van de UvA met de VU is de vraag in welk daglicht nu de samenwerking HvA/UvA moet worden bekeken.

Volgens P. Rijnierse is het de bedoeling  dat dergelijke samenwerkings-verbanden wel leiden tot kwaliteitsverbetering.

M. Zander laat weten dat er op 21 september a.s. een overleg is van de deelraad met A.Trommel rond de ontwikkelingen van het Administratief Centrum.
Afgesproken wordt dat dit agendapunt wordt verschoven naar het volgende CMR-overleg.
7.
Rapportage commissies

De voorzitters van de cie’s doen verslag inzake het gevoerde overleg


OSK
In het overleg van de cie OSK is voorgesteld dat  niet alleen studenten maar ook medewerkers lid worden van de cie OSK. Verder is er het voorstel dat de studenten meer verspreid worden over de andere cie’s en ook lid worden van de cie P&O en F&R.  De naamgeving van deze cie zal dan ook aangepast worden.
P&O
F. Kraal geeft aan dat in het overleg van de cie P&O een inventarisatie heeft plaatsgevonden van de zaken die op dit moment spelen. Het betreft de HvA academie en de HR strategie en dat zijn stukken die nog aangeleverd moeten worden door P&O. Er is gesproken over de klachtafhandeling van  medewerkers van de HvA die te wensen overlaat, het sociaal jaarverslag van de HvA waarin geen toelichting wordt gegeven over de gepubliceerde kengetallen van personeelsgegevens en het beleid rond jubilea van medewerkers moet op de kaart worden gezet. 
Inzake de verhouding OP/OBP moet er onderzoek plaatsvinden aangezien dat uit balans is.

De voorzitter geeft aan dat er soms geen dubbele periodieken worden uitgekeerd op domeinen doordat er bezuinigingen zijn aangekondigd.

De voorzitter vraagt aan alle leden om aan de griffier op te geven in welke cie zij zitting willen nemen. 

W. Brouwer zal aanwezig zijn bij het overleg met de vakbonden en daar verslag van uitbrengen.

8.
Rondvraag/W.v.t.t.k.
· P. Rijnierse geeft aan  dat hij met F. Kraal in een commissie met P. Doop en C. Vermolen zit waarin onderzoek wordt gedaan naar de verhouding OP/OBP.

· W. Brouwer laat weten dat hij een klacht heeft ingediend bij A.Trommel die gaat over de bescherming persoonsgegevens. Het blijkt dat iedereen toegang heeft tot roostergegevens van docenten en dat is in strijd met de wet.
9.
Sluiting







De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen. 
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