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A. de Nijs (s

Afwezig met bericht: 

F. Kraal (p), M. Nabih (s), T. Miller (s), K. Rowell (p), R. Baas (s),

Afwezig zonder bericht: 

H. Moes(s), P.Pamma (s), M. Sahin (s), R. Smit (s) N. Kania (s),

College van Bestuur
J. Bussemaker, lid CvB
A. Trommel, secretaris HvA 

C. Koppenol, hoofd juridisch zaken
Voorzitter:
A. de Jager
Griffier:
A. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda

De voorzitter opent het overleg om 16.30 uur en heet alle aanwezigen welkom 
De agenda wordt definitief vastgesteld.

2.
Mededelingen DB/CMR/CvB
· J. Bussemaker geeft aan dat de pauzeregeling is besproken in de vorige overlegvergadering met de raad. Vervolgens heeft het college een brief gestuurd waarin zij aangeeft dat er zo wordt geroosterd dat zowel studenten als medewerkers de gelegenheid hebben om koffie of thee te nemen en te pauzeren. Op die manier wordt aldus toch vorm gegeven aan goed werkgeverschap.
De raad heeft deze brief vervolgens aan de domeinvoorzitters en de deelraden gestuurd. Op vragen van de domeinvoorzitters naar wie zij deze brief moeten sturen zal worden geantwoord dat het de bedoeling is dat deze brief naar de medewerkers gaat waar dit betrekking op heeft. 
3.
Vaststelling notulen
Vaststelling notulen overleg CMR 21 juni 2011


De notulen worden ongewijzigd vastgesteld met dank aan de griffier.

Naar aanleiding van:


Blz. 2 pt 3:


J. Bussemaker laat weten dat de instroom op dit moment staat op een groei van  18%. Het college zal daar waar nodig is extra ondersteuning bieden zoals in de accommodatie en het aanstellen van nieuwe docenten. Volgend jaar zal er een numerus fixus worden gehanteerd bij bepaalde opleidingen als dat nodig mocht zijn. In overleg met OCW zal weer in januari 2012 de balans worden opgemaakt over de gang van zaken rond de instroom. 
Op de vraag van A. van Schendelen bij welke domeinen vooral veel instroom is antwoordt J. Bussemaker dat het met name speelt bij de domeinen DMCI en Gezondheid.Wel is opvallend dat er weinig overstappers blijken te zijn.  
4.
Reglement Examencommissie

Adviezen cie F&R


Brief CvB/CMR Reglement examencommissie

(ter bespreking)

De voorzitter geeft aan dat de cie F&R een uitgebreide reactie heeft gestuurd naar het college aangaande het reglement examencie. Daarop heeft het college gereageerd met een brief waarin zij ingaat op het commentaar van de cie F&R. In het vooroverleg is uitgebreid gesproken met de raad over de tekst van het college zoals die nu voorligt. 
De voorzitter geeft het woord aan een lid van de cie F&R. W. Brouwer laat weten dat in artikel 7 lid 2 staat dat het management uiteindelijk beslist over het bezwaar dat door de examencie is gemaakt tegen een examinator. Zo blijkt dat de examencommissie overruled wordt door het management en daar is de raad het niet mee eens. 

Verder staat in artikel 4 dat een lid die uit de examencie wil stappen omdat hij het niet eens is met een beslissing dat niet eenzijdig kan beslissen.  
Volgens C. Koppenol is het lidmaatschap van een examencie een taak en niet een functie. 

J. Bussemaker geeft aan dat de raad de positie van de examencie wil versterken ten opzichte van het management. Zij stelt voor om in artikel 7.2 het woord management te wijzigen in domeinvoorzitter.  De raad geeft aan dat door deze wijziging de grootste angel eruit is.
Er ontstaat discussie over de benoeming van leden in een examencie en wat hierin onwenselijk is. Volgens C. Koppenol kunnen OC’s en deelraden ook een grote rol spelen bij het oplossen van problemen binnen de opleiding. C. Post merkt op dat het jaarverslag van de examencie een opsomming van feiten is. 
C. Koppenol laat weten dat het jaarverslag van de examencie een minimum format is en dat het aan de examencie is om daar een uitgebreider verslag in op te nemen.

J. Bussemaker geeft aan dat de examencie een heel belangrijke rol heeft en zij geeft aan dat C. Koppenol en M. Peeters daarin ondersteuning zullen geven. Bij Casa d’OrO wordt een cursus aangeboden aan de leden van de examencie en de juridische helpdesk zal eveneens ondersteuning bieden.
C. Post laat nog weten dat het jammer is dat amendement 66 niet is overgenomen waarin wordt voorgesteld om een reële inschatting te maken van de werklast van examencommissies.

J. Bussemaker geeft aan dat er een implementatieplan komt waarin zaken zoals de werklast en ondersteuning aan de orde zullen komen.
5.
Format-OER Masteropleidingen

Bevindingen cie F&R Format-OER Masteropleidingen

Brief CvB/CMR Format-OER Masteropleidingen

(ter bespreking)

De voorzitter laat weten dat er eveneens een reactie is ontvangen van het college naar aanleiding van de bevindingen van de cie F&R over het Format-OER van de Masteropleidingen. 

De voorzitter geeft het woord aan de voorzitter van de cie F&R. C. Post laat weten dat het format-OER van de Masteropleidingen aansluit bij de OER voor Bachelor-opleidingen, waarmee de CMR recentelijk heeft ingestemd. De cie F&R adviseert om hiermee in te stemmen.
6.
Gevolgen vertrek collegevoorzitter

(ter bespreking)
De voorzitter vraagt aan J. Bussemaker wat de gevolgen zijn voor het college door het vertrek van K. v.d. Toorn. J. Bussemaker meldt dat de aanleiding een verschil van inzicht was tussen de RvT en de voorzitter van het CvB over de koers en het tempo van strategische veranderingen binnen de UvA. Dat speelt op een aantal terreinen waaronder ook de samenwerking met andere instellingen zoals met de VU. Het college heeft besloten om ook door externe druk de discussie te gaan voeren over de samenwerking van de HvA met de UvA. Er is met alle betrokkenen zeer zorgvuldig en met veel respect omgegaan. P. Doop zal voorlopig als waarnemend voorzitter van het college optreden.. Voor een aantal leden van de RvT UvA zal binnenkort de termijn aflopen en deze vacatures zullen eveneens ingevuld moeten worden. In het najaar zal dat zijn beslag gaan krijgen.
De taken van K. v.d. Toorn zijn nu verdeeld onder de drie leden van het college. 

Volgens J. Bussemaker is de samenwerking van de UvA met de VU nog niet van de baan. Wel zal opnieuw de discussie moeten worden gevoerd over de samenwerking HvA met de UvA.
7.
W.v.t.t.k./Rondvraag
· W. Brouwer merkt op dat in de brieven van het college bij het e-mailadres alleen UvA en geen HvA staat. Volgens J. Bussemaker zijn alle uitgaande brieven alleen voorzien van een UvA e-mailadres aangezien dat aangesloten is bij het UvA systeem.
· Verder meldt W. Brouwer dat in de brief inzake de benoeming van I. Veenstra als directeur Services HvA UvA alle belanghebbenden zijn genoemd behalve de CMR.
8.
Sluiting




De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen.
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