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College van Bestuur
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C. Koppenol, hoofd juridisch zaken
Voorzitter:
A. de Jager
Griffier:
A. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda

De voorzitter opent het overleg om 14.30 uur en heet alle aanwezigen welkom 
De agenda wordt definitief vastgesteld.

2.
Mededelingen DB/CMR/CvB
· Naar aanleiding van het rapport van de Inspectie van het Onderwijs over alternatieve afstudeertrajecten en de bewaking van het eindniveau in het hoger onderwijs deelt J. Bussemaker mee dat er een drietal bijeenkomsten zijn georganiseerd voor alle medewerkers op verschillende locaties van de HvA.  De berichtgeving in de media heeft veel reacties opgeroepen, zowel binnen de instellingen als in de politiek en de media. De leden van het CvB willen docenten en medewerkers graag vertellen hoe zij tegen deze ontwikkelingen aankijken en wat deze ontwikkelingen kunnen betekenen voor de HvA. Andersom willen de CvB-leden ook graag van medewerkers en docenten horen hoe zij de ontwikkelingen duiden. 
· J. Bussemaker bedankt de cie F&R voor het bericht dat verschenen is naar aanleiding van de negatieve publicaties in de media over de Amstelcampus.
· Tot slot laat J. Bussemaker weten dat de verwachting is dat de HvA, gezien de ontwikkelingen bij Inholland,  een enorme groei zal doormaken van de instroom van studenten bij de HvA. Met name is dit het geval bij een aantal opleidingen en dat heeft weer praktische consequenties tot gevolg voor de huisvesting en de docenten.  Het is daarbij vooral belangrijk dat de kwaliteit van het onderwijs blijft geborgd. Er is besloten om een stuurgroep in te stellen waarvan J. Bussemaker de voorzitter is en waar o.a. hoofden van O2 en studentzaken aan deelnemen. Daar waar er problemen dreigen zullen de betreffende domeinvoorzitters daar ook aan deelnemen.  Zo zal er goed zicht komen op wat er speelt en welke maatregelen er genomen moeten worden. 
Ook zal gekeken worden hoe daar volgend jaar mee wordt omgegaan en daar zal nog verslag van worden gedaan.
W. v.d. Giesen vraagt hoe er wordt omgegaan met de instroom in het 2e studiejaar. Volgens J. Bussemaker is afgesproken in het overleg met de hogescholen in de Randstad dat daar een gezamenlijke strategie voor zal worden ontwikkeld. Bij de HvA zullen deze studenten zich moeten melden bij een examencommissie waar selectie zal plaatsvinden. C. Post laat weten dat hij zelfs studenten krijgt vanuit het 4e jaar die bij de HvA willen afstuderen.
J. Bussemaker geeft aan dat alle domeinvoorzitters een brief hebben gekregen hoe om te gaan met studenten die zich aanmelden vanuit Inholland.  

3.
Vaststelling notulen
Vaststelling notulen overleg CMR 24 mei 2011

Tekstueel:
Blz. 1 pt 2: “CBO-2daagse is gepland voor alle domeinvoorzitters, bedrijfsvoerders en het college in Soestduinen” wordt gewijzigd in “CBO-2daagse is gepland voor alle domeinvoorzitters en het college in Soestduinen”.
Blz. 2 pt 4: nivo wordt gewijzigd in niveau
Blz. 3 pt 5: “Er is nu door het college aan de domeinvoorzitters gevraagd welke licenties er specifiek nodig zijn voor het domein. Het wachten is nu op het totaalplaatje van alle domeinen  en de vraag welke kosten daarmee samenhangen. en daar zal dan vervolgens een  passage aan het plan worden toegevoegd op welk onderdeel de medewerkers en studenten toegang hebben”. wordt gewijzigd in “Er is nu door het college aan de domeinvoorzitters gevraagd welke licenties er specifiek nodig zijn voor het domein. Het wachten is nu op het totaalplaatje van alle domeinen  en de vraag welke kosten daarmee samenhangen. en daar zal dan vervolgens een  besluit over worden genomen door het college”

Het verslag wordt met inachtneming van de voorgestelde wijzigingen definitief vastgesteld met dank aan de griffier.
Naar aanleiding van:

Blz. 2 pt 4: A.van Schendelen vraagt naar aanleiding van de groeiende instroom wat de situatie zal zijn bij de HvA per 1 september a.s. inzake de huisvesting.
J. Bussemaker geeft aan dat aan de domeinvoorzitters is gevraagd wanneer er problemen gaan ontstaan door de instroom van studenten. Het college zal dan daar waar nodig extra ondersteuning aan bieden.

Blz. 5 pt 7: P. Rijnierse vraagt of er ook in de CBO-2daagse aandacht is gegeven aan de toekomst van het deeltijdonderwijs. Volgens J. Bussemaker is vooral gesproken over de inrichting en kwaliteit van het onderwijs waar wel het deeltijdonderwijs aan de orde is geweest. Zij stelt voor dat de CMR dat thema  meer zal verkennen en terug laat komen in een overlegvergadering waar dan met name in opiniërende zin over zal worden gesproken. 
4.
Organisatieplan Administratief Centrum HvA UvA


Organisatieplan Bibliotheken HvA UvA


(ter bespreking)
De raad heeft schriftelijk aan het college laten weten dat het organisatieplan van de bibliotheken ter instemming moet worden aangeboden en niet ter advisering. Hetzelfde geldt voor het organisatieplan Administratief Centrum  waarin de raad eveneens van mening is dat hier sprake is van instemming gebaseerd op de CAO. 
In de vorige overlegvergadering is deze kwestie aan de orde geweest en er is toegezegd dat het college dit punt nog nader zal toelichten. Het college heeft vervolgens in een brief laten weten dat volgens het medezeggenschapsreglement de CMR instemming heeft op een belangrijke uitbreiding van de werkzaamheden van de hogeschool of van een organisatorische eenheid.

Volgens het college gaat het hier niet om een belangrijke uitbreiding van de werkzaamheden want de aard en omvang van de werkzaamheden blijven gelijk.

De voorzitter laat weten dat er bij deze samenwerkingsverbanden wel sprake is van een belangrijke wijziging van de werkomstandigheden van de medewerkers en zal het standpunt dat hier sprake is van een reorganisatie handhaven. A. Trommel geeft aan dat het college in de samenwerkingsovereenkomst heeft gemeld dat er niets zal veranderen aan de rechtspositie van de betreffende medewerkers.
De voorzitter merkt op dat er is aangegeven dat er geen ontslagen zullen vallen maar dat de medewerkers wel een nieuwe leidinggevende krijgen die afkomstig is van de UvA.
Volgens C. Koppenol is in de brief exact aangegeven op grond van welke passages van de WHW en de CAO het college deze conclusie heeft getrokken.

P. Rijnierse meldt dat er door de personele unie er een nieuwe organisatiestructuur is ontstaan waardoor onderdelen van de HvA en de UvA nu gaan samenwerken.

F. Kraal merkt op dat door de samenwerking HvA/UvA er een aantal organisatiewijzingen hebben plaatsgevonden die tot doel hebben de efficiëntie en dienstverlening te verhogen. In de samenwerkingsovereenkomst wordt aandacht gegeven aan de verschillende rechtposities van de medewerkers op het juridische vlak maar  er is geen HR beleid ontwikkeld. Welke promotie en doorgroeikansen zijn er voor deze medewerkers aanwezig ? Zowel bij het samenwerkingstraject van de bibliotheken als bij het Administratief Centrum  zal daar aandacht aan moeten worden gegeven zodat er een compleet beeld zal ontstaan. Op dit moment is dat nog onvoldoende uitgewerkt terwijl dat wel van groot belang is voor de betreffende medewerkers.  
Volgens J. Bussemaker is de raad van mening dat er in het organisatieplan Administratief Centrum nog een onderdeel mist dat wel belangrijk is voor de ontwikkeling en doorgroei van de medewerkers. 

De voorzitter merkt op dat bij deze samenwerkingstrajecten de leidinggevenden van de betreffende afdelingen van de HvA steeds plaats moeten maken voor leidinggevenden van de UvA. 

Volgens W. Brouwer is er in het overleg met de vakbonden over Casa d’OrO  ook discussie geweest over de term reorganisatie. Volgens C. Koppenol is er sprake van een reorganisatie als er belangrijke rechtspositionele gevolgen zijn die leiden tot ontslagen en dat is hier niet het geval. 
Volgens P. Rijnierse worden deze diensten nieuw vormgegeven en ingericht en daar staat de raad positief tegenover. 

J. Bussemaker geeft aan dat bij een reorganisatie een nieuwe structuur hoort van een organisatie  waar functies opnieuw worden bekeken met een nieuwe inschaling. Zij deelt echter wel de zorg aangaande ontbreken van HR beleid evenals het feit dat bij bijna alle samenwerkingstrajecten er een leidinggevende van de UvA wordt aangesteld. Zij is van mening dat het wel belangrijk is dat de rechten van de medewerkers van de HvA een plek krijgen en wil daar graag verder het gesprek over voeren. 
C. Koppenol geeft aan dat het college zich wel realiseert dat de inspraakregels van de HvA en de UvA niet gelijk zijn doordat de WOR en de WHW verschillend zijn en dat werkt verwarrend. 

M. Zander meldt dat bij deze samenwerkingstrajecten steeds onvoldoende transparantie en communicatie naar voren komt. Uit de gesprekken met de medewerkers blijkt dat de uitgangspunten van de samenwerking door de leidinggevende niet goed worden gecommuniceerd naar de betreffende medewerkers.
J. Bussemaker laat weten dat de samenwerking HvA/UvA  zeer hoog op de agenda staat bij het college.
F. Kraal pleit voor een kader aangaande deze organisatieaanpassingen en ontwikkelingen en wat dat betekent voor de medewerkers en de studenten. Er zal ook op het gebied van onderwijs en onderzoek samen moeten worden gewerkt.
J. Bussemaker vindt het vooral van belang op welke wijze de medewerkers het beste gebruik kunnen maken van de faciliteiten van beide instellingen.
A. van Schendelen meldt dat ook de verschillende culturen van de studenten van de HvA en de UvA een rol spelen. Volgens J. Bussemaker kan daar het beste maar heel pragmatisch mee worden omgegaan. 
De voorzitter geeft aan dat bovengenoemde  argumenten meegenomen worden in het overleg van de raad en de cie P&O. M. Zander geeft nog aan dat het plan voor de verdere vormgeving samenwerking HvA en UvA onvolledig is aangezien deel 2 ontbreekt. Er is afgesproken dat er overleg zal zijn van de deelraad als het plan volledig is. 

De voorzitter merkt op dat in de samenwerkingsovereenkomst de voorzitter van het college een overeenkomst heeft gesloten met zichzelf aangezien beide instellingen HvA en UvA in het college zijn opgenomen.
5.
Reglement Examencommissie en bijlagen
(ter bespreking)

Het Reglement Examencommissie is door het college ter instemming aangeboden aan de raad. Vervolgens is het in stuk in het overleg van de cie F&R besproken en er is een uitgebreid advies uitgebracht aan de Raad. Deze bevindingen worden uitgereikt aan C. Koppenol met het verzoek om als daar behoefte aan is in nader overleg met de voorzitter van de cie F&R te treden om dit advies te bespreken. 
De voornaamste adviezen betreffen art. 7.2. waarin het management de examencommissie kan overrulen waardoor de functionele onafhankelijkheid van de examencommissie in het geding komt. 

Verder is het raadzaam dat leden van een examencommissie ook lid kunnen zijn van de Cobex mits dit lid niet bij Cobex zaken van het eigen domein wordt betrokken.

5 juli a.s. wordt het Reglement Examencommissie ter instemming geagendeerd in het CMR-overleg.

6.
Harmonisatie lestijden

(ter bespreking)
De voorzitter geeft aan dat in de vorige overlegvergadering CMR/CvB de harmonisatie van de lestijden is besproken met het college. Met name het schrappen van de koffie- en theepauzes is daar aan de orde geweest. Zij geeft het woord aan de voorzitter van de cie P&O, F. Kraal.  
Hij geeft aan dat het college in een schriftelijke reactie een nadere toelichting heeft gegeven op het juridisch kader van de koffie- en theepauzes. Volgens F. Kraal zijn bij een aantal domeinen door het invoeren van het nieuwe roostersysteem de koffie- en theepauzes weggehaald. Deze pauzes hadden tot doel om de werknemers te beschermen tegen te lange werktijden. Op basis van de ATW art. 5.4 in de CAO is het zo dat na 5.5 lesuur de docent recht heeft op een half uur pauze of twee pauzes van een kwartier in de ochtend en de middag. Als dat wordt geschrapt betekent dat een overtreding van de ARBO-wet. 
C. Koppenol merkt op dat er toch een lunchpauze is voor alle werknemers. Volgens F. Kraal staan de lunchpauzes niet ingeroosterd en daarom zijn de koffie en theepauzes zo belangrijk. 
P. Rijnierse geeft aan dat het al jaren gebruikelijk is bij een aantal domeinen dat er koffie en theepauzes zijn ingeroosterd en dat getuigt van goed werkgeverschap. 

J. Bussemaker stelt voor om aan de hand van een voorbeeld aan te geven dat er nu een roosterindeling is gemaakt waarin de HvA niet meer voldoet aan art. 5.4 in de ATW.

Als dat aangetoond kan worden zal dit probleem aangekaart worden met het college.

De voorzitter laat weten dat zij nog geïnformeerd heeft bij een aantal hogescholen zoals Rotterdam en Arnhem en daar blijkt dat koffie- en theepauzes bestaan of weer worden ingevoerd. 
J. Bussemaker laat weten daar op kort termijn op terug te komen.

R. Smit vraagt wat nu concreet de bezwaren zijn van het college tegen de koffie en theepauzes.  
Volgens  J. Bussemaker is het de bedoeling dat de roostering op elkaar wordt afgestemd en dat de gebouwen zo efficiënt en zo intensief mogelijk zullen worden gebruikt.
7.
W.v.t.t.k./Rondvraag
· T. Miller meldt dat zij een mail heeft ontvangen van de HvA waarin gevraagd wordt om haar inloggegevens. Het blijkt hier om een spammail te gaan en dat zal aan IT&V worden doorgegeven.
8.
Sluiting




De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen.
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