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Aanwezig: 

A.de Jager (p) voorzitter, P. Rijnierse (p), W. Brouwer (p), F. Kraal (p), W. v.d. Giesen (p), M. Sundermeijer (p), J. v.d. Dikkenberg (p), C. Post (p), M. Adhin (p), 

A. van Schendelen (p),T. Miller (s), I. Ersintepe (s), S. Parabirsing (s), R. Baas (s), 

M. Zander (p), A. de Nijs (s)

Afwezig met bericht: 

K. Rowell (p), S. Vermaak (s), P.Pamma (s), M. Nabih (s), R. Smit (s), M. Sahin (s)

Afwezig zonder bericht: 

N. Kania (s), H. Moes(s)

Toehoorder

J. Botman, mediatheek

Gast:

I. Veenstra, hoofd administratief centrum
College van Bestuur
J. Bussemaker, lid CvB
A. Trommel, secretaris HvA 

C. Koppenol, hoofd juridisch zaken
Voorzitter:
A. de Jager
Griffier:
A. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda

De voorzitter opent het overleg om 14.30 uur en heet alle aanwezigen welkom met name J. Bussemaker die voortaan deze overlegvergadering zal bijwonen.
Op verzoek van het college wordt het zomerprogramma toegelicht door I. Veenstra op deze overlegvergadering. 

De agenda wordt definitief vastgesteld.

2.
Mededelingen DB/CMR/CvB
· J. Bussemaker deelt mee dat er a.s. donderdag en vrijdag een CBO-2daagse is gepland voor alle domeinvoorzitters en het college in Soestduinen. Zaken die daar zullen worden besproken zijn o.a. de invulling van de convenanten, meer aandacht voor de kwaliteit van het onderwijs. In het kader van het instellingsplan zal  vooral de focus moeten liggen op de afspraken die zijn gemaakt over studiesucces en de landelijke waardering van de opleidingen binnen de HvA

· J. Bussemaker meldt dat er veel onrust is ontstaan door het inspectierapport dat is gepubliceerd over InHolland en het rapport over de situatie in het gehele hoger beroepsonderwijs. Het betrof een steekproef van Hogescholen en de HvA zat daar niet bij. Toch zal de borging van de kwaliteit van het onderwijs op orde moeten zijn. De slechte publiciteit over InHolland zal kunnen betekenen dat er grote aantallen studenten bij de HvA willen studeren en dat kan consequenties hebben voor de instroom.
Verder laat J. Bussemaker weten dat er overleg is geweest met vijf hogescholen in de Randstad waarin vooral nu informatie-uitwisseling heeft plaatsgevonden. Het is de bedoeling dat bovengenoemd overleg structureel zal plaatsvinden
· Het college heeft een besluit genomen om Casa d’OrO onder te brengen bij de afdeling P&O en daar de raad van in kennis worden gebracht. Er zal door Casa d’OrO een werkplan moeten worden opgesteld en er zijn een aantal opdrachten meegegeven zoals het scholen en begeleiden van leden van examencie’s.

3.
Vaststelling notulen
Vaststelling notulen overleg CMR 15 maart 2011

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld met dank aan de griffier.
4.

Huisvestingsplan Zomershuffle
(toelichting I.Veenstra)
De voorzitter geeft het woord aan I. Veenstra die een toelichting zal geven over het voorliggende zomerprogramma voorheen zomershuffle geheten.
I.Veenstra geeft aan dat in een schematisch weergave is weegegeven welke verhuisbewegingen er zullen zijn in 2011. Er is nu gekozen voor een planmatige aanpak aangezien in het verleden nog wel eens ad hoc beslissingen werden genomen op dit gebied en daarom is nu de naam zomerprogramma gekozen in plaats van zomershuffle. 
Samen met K. Lammers is ook het meerjarenhuisvestingsplan opgezet om meer grip te krijgen op de huisvestingsbehoefte  en de planning hiervan. Het huisvestingsplan is ook de grondlegger voor het zomerprogramma.  Er is in januari j.l. gestart maar er zal volgend jaar alvast in september 2010 worden begonnen met de voorbereiding van het nieuwe zomerprogramma voor het volgend jaar.
De volgende verhuisbewegingen zijn er in het zomerprogramma en dat betreft de Wenckebachweg die naar het Kohnstammhuis gaan verhuizen. De DEM voltijds gaat vervolgens voor een jaar naar de Wenckebachweg. De Duivendrechtsekade was vooralsnog bedoeld voor een jaar maar door de sterke groei van informatica wordt dat verlengd met nog enkele jaren. In de Leeuwenburg zullen enkele interne verhuizingen plaatsvinden bij DT en er zullen enkele opleidingen van DEM, DMR en DMCI worden gehuisvest. Doordat de Leeuwenburg oorspronkelijk een kantoorpand was dat nu voor onderwijs wordt gebruikt zijn er slechte klimaatvoorzieningen. Er is verleden jaar onderzoek naar gedaan en zal een upgrade plaatsvinden.
De afdelingen CNA en studentenzaken zullen eveneens  verhuizen naar het Kohnstammhuis.

M. Adhin vraagt wanneer concreet de verbouwing klaar is in de Leeuwenburg. Volgens I Veenstra heeft DT een visiedocument ontwikkeld en de invulling daarvan moet nog worden uitgewerkt.  Om zo min mogelijk de lessen te verstoren zullen de verbouwingen en de verhuizingen in de zomervakantie plaatsvinden. 
R. Baas vraagt naar het niveau van de voorzieningen in het Kohnstammhuis. Volgens I. Veenstra is dat van een beter niveau dan op de Wenckebachweg. 

De voorzitter bedankt I. Veenstra voor haar toelichting en zij verlaat de vergadering.

W. Brouwer merkt nog op dat de garantie was gegeven door het college dat informatica maar voor een jaar op de Duivendrechtsekade zou blijven maar nu blijkt dat dit nog wel enkele jaren gaat duren. Dat wordt niet  door de medewerkers en studenten daar als prettig ervaren. J. Bussemaker neemt dit mee.

5.
Organisatieplan bibliotheken HvA UvA


Voordelen samenwerking bibliotheken HvA/UvA


(ter bespreking)

Het college heeft aan de CMR een voorgenomen besluit aangeboden aangaande een organisatieplan van de mediatheek van de HvA en de universiteitsbibliotheek van de UvA.

Het college heeft dit voorgenomen besluit ter advisering aangeboden aan de raad. Het DB heeft in een brief aan het college laten weten dat deze notitie door het college ter instemming moeten worden aangeboden aan de raad op grond van het medezeggenschapsreglement. Volgens de WOR van de UvA is er adviesrecht op organisatiewijzigingen maar volgens de WHW is hier instemmingsrecht op van toepassing. 

Volgens J. Bussemaker zijn er al een aantal samenwerkingstrajecten HvA/UvA aangeboden aan de raad zoals huisvesting en het inkoopteam en daar ging de raad akkoord met adviesrecht. De voorzitter laat weten dat de raad unaniem akkoord ging met bovengenoemde  samenwerkingstrajecten en daar toen geen punt van heeft gemaakt. 

J. Bussemaker zal dat nader onderzoeken. 

F. Kraal heeft kennis genomen van het overleg van de deelraad. Er is eveneens overleg geweest bij de cie P&O waar deze zaak ook is besproken. Het blijkt dat net zoals in voorgaande samenwerkingstrajecten er weer een afdeling is waarin de medewerkers met verschillende Cao’s intensief samen gaan werken onder dezelfde leidinggevende. Het baart de cie P&O  zorgen dat twee bedrijfsculturen samen gaan werken. Verder is vanuit de CMR opgemerkt dat het plan dat voorligt een organisatieplan is en geen programmaplan waarin duidelijk in kaart wordt gebracht op welke wijze deze organisatiewijziging wordt aangepakt en daadwerkelijk wordt uitgevoerd. Volgens F. Kraal zou het door deze samenwerking nu mogelijk moeten zijn voor studenten om bronnen te raadplegen die voorheen niet beschikbaar waren. Hij kan dit niet terugvinden in het plan dat nu voorligt. De cie OSK sluit zich aan bij deze kritiek. 
J. Bussemaker geeft aan dat er binnenkort een concept-samenwerkingsovereenkomst wordt opgesteld die door het college zal worden besproken en vervolgens naar de CMR zal gaan. 

Deze samenwerking levert op financieel, procesmatig en organisatorisch gebied veel voordelen op. De toegang tot de UvA wetenschappelijke sites ligt niet zo eenvoudig. Het zou de HvA veel geld kosten als zij daar ook toegang tot zou krijgen aangezien de tarieven voor de betreffende licenties flink hoog zijn. Er is nu door het college aan de domeinvoorzitters gevraagd welke licenties er specifiek nodig zijn voor het domein. Het wachten is nu op het totaalplaatje van alle domeinen  en de vraag welke kosten daarmee samenhangen. en daar zal dan vervolgens een  passage aan het plan worden toegevoegd op welk onderdeel de medewerkers en studenten toegang hebben. Voor promotieonderdelen zullen ook specifieke afspraken gemaakt moeten worden 
P. Rijnierse informeert naar de nieuwe leercentra en of daar al een bepaalde visie over is.  Welke rol spelen deze nieuwe ontwikkelingen in het nieuwe onderwijsproces. J. Bussemaker geeft aan dat in de volgende fase zal worden meegenomen.

M. Zander merkt op dat het voor de medewerkers onzeker is op welke wijze er een gemeenschappelijke bedrijfscultuur zal worden ontwikkeld. Verder blijkt dat in de beleving van de medewerkers de expertise van HvA-medewerkers nog onvoldoende wordt erkend. Er is hier ook gekozen voor een topdownbenadering bij het realiseren van deze samenwerking. Volgens J. Bussemaker worden de medewerkers juist uitdrukkelijk betrokken bij het proces.

M. Zander merkt op dat uit gesprekken met de medewerkers blijkt dat er geen optimale communicatie is over de toekomstige samenwerking.  Volgens F. Kraal blijkt bijvoorbeeld bij de afdeling strategische informatie op Rivierstaete dat ingehuurde bedrijven wel leuke projecten krijgen toebedeeld maar dat de eigen medewerkers geen cursussen mogen volgen. Hij constateert dat er dan voor deze medewerkers geen carrièreperspectief valt te verwachten. 
A.van Schendelen laat weten dat er bij haar domein ook een gevoel van onrust is bij de mediatheek. J. Bussemaker zal dit meenemen.
6.
Harmonisatie lestijden

(ter bespreking)
De voorzitter meldt dat het college heeft besloten conform het voorstel van het bedrijfsvoerdersoverleg om uit te gaan van een lesuur van 50 minuten voor de hele HvA met ingang van het studiejaar 2011-2012 en een dagrooster met aaneensluitende uren waarin alle lestijden op 50 minuten zijn gesteld. Hieraan gekoppeld zijn ook alle koffie- en theepauzes geschrapt en dat heeft voor veel onrust gezorgd binnen de domeinen. 
A.Trommel deelt mee dat er formeel geen koffie en theepauze is zodat dit aansluit bij de praktijk. Volgens W. Brouwer is dit in strijd met de arbeidstijdenwet aangezien men recht heeft op koffie- en theepauzes. A. Trommel geeft aan dat in de arbeidstijdenwet staat dat je koffie en theepauze mag nemen maar als je het formeel wil vastleggen dat dan in een werktijdenregeling moet zetten. De harmonisatie van de lestijden is bedoeld voor de implementatie van het nieuwe roosterprogramma Syllabus+. Volgens J. Bussemaker is het de bedoeling dat de roostering op elkaar wordt afgestemd en dat de gebouwen zo efficiënt en zo intensief mogelijk zullen worden gebruikt. Zij adviseert om de lestijden niet meer dan noodzakelijk te formaliseren en het ontneemt niemand de mogelijkheid om koffie- en theepauzes te nemen.
Volgens F. Kraal is het laten vervallen van de koffie- en theepauzes niet goed gecommuniceerd naar alle medewerkers.
J. Bussemaker laat weten dat dit besluit tot stand is gekomen uit praktische overwegingen en dat het een technisch vraagstuk betreft. 

Volgens W. v.d. Giesen is het aspect van koffie- en theepauzes belangrijk voor het welzijn van de medewerkers.
J. Bussemaker geeft aan dat deze kwestie uitgebreid is besproken in het bedrijfsvoerdersoverleg.
R. Baas geeft aan dat het voor studenten niet prettig is als iedere docent daar op zijn eigen manier mee omgaat. Hij pleit juist voor een algemene regel die wordt vastgelegd. 
Afgesproken wordt dat eerst uitgezocht wordt hoe dit rechtspositioneel in elkaar zit. 

7.
W.v.t.t.k./Rondvraag
· M. Sundermeijer vraagt waarom de HvA in zijn ICT beleid geen Apple ondersteunt. Steeds meer studenten hebben een I-pad of een applecomputer die zij op de HvA willen gebruiken. A.Trommel meldt dat er een nieuw informatiebeleidsplan voor de komende vijf jaar komt waarin de mogelijkheden zullen toenemen. C. Post geeft aan dat bij de UvA deze ondersteuning wel bestaat.

· C. Post meldt dat in de cie F&R de jaarrekening positief is bevonden. Graag zou hij nog een terugrapportage willen ontvangen van de proefaudit instellingstoets HvA. Dat zal naar de raad worden gestuurd.
· P. Rijnierse informeert naar het voorstel om een denktank te plannen over de toekomst van het deeltijdonderwijs. Volgens J. Bussemaker zal daar in de CBO-2daagse aandacht aan worden gegeven.
8.
Sluiting




De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen.
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