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Verslag overleg CMR/CvB
15 maart 2011
14.30 uur

Aanwezig: 

A. de Jager (p) voorzitter, C. Post (p), P. Rijnierse (p), W. Brouwer (p), A. van Schendelen (p), W. v.d. Giesen (p), R. Baas (s), M. Zander (p), I. Ersintepe (s), K. Rowell (p), M. Sahin (s), A. de Nijs (s), F. Kraal (p), M. Adhin (p), M. Sundermeijer (p), S. Vermaak (s), 
S. Parabirsing (s), N. Kania (s)

Afwezig met bericht: 

J. v.d. Dikkenberg (p), T. Miller (s) P. Pamma (s), H, Moes (s), R. Smit (s), M. Nabih (s)
College van Bestuur
K. v.d. Toorn, voorzitter CvB
C. Koppenol, hoofd juridisch zaken
Afwezig met bericht: 

A. Trommel, secretaris HvA 

Voorzitter:
A. de Jager
Griffier:
A. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda

De voorzitter opent het overleg om 14.30 uur en heet alle aanwezigen welkom.
Agendapunt 2 wordt geschrapt aangezien  J. Bussemaker verhinderd is. Zij zal wel aanwezig zijn op de hei-2daagse op 28 en 29 maart a.s. 
De agenda wordt definitief vastgesteld.

A. Trommel is eveneens niet aanwezig door ziekte. De raad wenst hem een spoedig herstel toe.
2.
Mededelingen DB/CMR/CvB

· J. v.d. Dikkenberg is afwezig aangezien hij binnenkort een operatie ondergaat.
3.
Vaststelling notulen
Vaststelling notulen overleg CMR 15 februari 2011

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld met dank aan de griffier.
4.
Instellingsplan
(ter bespreking)
De voorzitter deelt mee dat de raad in het vorige CMR-overleg niet heeft ingestemd met het instellingsplan. Vervolgens is er een gesprek geweest van een delegatie van de CMR met het college waarin is ingegaan op een aantal argumenten die een rol hebben gespeeld bij het besluit van de raad om niet in te stemmen met het Instellingsplan. Zowel de personeelsgeleding als de studentgeleding hebben hard gewerkt aan verbeterpunten in het Instellingsplan. De raad is tot de conclusie gekomen om in te stemmen met het  Instellingsplan maar verbindt daar een aantal voorwaarden aan. In de inleiding van het Instellingsplan is de raad van mening dat de termen concrete doelstellingen en beloftes moeten worden gewijzigd in streefwaarden. Het Instellingsplan moet vooral toekomstgericht en richtinggevend voor de domeinen. De term ijkpunten dient eveneens gewijzigd te worden in streefwaarden. In de vertaalslag die in de convenanten zal plaatsvinden, kan de term ijkpunten wel weer gebruikt worden. Verder is de raad van mening dat er een consistentie moet zijn in deze streefwaarden aangezien ze nu verschillend zijn geformuleerd.
K. v.d. Toorn geeft aan dat de voorstellen van de raad aangaande het Instellingsplan worden overgenomen en is zeer ingenomen met het besluit van de raad.

De voorzitter zal daar het college nog schriftelijk over informeren.

5.

Casa d’OrO

(stand van zaken)

De voorzitter geeft aan dat er zeer recent nog een brief is gekomen van het college aan de raad aangaande de overdracht Casa d’OrO. De raad heeft nog geen gelegenheid gehad om deze brief intern te bespreken. 

P. Rijnierse vraagt of er al mogelijkheden zijn onderzocht op het gebied van samenwerking met  het Centrum voor Nascholing (CNA) want een aantal activiteiten van Casa d’OrO en CNA zijn overlappend. K. v.d. Toorn geeft aan dat op dit moment overwegingen zijn om deze diensten apart te positioneren. In een later stadium kan gekeken worden wat de meerwaarde kan zijn van deze samenwerking.De belangrijkste overweging om Casa d’OrO over te dragen aan de holding betreft het plaatsen van deze dienst in een meer marktgerelateerde omgeving waardoor de kwaliteit nog meer zal verhogen. 
A. van Schendelen vraagt aan het college om een overzicht van alle bestaande en komende commerciële activiteiten op de HvA.  K. v.d. toorn geeft aan dat dit overzicht beschikbaar is. 

F. Kraal merkt op dat niet helder is wat het college nu van plan is met deze holding en wat de overwegingen zijn om deze diensten in een HvA of UvA holding onder te brengen. Wat niet bedrijfsmatig haalbaar is wordt wel commercieel gemaakt. Verder heeft het consequenties voor het personeel.

K. v.d. toorn geeft aan dat de UvA holding en de HvA holding een directeur hebben maar dat de financiën gescheiden blijven. Hij zegt toe om een overzicht te geven van de activiteiten die in beide holdingen spelen. P. Rijnierse vraagt of er nog een ander optie denkbaar zoals het onderbrengen van Casa d’ OrO bij een afdeling van de HvA waar de mogelijkheid wordt geschapen om de eigen medewerkers bij te scholen. Volgens K. v.d. Toorn is dat wel denkbaar maar is dat niet de meest wenselijke oplossing. Zij kunnen ook op commerciële basis bestaan en zeker als dat voorlopig nog onder de beschermde constructie van de HvA zal plaatsvinden.
De voorzitter is ter ore gekomen dat er nog steeds medewerkers worden aangenomen bij Casa d’OrO. Volgens K. v.d. Toorn is dat nog mogelijk binnen de gestelde vacatureruimte.

6.
Verkiezingen


(stand van zaken)

De voorzitter laat weten dat er een groot aantal studenten zich kandidaat hebben gesteld voor de verkiezingen van de CMR en de deelraden. Het aantal kandidaten is verdubbeld ten opzichte van verleden jaar. Dit heeft tot gevolg dat er verkiezingen worden georganiseerd bij de CMR en vier domeinraden. Het CSB heeft hier uitstekend werk verricht en hoopt ook op een grote opkomst bij het stemmen.
Morgenmiddag is er een bijeenkomst in de Leeuwenburg van 16.00 tot 18.00 uur waar alle kandidaten voor zijn uitgenodigd. Na deze bijeenkomst is er gelegenheid voor  een hapje en drankje.

S. Parabirsing deelt mee dat hij samen met de ASVA een onderwijsdebat zal organiseren in de verkiezingsweek van 4 tot 8 april a.s..

waar een aantal prominenten komen spreken.

7.
W.v.t.t.k./Rondvraag
· C. Post deelt mee dat een Opleidingsmanager van BE vandaag ontslag heeft genomen. Hij zal dat nog nader toelichten aan het team. C. Post geeft aan dat er veel onrust is binnen deze afdeling over de casus van de betreffende docent aangaande de kwestie van het handenschudden.

K. v.d. Toorn geeft aan dat er gisteren een gesprek is geweest van het college met de Domeinvoorzitter en de Opleidingsmanager over deze kwestie. Het traject met deze docent is nu ingezet en binnen twee weken zal hier meer duidelijkheid over zijn. K. v.d. Toorn deelt de mening dat hij niet gelukkig is met alle aandacht die in de media is ontstaan. Hij spreekt de hoop uit dat deze kwestie spoedig is opgelost.

· Aangezien J. Bussemaker voortaan de gesprekspartner zal zijn van de CMR zal dit het laatste overleg zijn waar K. v.d. Toorn bij aanwezig is.

W. Brouwer bedankt K. v.d. Toorn voor de plezierige en open wijze waarop dit overleg steeds is gevoerd. De raad sluit zich hierbij aan en heeft alle bijeenkomsten als heel prettig en open ervaren.
· C. Koppenol informeert naar de regeling OC commissies en neemt daarvoor contact op met de griffier.
· K. v.d. Toorn stelt het zeer op prijs dat de raad het overleg met hem zeer heeft gewaardeerd. Hij heeft zelf op de vergaderingen altijd het gevoel gehad dat de raad zeer betrokken is met een grote inzet waar hij alle leden van de CMR voor bedankt.

8.
Sluiting




De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen.
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