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Centrale Medezeggenschapsraad


Verslag CMR 

1 februari 2011
14.30 uur

Aanwezig: 
A.de Jager (p) voorzitter, P. Rijnierse (p) M. Adhin (p), F. Kraal (p), W. Brouwer (p), K. Rowell (p),J. v.d. Dikkenberg (p), W. v.d. Giesen (p), M. Sundermeijer (p), S. Parabirsing (s), A. de Nijs (s), R. Baas (s), M. Nabih (s), P. Pamma (s), M. Zander (p), N. Kania (s) S. Vermaak (s), R. Smit (s), M. Sahin (s),
Afwezig met bericht: 

A. van Schendelen (p), T. Miller (s), C. Post (p), I. Ersintepe (s), H. Moes (s),
Voorzitter: A.de Jager (p)
Griffier: A.H.M.M. van Furstenberg
1.
Opening/vaststelling agenda
De voorzitter opent om 14.30 uur de vergadering en heet alle aanwezigen welkom. Afgesproken wordt dat het agendapunt Omgangsvormen wordt ingelast en dat wordt 7b. De agenda wordt definitief vastgesteld.
2.
Mededelingen DB/CMR
· De voorzitter deelt mee dat op verzoek van het college een delegatie van de CMR gisteren is uitgenodigd voor een kennismakings- cq draagvlakgesprek inzake de benoeming van een kandidaat als rector voor de HvA J. Bussemaker. Alle aanwezigen waren unaniem heel positief over deze benoeming. Vandaag is aan alle medewerkers bekendgemaakt dat J. Bussemaker de nieuwe rector wordt van de HvA en per 1 maart met haar werkzaamheden zal beginnen. De CMR zal nog een positief advies uitbrengen aan het college over de benoeming van de nieuwe rector.
· W. Baumfalk is uitgenodigd om op 1 maart a.s. in het CMR-overleg een presentatie te komen geven over het SIS-project.
3.
Ingekomen/uitgaande stukken

Brief aanpassing medezeggenschapsreglement
De voorzitter deelt mee dat bovenstaande brief nog aan de raad zal worden verzonden.
4.
Vaststelling notulen

Vaststelling notulen overleg CMR 4 januari 2011
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld met dank aan de griffier.
5.
Instellingsplan

(ter bespreking)
De voorzitter laat weten dat het college de nieuwe versie van het instellingsplan ter instemming aan de raad heeft aangeboden zoals was toegezegd. Opmerkelijk is dat in de inleiding van het instellingsplan HvA staat vermeld dat de medezeggenschapsorganen van beide instellingen hebben ingestemd met het voorgelegde instellingsplan. 
R. Baas geeft aan dat er in de aanbiedingsbrief staat dat er wel afstemming zal plaatsvinden van de tekst van de instellingsplannen van beide instellingen en dat er daarom nog een redactieslag zal plaatsvinden.

M. Zander geeft aan dat de NSE binnen de HvA niet voor sturingsinformatie wordt gebruikt maar de STM.

NSE en MTM bevatten geen vragen met betrekking tot de ‘reputatie HvA’.  
Dit ijkpunt zegt dus iets over de student- en medewerkerstevredenheid  maar niets over de reputatie.

Verder wordt er gesproken over benchmarking maar dat zou dan moeten worden geïmplementeerd bij de HvA. Inzake het hoofdstuk onderwijs waarin gesproken wordt over diversiteit zijn geen kaders voor opgesteld. Het is de vraag of dat in de convenanten van de domeinen terug zal komen. Afgesproken wordt dat M. Zander nog een overzicht maakt van bovenstaande opmerkingen over het instellingsplan en die naar het DB stuurt. 
Afgesproken wordt dat het instellingsplan in het CMR-overleg op 1 maart ter instemming zal worden geagendeerd. W. Brouwer maakt nog een tekstvoorstel voor de brief die dan naar het college gaat. De voorzitter neemt ook nog contact op met de voorzitter van de cie F&R.

6.
Programma Hei-2 daagse

(ter bespreking)

De voorzitter laat weten dat er vanuit het DB een voorstel is gekomen om een programmacommissie samen te stellen die het programma voor de Hei-2-daagse vorm gaat geven. W. Brouwer, C. Post, M. Zander, R. Baas en N. Kania gaan zich hiermee bezighouden. Er moet nog een voorzitter worden gekozen en W. Brouwer neemt hierin het voortouw.
7a.
Rapportage commissies

De voorzitters van de cie’s doen verslag inzake het gevoerde overleg.


OSK
R. Baas deelt mee dat er is afgesproken dat er binnen OSK werkgroepen worden gevormd die zich gaan bezighouden met de volgende specifieke onderwerpen: 
Het maken van een brochure waarin informatie over de medezeggenschap komt zoals een profielschets van een student-lid. 

Het versterken van de studentparticipatie binnen de domeinraden. 

De combinatie van raadslidmaatschap CMR en stage in het buitenland.
Het is de bedoeling dat de zichtbaarheid van de medezeggenschap voor de studenten wordt vergroot.

P&O

F. Kraal deelt mee dat er vragen zijn gesteld aan P&O over de aanvragen en besteding gelden vanuit het actieplan leerkracht. Verder wordt er een advies voorbereid over het instellen van een extra vrije dag voor het Suikerfeest dat naar het DB zal worden gestuurd.

De uitvoering van het vervallen van verlofdagen is besproken met P&O evenals de voortgang van de notitie HR strategie als uitwerking van het instellingsplan en de effecten daarvan op het P&O beleid. Als laatste is gesproken over de notitie Basisprofessionalisering van docenten. Aan welke criteria zouden docenten moeten voldoen inzake professionaliteit en daarvan heeft P&O gezegd dat er nog een implementatieplan komt.
F&R

P. Rijnierse meldt dat C. Post een overzicht heeft gemaakt van de verhouding OP en OBP. Voorgesteld wordt om dat in het overleg van de cie P&O te bespreken.
7b.
Omgangsvormen

De voorzitter meldt dat er een kwestie gaande is bij het domein Economie&Management waarin een docent van de opleiding bedrijfseconomie tijdelijk is ‘vrijgesteld van onderwijstaken’ omdat hij vanwege zijn geloofsovertuiging vrouwen de hand niet wil schudden. Dat had hij besloten nadat hij op bedevaart naar Mekka was geweest. 

Na overleg heeft het College van Bestuur besloten dat de onderwijsinstelling hier geen probleem van maakt. Vervolgens heeft de landelijke pers zich hierop gestort en zijn er berichten verschenen in het Parool, AD en de Metro.

De voorzitter vraagt aan de raad wat zij vinden van de beleidsbeslissing die het college in deze zaak heeft genomen.

R. Baas is van mening dat een dergelijke beleidswijziging in eerste instantie met de raad had moeten worden besproken. De voorzitter geeft aan dat het overleg van de CMR bij uitstek het platform zou moeten zijn waar deze kwestie zou moeten worden besproken.
De voorzitter vraagt aan de raadsleden welk standpunt de raad hierin moet nemen. 

Volgens W. v.d. Giesen staat nergens dat handenschudden een formele begroeting moet zijn.

M. Adhin is van mening dat juist het verschil dat gemaakt wordt tussen mannen en vrouwen een punt is waar hij het niet mee eens is. Verder zijn bijvoorbeeld bij stagebezoeken de omgangsvormen heel belangrijk. 
M. Sahin laat weten dat dit volgens haar geen beleidswijziging is.

Volgens de voorzitter staat er in de grondwet dat vrouwen en mannen gelijk behandeld moeten worden en is er daarom wel sprake van een wijziging.

M. Sundermeijer geeft aan dat dit een nieuwe norm is en dat deze docent dat individueel moet gaan regelen.

Volgens W. Brouwer is een docent een communicatief beroep en handenschudden hoort daarbij. Hij is dus volledig ongeschikt om les te geven.

R. Smit is van mening dat deze docent lesgeeft aan een HBO instelling waar zakendoen het allerbelangrijkste is en daar hoort ook handenschudden bij. 

De voorzitter geeft aan dat de landelijke bladen haar hebben benaderd en zij heeft daar op persoonlijke titel haar mening gegeven.

Volgens R. Baas is het belangrijkste argument dat deze docent doordat hij dit niet wil doen niet meer past in het beroepsprofiel waaraan een docent moet voldoen.
R. Baas is verder van mening dat het geen oplossing is om deze kwestie via de media te laten spelen.  Het college wordt zo uitgespeeld tegen de CMR . Hij stelt voor dat de CMR deze zaak overlegt met het college. De raadsleden sluiten zich bij dit voorstel aan. W. Brouwer voegt nog toe dat het beter is als de voorzitter nu in de media aangeeft dat deze kwestie in het overleg van het college met de CMR zal worden besproken. 
De voorzitter stelt dat er een uitspraak is van de centrale raad van beroep dat een docent die lesgeeft in de communicatieve sfeer van zijn functie wordt ontheven en een andere functie zal worden aangeboden.
M. Zander merkt op dat volgens haar K. v.d. Toorn in deze kwestie een inschattingsfout heeft gemaakt. Serge sluit zich hierbij aan.

F. Kraal meldt dat hij tegen elke vorm van uiting van religie in het onderwijs is.

M. Sahin laat weten dat als mensen niet willen accepteren dat deze docent zo handelt het hun recht is maar dat het zijn recht is als hij vrouwen geen hand wil geven

M. Zander geeft aan dat er richtlijnen zijn vanuit het college hoe om te gaan met uitingen aan de pers.

De voorzitter laat weten dat zij in haar contacten met de media zal melden dat de CMR dit zal bespreken met het college.

De voorzitter zal verder terughoudend zijn in haar uitspraken op persoonlijke titel naar de media toe.
8.
Rondvraag/W.v.t.t.k.
· M. Zander vraagt naar de gang van zaken rond de brieven die nu door het college naar de raad zijn gestuurd inzake de overdracht Casa d’OrO. De voorzitter meldt dat er gewacht wordt op het beraad van de bonden dat op 22 februari a.s. zal plaatsvinden waar deze zaak zal worden besproken. Als daar een verslag van komt zal het weer in het CMR-overleg worden besproken.

· W. Brouwer geeft aan dat er een onderzoek komt naar de BAS norm die van 40 naar 50 zal worden verhoogd en dat zal in september zijn afgerond. M. Zander laat weten dat er een advies van de staf ligt om dit niet te doen. 
· W. Brouwer deelt mee dat er nu een keuze is gemaakt voor een nieuwe cateraar.

· M. Nabih stelt voor om een imam uit te nodigen die uitleg kan geven over de kwestie van het handenschudden. De voorzitter meldt dat de raad over voldoende kennis bezit om hierover te oordelen.
9.
Sluiting







De voorzitter sluit de vergadering en bedankt alle aanwezigen. 
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