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Miniconferentie: Bewonersgestuurde Wijkontwikkeling

Tijdens de miniconferentie wordt het onderzoek naar de pilot Bewonersgestuurde
Wijkontwikkeling (BGW) besproken. BGW is een programma van DWZS/DMO, dat wordt
uitgevoerd in stadsdeel West, Noord en Nieuw-West. Centraal in dit programma staan zelf-
organiserend vermogen van bewoners en de mentaliteit van zowel bewoners als

professionals. In het onderzoek wordt de pilot van BGW gemonitord en geévalueerd.

Na ruim 1,5 jaar gaat het onderzoek naar de pilots BGW naar een afronding, Eind september
verschijnt het eindrapport. Tijdens de miniconferentie krijgen de deelnemers een sneak
preview van de onderzoeksresultaten. Tevens zal deze middag in het teken staan van de
toekomst: wat betekenen deze onderzoeksresultaten voor de BGW pilotgebieden? En voor

andere gebieden waar men bezig is met wijkontwikkeling van onderop?

Wij nodigen u van harte uit om deze bijeenkomst bij te wonen!

Miniconferentie: Integriteit

Integriteit staat steeds meer in de publieke belangstelling. Tot voor kort werden
integriteitvraagstukken veelal benaderd vanuit een juridische of economische invalshoek.
Nieuw is de roep dat integriteitschendingen met een cultuurbril bestudeerd moeten worden.

Die roep lijkt steeds sterker te worden.

Het lectoraat Management van cultuurverandering is bezig met de ontwikkeling van een
integriteitsscan, gebaseerd op zo’n cultuurbril. Deze integriteitsscan zal tijdens de
miniconferentie centraal staan.

Deelnemers zullen tijJdens de conferentie aan de slag gaan met een casus die op een
aansprekende manier geintroduceerd wordt door iemand die bekend is geworden door een
integriteitschending. Vervolgens is er de mogelijkheid om vragen te stellen om de casus nog
scherper te krijgen waarna er in groepen uiteen zal worden gegaan om een aantal “items”/

“red flags” in verband te brengen met de betreffende casus.

Wij nodigen u van harte uit om deze bijeenkomst bij te wonen!



Miniconferentie: Laaggeletterdheid

Tijdens de miniconferentie Laaggeletterdheid zullen we stil staan bij de toekomst van
laaggeletterdheid in Amsterdam. Om laaggeletterden beter te bereiken en te motiveren om te
werken aan hun lees- en schrijfvaardigheden heeft stichting Lezen & Schrijven het
proefprogramma Taal voor het Leven gestart. In dit driejarige programma wordt bestaande
kennis en infrastructuur benut, worden nieuwe manieren uitgeprobeerd en wordt inzichtelijk

gemaakt wat werkt en wat niet.

Eén van de speerpunten van Stichting Lezen & Schrijven is om zich in te spannen voor meer
onderzoeks- en effectrapportages in het beleid tegen laaggeletterdheid. Het lectoraat
Management van Cultuurverandering, onderdeel van de Hogeschool van Amsterdam, heeft
deze rol op zich genomen. Zo heeft het lectoraat een Quick Scan ontwikkeld als afgeleid
meetinstrument waarmee in 3 minuten een indicatie kan worden gegeven van
laaggeletterdheid. Op deze manier kan er grootschalig onderzoek worden uitgevoerd,
bijvoorbeeld op wijkniveau. Studenten Bestuurskunde hebben in de afgelopen maanden
bijna 4400 Quick Scans afgenomen onder buurtbewoners in het stadsdeel Nieuw-West. De

onderzoeksresultaten zullen tijdens het congres gepresenteerd worden.

Verder zal er tijdens de miniconferentie worden stilgestaan bij de basisstructuur van Taal
voor het Leven in Amsterdam, en de landelijke uitrol van de werkwijze. Ook debatteren we
over de toekomst van taal en educatie in het licht van de reorganisatie bij de gemeente

Amsterdam.

Wij nodigen u van harte om deze bijeenkomst bij te wonen!



Miniconferentie: Behoorlijk Bestuur

Na verschillende incidenten bij publieke organisaties is grote belangstelling ontstaan voor
Behoorlijk Bestuur. Daarmee doelt men op bestuurders die dicht bij de werkvloer staan,
actief uitnodigen tot tegenspraak, een open cultuur nastreven, als belangrijke waarde het

dienen van de publieke zaak introduceren en die voorbeeldgedrag tonen.

Momenteel werkt het lectoraat mee aan onderzoek naar Best Practices van Behoorlijk
Bestuur. Binnen onderwijsinstellingen wordt onderzocht hoe Behoorlijk Bestuur bijdraagt aan
het voorkomen van misstanden. Bijkomende grote vraag is: ‘Hoe kunnen resultaten van
onderzoek naar Best Practices bijdragen aan Behoorlijk Bestuur?’ Via korte presentaties en
debatten worden de deelnemers actief betrokken bij het vinden van een antwoord op deze

vraag.

Wij nodigen u van harte uit om deze bijeenkomst bij te wonen!

/g Hogeschool van Amsterdam



