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Middels deze nieuwsbrief houdt Youth Spot haar Raak partners op de hoogte van de nieuwste
ontwikkelingen binnen het programma Raak Pro Talentontwikkeling bij Risicojongeren. In deze editie
gaan de nieuwsberichten over de volgende onderwerpen: de voortgangsrapportage, voorlopige
resultaten, het handboek, Track Talentontwikkeling ROC, Raak Pro Talentontwikkeling zichtbaar op
congres, de nieuwe HOIO en de agenda.

Positieve reactie op voortgangsrapportage

Financier SIA is positief over de voortgang van onze samenwerking. Jaarlijks maken wij een verslag
van de voortgang van ons programma Raak Pro Talentontwikkeling bij ‘Risico-jongeren’. Op het
consortiumoverleg van 26 november is het verslag zonder wijzigingen vastgesteld. Via de mail laat
SIA het volgende weten: “Dank voor de voortgangsrapportage. Ik heb deze met interesse gelezen en
ik heb het idee dat alles goed verloopt en dat het project leidt tot interessante resultaten. Ik kan er
alleen niet goed uit opmaken hoe per deelonderzoek de werkbaarheid is onderzocht. Welke methoden
zijn hiervoor gebruikt? Wat mij betreft hoef je daar nu niet op te reageren, zeker niet gezien de
tijdsdruk voor jullie in dit laatste jaar”. Het verslag, Voortgangsrapportage jaar 3 is op te vragen bij

Said Awad, s.awad@hva.nl

Voorlopige resultaten programma gepubliceerd

In het laatste deelproject van het programma Raak Pro Talentontwikkeling bij ‘Risico-jongeren’
worden de relevante inzichten uit de drie promotieonderzoeken met elkaar in verband gebracht en
vervolgens toegankelijk en overdraagbaar gemaakt. Dit proces is begonnen met het schrijven van de
synthese 'Perspectieven op talentontwikkeling en het jongerenwerk’. Deze synthese is de basis om
kennis te kunnen verduurzamen en is gebaseerd op lopend onderzoek. Om de voorlopige
bevindingen toegankelijk en op praktische wijze uiteen te zetten is er een casus ontwikkeld: het
verhaal van Hicham. Bent u benieuwd naar dit verhaal en de rest van de synthese? Kijk dan snel op
onze website http://www.hva.nl/kenniscentrum-dmr/programma/youth-spot/
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Handboek

Onze ambitie is om de 4-jarige samenwerking af te sluiten met de publicatie van een handboek,
naast de proefschriften. Net als dat het onderzoek in partnerschap met jongerenwerkers, docenten
en studenten is uitgevoerd, wordt ook het handboek in partnerschap geschreven. De werkgroepen
voor het realiseren van het handboek zijn onder leiding van Jolanda Sonneveld aan de slag gegaan.
Drie groepen: docenten, jongerenwerkers en teammanagers zijn gestart met schrijven van de
hoofdstukken 4 tot en met 9, die gaan over de werking van talentontwikkeling. Het schrijven van het
handboek is opgedeeld in 3 periodes. Vervolgens wordt in januari 2014 gestart met deel 3, de
theoretische verdieping (H 11 t/m 15). Als laatste wordt in maart 2014 gestart met de inleidende
hoofdstukken en de randvoorwaarden voor talentontwikkeling: H 1 t/m 3 en 10. In oktober 2014 zou
het boek af moeten zijn. Deze indeling is gemaakt om verschillende redenen. 1) voor sommige
hoofdstukken geldt dat er al veel materiaal beschikbaar is. De verwachting is dat er voor die
hoofdstukken dus minder denk en schrijfwerk nodig is. 2) agendatechnisch; sommige
werkgroepleden hebben juist in een bepaalde periode van het jaar tijd om te schrijven en 3) door het
op te splitsen is de inhoud beter behapbaar. Voorts wil Youth Spot u graag op de hoogte brengen dat
uitgeverij Coutinho belangstelling heeft voor het uitgeven van het handboek! Onder ander de brede
samenwerking met de verschillende partners sprak hun erg aan! Aangezien zij veel aan
webondersteuning doen en studiedagen organiseren om het boek onder de aandacht te brengen bij
onderwijsinstellingen, zou dit een interessante samenwerking kunnen zijn.

Track Talenontwikkeling ROC

ROC Tilburg werkt samen met ROC Top aan een leerlijn talentontwikkeling binnen het Mbo. Het
schooljaar 2012-2013 is grotendeels gebruikt voor de ontwikkeling van dit traject en de start van de
pilot. Zo is er een studiewijzer gemaakt en zijn er opdrachten voor studenten ontwikkeld. De pilot is
in Amsterdam in april 2013 van start gegaan met 27 studenten sociaalcultureel werk van ROC TOP en
in augustus 2013 in Tilburg met 24 studenten sociaalcultureel werk van ROC Tilburg. De
kerngedachte van dit onderwijstraject is talentontwikkeling bij de studenten zelf via ervaringsleren.
Het traject bestaat uit deel A en deel B. In deel A ondergaan en ondervinden leerlingen zelf hoe het is
om je talent te ontdekken en dat talent te exploiteren. In deel B ligt de focus op de rol van de
beroepsprofessional binnen een talentontwikkelingstraject. Via reflectie op de eigen ervaring, als
jongere in deel A en als aankomend professional in deel B, wordt de student (1) bewust van de
werking van talentontwikkeling; (2) bijdragen aan het ontwikkelen van de bijpassende
beroepshouding. CMV studenten van Avans begeleiden de uitvoering van Track TO bij ROC Tilburg in

het kader van hun stage.




Raak Pro Talentontwikkeling zichtbaar op congres

Op donderdag 28 november 2013 vond het symposium plaats van Lectoraat Kenvak getiteld:
‘Empowerment van kwetsbare jongeren’. Tineke Schoot ging als programmaleider in op de
belangrijkste kenmerken en resultaten van het Raak-Programma Vaktherapie in het Jongerenwerk
(2011-2013). Het onderzoek wijst uit dat vaktherapeuten samen met jongerenwerkers kwetsbare
jongeren kunnen bereiken én effectief kunnen bijdragen aan empowerment van deze jongeren. De
uitkomsten van het onderzoek krijgen vervolg in een landelijke methodiekbeschrijving, in de praktijk,
in het onderwijs en in vervolgonderzoek. Tevens gaf Judith Metz als lector van Youth Spot een lezing
over het belang, de mogelijkheden en de moeilijkheden van het ontwikkelingsgericht werken met
kwetsbare jongeren. Haar verhaal baseerde zij op lopend onderzoek van het programma Raak Pro
Talentontwikkeling bij ‘Risico-jongeren’

Nieuwe HOIO aan het werk voor Youth Spot

Said Awad is sinds september 2013 als kersverse Hogeschool Onderzoeker in Opleiding (HOIO)
gestart bij Youth Spot. Said heeft in het vorige studiejaar de opleiding MWD afgerond op de HVA en
is momenteel bezig met zijn pre-master Forensische Orthopedagogiek aan de UVA. Binnen het Raak
Pro programma heeft hij als Hoio vooral een assisterende rol en heeft hij de ondersteunde taken van
Noor de Boer overgenomen. Noor blijft wel verbonden aan Youth Spot. Zij zal zich de komende
periode voornamelijk bezig houden met het project Methodiekontwikkeling seksespecifiek
versterken eigen kracht van meisjes en jonge vrouwen.

Agenda
Youth Spot biedt haar RAAK partners graag een overzicht van interessante congressen!

‘Jongeren van nu’

Wanneer? 16 december 2013 vanaf 15:00 uur

Waar? In het Sieraad, postjesweg 1 te Amsterdam
Wat? Congres over trends op het gebied van jongeren
Meer info?Zie www.kennisnetwerk-amsterdam.nl

Jongerenwerkdag

Wanneer? 22 januari 2014

Waar? Noord-Nederland

Wat? Thema is jongerenparticipatie

Meer info? Houd de website van BV Jong in de gaten!

Jeugd in Onderzoek 2014: Wat werkt voor de jeugd?

Wanneer? 10 maart 2014

Waar? Het NBC, Nieuwegein

Wat? Een landelijke conferentie over onderzoek naar effectiviteit van de aanpak in de jeugdsector
Meer info? Zie http://www.jeugdinonderzoek.nl/

Youth Spot
Onderzoek en praktijkcentrum voor jongerenwerk in Amsterdam
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