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N De Startmonitor
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“+ |s arbeidsmarkt relevant voor
studiekiezers?

e Kans op een baan
o Salaris, status
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= Motieven studiekeuze (%)

Kan opleiding halen

Praktijkervaring in studie

Hoger salaris
Aandacht onderzoek
Aandacht theorie

Maatschappelijke status
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S Kans op een baan
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= Salaris en status

Economie: Salaris

Recht: Status
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N Keuzemotieven en uitval

neroepsmogelij

o Specifiek beroep

Uitvallers
o Kans op een baan
o Salaris
e Status




N Redenen voor uitval
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“~ Uitval voorkomen: véor de start

e 74% uitvallers: ho kon uitval niet voorkomen

 Minder uitval na intakegesprek

Conclusie: - Vervroeg aanmelding & studiekeuzecheck

- LOB




N Lagere uitval na LOB (VO-Raad)

Gastsprekers

Betrek ouders
Motivatie toelichten
Zelfstandig oriénteren

N.B. Combinatie: hoe meer, hoe beter




N Conclusies

Uitval tegengaan voor studie

Bouwen aan overtuiging
SKC nog onbekend

LOB veelbelovend
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