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Inhoud

• Arbeidsmarkt en studiekeuze

• Studiekeuze en studieuitval

• Voorspellers uitval

• Vervroegde aanmelding en 
Studiekeuzecheck

• LOB



De Startmonitor

September December Juni

- Achtergrond
- Studiekeuze
- Voorlichting
- Vooropleiding
- Verwachtingen
- Binding

- Aansluiting
- Studiegedrag
- Integratie
- Binding

- Uitval

- Studievoortgang
- Waardering
- Binding

- Uitval
- Doorgaan



Is arbeidsmarkt relevant voor 
studiekiezers?

• Specifiek beroep

• Meer of bredere beroepsmogelijkheden

• Kans op een baan

• Salaris, status
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Motieven studiekeuze (%)
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Verschillen tussen sectoren
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Kans op een baan
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Keuzemotieven en uitval

Doorstudeerders

• Inhoud interessanter

• Sluit aan bij capaciteiten

• Meer/bredere beroepsmogelijkheden

• Specifiek beroep

Uitvallers

• Kans op een baan

• Salaris

• Status



Redenen voor uitval
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Aanmelding & studiesucces (CRI)
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Uitval voorkomen: vóór de start

• Reden uitval: verkeerde studiekeuze

• Hoge uitval bij late aanmelders

• Sterkste voorspeller juiste keuze: ‘binding’

• 74% uitvallers: ho kon uitval niet voorkomen

• Minder uitval na intakegesprek

Conclusie: - Vervroeg aanmelding & studiekeuzecheck

- LOB



Lagere uitval na LOB (VO-Raad)

• Start LOB op tijd
• Individuele gesprekken
• Algemene voorlichting 
• Gastsprekers
• Betrek ouders
• Motivatie toelichten
• Zelfstandig oriënteren

N.B. Combinatie: hoe meer, hoe beter



Conclusies

• Belang baankans neemt toe

• Andere motieven belangrijker:
inhoud, capaciteiten en beroep!

• Uitval tegengaan vóór studie

• Bouwen aan overtuiging

• SKC nog onbekend

• LOB veelbelovend



Meer informatie

ResearchNed
Jules Warps
024 359 44 88
j.warps@researchned.nl
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